
 

 

Lampiran 01. Data Jumlah Karyawan 

 

NO NAMA  DEPT MASA 

KONTRAK 

LAMA 

BEKERJA 

PENDIDI

KAN  

STATUS 

1 Putu Yudhi Iswari OM 1 Jan 2009 13 Tahun  S1 Loyal 

Senior Staf 

2 Nyoman Wishnu OM 1 Jan 2010 12 Tahun  D3 Loyal 

Senior Staf 

3 Putu Seniami Assman 1 Ags 1999 23 Tahun  D4 Loyal 

Senior Staf 

4 Gede Putu Widana Acct 1 Jul 1997 25 Tahun D1 Loyal 

Senior Staf 

5 Luh Mustiari Acct 1 Mar 1997 25 Tahun  D3 Loyal 

Senior Staf 

6 Ketut Yudiariawan Acct 1 Apr 2012 10 Tahun D1 Loyal 

Senior Staf 

7 Luh Krista Yulita FO 1 Dec 2009 13 Tahun SMA Loyal 

Senior Staf 

8 Luh Eka Yani FO 1 Jun 2012 10 Tahun SMK Loyal 

Senior Staf 

9 Ketut Putrawan FO 1 Jan 2010 12 Tahun SMEA Loyal 

Senior Staf 

10 Putu Mega Kristina FO 1 Oct 2016 6 Tahun SMA Staff 

11 Putu Budaria HK 1 Oct 2012 10 Tahun SMA Senior Staff 

12 Putu Ritawan HK 1 jun 2002 20 Tahun SMA Loyal 

Senior Staff 

13 Kadek Agus Dwipa 

Astawa 

HK 1 Apr 2012 10 Tahun SMA Loyal 

Senior Staff 

14 Nyoman Narmini HK 1 Oct 1992 30 Tahun D1 Loyal 

Senior Staff 

15 Kadek Agus 

Ariwibawa 

HK 1 Jul 2012 10 Tahun SMA Loyal 

Senior Staff 

16 Gede Surya Krisna HK 1 Jun 2015 7 Tahun SMA Senior Staff 



 

 

17 Made Juni Ertawan HK 1 Mar 2015 7 Tahun SMA Senior Staff 

18 Gede Kori Satria 

Permana 

HK 1 May 2016 6 Tahun SMA Senior Staff 

19 Ketut Arya  FBP 1 Jul 2016 6 Tahun D3 Senior Staff 

20 Ketut Supariawan FBP 1 Ags 2008 8 Tahun  SMK Loyal 

senior Staff 

21 Kadek Sudi Arjawa FBP 1 Agst 2014 8 Tahun  SMK Senior Staff 

22 Kadek dwi 

Mahendra 

FBP 1 Agst 2014 8 Tahun SMK SENIOR 

STAFF 

NO NAMA  DEPT MASA 

KONTRAK 

LAMA 

BEKERJA 

LULUSAN STATUS 

23 KETUT 

KASNIARI 

FBP 1 Aprl 2012 10 Tahun SMK LOYAL 

SENIOR 

STAFF 

24 PUTU AYU 

ERMADEWI 

FBP 1 Oct 2019 3 Tahun SMA STAFF 

25 PUTU 

SUARMIKA 

FBP 1 Agst 2022 0 Tahun SMA JUNIOR 

STAFF 

26 NYOMAN AGUS 

ROBYANTIKA 

FBS 1 Sept 2012 10 Tahun  SMA LOYAL 

SENIOR 

STAFF 

27 KETUT DANAYA FBS 1 Apr 2013 9 Tahun SMA SENIOR 

STAFF 

28 PUTU EKA 

SUNIAWATI 

FBS 1 Apr 2008 14 Tahun SMA LOYAL SENIOR 

STAFF 

29 KETUT ADI 

JUNIAWAN 

FBS 1 Jul 2013 9 Tahun SMK SENIOR 

STAFF 

30 I KETUT 

BUDIANA  

FBS  1 Jan 2014 8 Tahun SMK SENIOR 

STAFF 

31 PUTU FEBI 

ARIANTINI  

FBS 1 Sep 2016 6 Tahun SMA SENIOR 

STAFF 

32 PUTU WITARI 

ARYANI 

FBS 1 Jul 2018 4 Tahun SMA  STAFF 



 

 

33  

NI KADEK DWI 

RUSMAYANI  

PERSONEL  1 Jun 2015 7 Tahun S1 SENIOR 

STAFF 

34 GEDE YAPARIA SECURITY 1 Feb 2009 13 Tahun SMA LOYAL 

SENIOR 

STAFF 

35 MADE DWI 

ARMAWAN  

SECURITY 1 Nov 2007 15 Tahun SMP LOYAL 

SENIOR 

STAFF 

36 MADE DWI 

SASTRAWAN  

SECURITY 1 May 2011 11 Tahun SMA LOYAL 

SENIOR 

STAFF 

37 DEWA GEDE 

APRIADNYA 

SECURITY 1 Jan 2018 4 Tahun SMA STAFF 

38 GEDE ARTAWAN  SECURITY 1 Nov 2016 6 Tahun SMA STAFF 

39 PUTU AGUS 

MAHAENDRA  

SECURITY 1 Aug 2017 5 Tahun SMA  STAFF 

40 KETUT EDY 

SUDEWA 

SPA 1 Sep 1997 25 Tahun SMA LOYAL 

SENIOR 

STAFF 

41 KETUT 

SUPARKA NAYA 

SPA 1 May 2011 11 Tahun D1 LOYAL 

SENIOR 

STAFF 

 

NO NAMA  DEPT MASA 

KONTRAK 

LAMA 

BEKERJA 

PENDIDI

KAN  

STATUS 

42 KADEK 

ARIAWAN 

GARDENER 1 Dec 1997 25 Tahun SMA LOYAL 

SENIOR 

STAFF 

43 MADE 

WIDIASNA 

GARDENER 1 Apr 2006 16 Tahun SMA LOYAL 

SENIOR 

STAFF 

44 MADE DWI 

ASNAYA 

GARDENER 1 Feb 2013 9 Tahun SMA SENIOR 

STAFF 



 

 

45 PUTU ABDI 

PRAWITO  

GARDENER 1 Feb 2013 9 Tahun SMA JUNIOR 

STAFF 

46 PUTU SURYA 

AMERTA 

ENGINEER 1 Dec 2019 3 Tahun SMA JUNIOR 

STAFF 

47 PUTU AGUS 

WISATYA 

HSMS 1 Feb 2013 9 Tahun SMA SENIOR 

STAFF 

48 NYOMAN 

SUYASA 

HSMS 1 Jan 2013 9 Tahun SMA SENIOR 

STAFF 

49 PUTU SUMARMA HSMS 1 Jul 2018 4 Tahun D2 STAFF 

50 LUH NIA 

KURNIA DEWI 

HSMS 1 Jan 2013 9 Tahun SMP SENIOR 

STAFF 

51 PUTU DEVA 

PRADANA 

HSMS 1 Feb 2013 9 Tahun SMA SENIOR 

STAFF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 02. Kuesioner Penelitian 

Identitas Responden 



 

 

Nama     : 

Pendidikan Akhir   :  

Departemen    :  

Petunjuk Pengisian  

Pilihlah jawaban yang paling tepat menurut anda dengan memberikan tanda (√) 

pada salah satu pilihan nomor yang tersedia.  

Pernyataan Berikut Berhubungan Dengan Penempatan Karyawan 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Semua karyawan sudah ditempatkan sesuai 

dengan pendidikan akhir yang dimiliki 

     

2 Karyawan sudah di training terlebih dahulu 

sebelum ditempatkan pada setiap divisi 

     

3 Setiap karyawan sudah ditempatkan sesuai dengan 

keahliannya 

     

4 Karyawan senior memiliki pengalaman pada hotel 

standar bintang lima 

     

 

Pernyataan Berikut Berhubungan Dengan Pengembangan Karier 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Dalam mengelola karyawan, sudah sesuai dengan 

prosedur antara hak dan kewajiban 

     

2 Perusahaan memberikan infomasi mengenai 

promosi jabatan secara detail 

     

3 Setiap karyawan diberikan kesempatan untuk 

menempati jabatan yang lebih tinggi dari 

sebelumnya 

     

4 Setiap karyawan memiliki loyalitas yang tinggi 

untuk terus bekerja dan memajukan perusahaan 

     



 

 

5 Karyawan menghasilkan motivasi dan prestasi 

dalam pekerjaan yang dijalaninya 

     

 

 

 

 

Pernyataan Berikut Berhubungan Dengan Kinerja 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Karyawan memiliki integritas yang tinggi 

terhadap tugas dan tanggung jawab yang diemban 

     

2 Karyawan mampu mencapai target yang 

ditentukan perusahaan 

     

3 Pekerjaan yang diselesaikan tepat pada waktu 

yang ditargetkan 

     

4 Karyawan berinisiatif dalam menjalankan tugas, 

bahkan mengambil keputusan sendiri yang 

dianggap baik tanpa bantuan atasan 

     

5 Karyawan memiliki memiliki sikap konsisten 

dalam bekerja 

     

6 Pekerjaan diselesaikan dengan tepat waktu      

Keterangan:  STS: Sangat Tidak Setuju, TS: Tidak Setuju, N: Netral, S: Setuju, 

SS: Sangat Setuju 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 03. Hasil Kuesioner Untuk Uji Validitas dan Realibitas Variabel 

Penempatan Karyawan, Pengembangan Karier dan Kinerja Karyawan 

Data Hasil Kuisioner Penempatan Karyawan 

No 

Responden  

Penempatan Karyawan X1  TOTAL  (X1) 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 

1 4 5 5 5 19 

2 3 3 3 3 12 

3 3 4 3 3 13 

4 3 3 3 3 12 

5 4 4 4 4 16 

6 5 5 5 5 20 

7 4 4 3 3 14 

8 3 3 4 4 14 

9 3 3 3 3 12 

10 4 4 3 3 14 

11 3 3 3 3 12 

12 3 3 3 3 12 

13 3 3 3 3 12 

14 3 3 3 3 12 

15 4 4 3 3 14 

16 3 3 3 3 12 

17 4 3 3 3 13 

18 3 3 4 4 14 

19 4 4 4 4 16 

20 4 3 3 3 13 



 

 

21 4 3 3 3 13 

22 3 3 4 4 14 

23 3 3 3 3 12 

24 4 4 4 4 16 

25 4 4 4 4 16 

26 4 4 3 3 14 

27 5 5 5 5 20 

28 4 4 3 3 14 

29 4 4 4 4 16 

30 4 3 4 4 15 

31 5 3 3 3 14 

32 3 4 3 3 13 

33 5 5 4 4 18 

34 4 3 3 3 13 

35 4 5 4 4 17 

36 4 3 4 4 15 

37 4 4 4 4 16 

38 4 4 4 4 16 

39 3 3 4 4 14 

40 3 3 3 3 12 

41 4 3 3 3 13 

42 3 4 3 3 13 

43 3 4 3 3 13 

44 3 3 4 4 14 

45 3 3 3 3 12 

46 4 3 3 3 13 

47 4 4 3 3 14 

48 4 3 3 3 13 

49 3 3 4 4 14 

50 3 4 4 4 15 

51 4 4 3 3 14 

 

Data Hasil Kuisioner Pengembangan Karier 

No 

Responden  

Pengembangan Karier (X2)  TOTAL 

(X2) X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

1 2 3 3 3 3 14 

2 4 5 5 4 5 23 

3 3 3 3 3 3 15 

4 3 2 3 3 3 14 

5 3 3 3 4 3 16 

6 4 4 4 4 5 21 

7 5 5 5 5 5 25 

8 2 1 3 3 3 12 

9 3 3 2 2 3 13 



 

 

10 3 3 3 3 3 15 

11 2 2 3 3 2 12 

12 3 3 3 4 4 17 

13 3 3 3 3 3 15 

14 3 3 3 3 3 15 

15 3 3 3 3 3 15 

16 2 2 3 3 2 12 

17 3 3 3 3 3 15 

18 2 3 3 3 2 13 

19 3 3 4 4 4 18 

20 4 4 4 4 4 20 

21 4 3 3 3 4 17 

22 2 3 3 3 2 13 

23 3 3 4 3 3 16 

24 3 3 3 3 4 16 

25 4 4 4 4 4 20 

26 4 4 4 4 4 20 

27 4 4 3 3 4 18 

28 5 5 5 5 5 25 

29 4 4 3 3 4 18 

30 4 4 4 4 4 20 

31 4 3 4 4 4 19 

32 5 3 3 4 5 20 

33 3 2 3 3 3 14 

34 5 5 4 4 5 23 

35 4 3 3 4 4 18 

36 4 5 4 4 4 21 

37 4 3 4 4 4 19 

38 4 4 4 4 4 20 

39 4 3 4 4 4 19 

40 3 3 4 4 3 17 

41 3 3 3 3 3 15 

42 4 3 3 3 4 17 

43 3 3 3 3 3 15 

44 3 4 3 3 3 16 

45 3 3 4 4 3 17 

46 3 3 3 3 3 15 

47 4 3 3 4 4 18 

48 4 4 3 4 4 19 

49 4 3 3 3 4 17 

50 3 3 4 3 3 16 

51 3 4 4 3 3 17 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data Hasil Kuisioner Kinerja Karyawan 

 

No 

Responden  

Kinerja (Y) TOTAL 

Kinerja 

(Y)  Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 

1 5 4 5 4 3 4 25 

2 3 3 3 3 3 5 20 

3 3 3 3 3 3 3 18 

4 3 3 3 3 3 3 18 

5 3 4 3 4 4 4 22 

6 4 3 3 3 3 4 20 

7 5 5 5 2 3 5 25 

8 3 3 3 3 2 3 17 

9 2 2 2 3 3 2 14 

10 3 3 3 2 3 3 17 

11 3 3 3 3 3 3 18 

12 3 4 3 3 3 4 20 

13 3 3 3 3 3 3 18 

14 3 4 3 3 3 4 20 

15 3 3 3 2 3 3 17 

16 3 3 3 3 3 3 18 

17 3 3 3 2 3 5 19 

18 3 3 3 3 4 3 19 

19 4 4 4 4 4 4 24 

20 4 4 4 4 3 4 23 

21 3 3 3 2 3 3 17 

22 3 3 3 3 4 3 19 

23 4 3 4 3 3 3 20 

24 3 3 3 4 4 3 20 



 

 

25 5 4 5 4 4 4 26 

26 3 4 3 4 3 4 21 

27 3 3 3 5 5 3 22 

28 4 5 4 4 3 5 25 

29 3 3 3 4 4 3 20 

30 4 4 4 4 4 4 24 

31 4 4 4 5 3 4 24 

32 3 4 3 3 3 4 20 

33 3 3 3 5 4 4 22 

34 4 5 4 4 3 5 25 

35 3 4 3 4 4 4 22 

36 4 4 4 4 4 4 24 

37 4 4 4 4 4 4 24 

38 4 4 4 4 4 4 24 

39 4 4 4 3 4 4 23 

40 4 4 4 3 3 4 22 

41 3 3 3 4 3 3 19 

42 3 4 3 3 3 4 20 

43 3 3 3 3 3 3 18 

44 3 3 3 3 4 3 19 

45 4 4 4 3 3 4 22 

46 3 3 3 4 3 3 19 

47 3 4 3 4 3 4 21 

48 3 4 3 4 3 4 21 

49 3 3 3 3 4 3 19 

50 4 3 4 3 4 3 21 

51 4 3 4 4 3 3 21 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lamapiran 04 . Output SPSS  Uji Validitas Dan Reliabilitas Kuesioner 

Penempatan Karyawan 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Output SPSS  Uji Validitas Kuesioner Penempatan Karyawan 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 

PENEMP

ATAN 

KARYA

WAN 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .534** .338* .338* .779** 

Sig. (2-tailed)  .000 .015 .015 .000 

N 51 51 51 51 51 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.534** 1 .505** .505** .859** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 51 51 51 51 51 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.338* .505** 1 1.000
** 

.760** 

Sig. (2-tailed) .015 .000  .000 .000 

N 51 51 51 51 51 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.338* .505** 1.000
** 

1 .760** 

Sig. (2-tailed) .015 .000 .000  .000 

N 51 51 51 51 51 

PENEMPATAN 

KARYAWAN 

Pearson 

Correlation 

.779** .859** .760** .760** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 51 51 51 51 51 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

Output SPSS  Uji Reliabilitas Kuesioner Penempatan Karyawan 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.820 4 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 51 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 51 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lamapiran 05. Output SPSS Uji Validitas Dan Reliabilitas Kuesioner 

Pengembangan Karier 

 

Output SPSS  Uji Validitas Kuesioner Pengembangan Karier 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

PENGEM

BANGAN 

KARIER 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .682** .502** .655** .907** .897** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 51 51 51 51 51 51 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.682** 1 .621** .548** .648** .837** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 51 51 51 51 51 51 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.502** .621** 1 .748** .538** .778** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 51 51 51 51 51 51 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.655** .548** .748** 1 .681** .832** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 51 51 51 51 51 51 

X2.5 Pearson 

Correlation 

.907** .648** .538** .681** 1 .900** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 51 51 51 51 51 51 

PENGEMBANGA

N KARIER 

Pearson 

Correlation 

.897** .837** .778** .832** .900** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 51 51 51 51 51 51 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 



 

 

Output SPSS  Uji Reliabilitas Kuesioner Pengembangan Karier 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.901 5 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 51 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 51 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lamapiran 06 . Output SPSS  Uji Validitas Dan Reliabilitas Kuesioner Kinerja 

Karyawan 

Output SPSS  Uji Validitas Kuesioner Kinerja Karyawan 

 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 

KINERJA 

KARYAW

AN 

Y.1 Pearson 

Correlation 

1 .598** .976** .181 .089 .491** .812** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .203 .535 .000 .000 

N 51 51 51 51 51 51 51 

Y.2 Pearson 

Correlation 

.598** 1 .626** .260 -.010 .794** .810** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .066 .946 .000 .000 

N 51 51 51 51 51 51 51 

Y.3 Pearson 

Correlation 

.976** .626** 1 .199 .109 .476** .824** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .161 .445 .000 .000 

N 51 51 51 51 51 51 51 

Y.4 Pearson 

Correlation 

.181 .260 .199 1 .408** .147 .559** 

Sig. (2-tailed) .203 .066 .161  .003 .304 .000 

N 51 51 51 51 51 51 51 

Y.5 Pearson 

Correlation 

.089 -.010 .109 .408** 1 -.067 .652* 

Sig. (2-tailed) .535 .946 .445 .003  .641 .011 

N 51 51 51 51 51 51 51 

Y.6 Pearson 

Correlation 

.491** .794** .476** .147 -.067 1 .708** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .304 .641  .000 

N 51 51 51 51 51 51 51 

KINERJA 

KARYAWAN 

Pearson 

Correlation 

.812** .810** .824** .559** .352* .708** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .011 .000  

N 51 51 51 51 51 51 51 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

Output SPSS  Uji Reliabilitas Kuesioner Kinerja Karyawan 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.765 6 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 51 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 51 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 07. Output SPSS Uji Asumsi Klasik 

 

Hasil Uji Normalitas 

 

 

 

Hasil Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficien

ts t Sig. 

Collinearity 

Statistics 



 

 

 

 

 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 
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Regression Standardized Predicted Value

Scatterplot

B 

Std. 

Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Constant) 6.200 2.092  2.964 .005   

PENEMPATAN 

KARYAWAN 

.520 .173 .298 3.000 .004 .949 1.054 

PENGEMBANG

AN KARIER 

.521 .084 .615 6.194 .000 .949 1.054 

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN 



 

 

Lampiran 08. Output SPSS Analisis Regresi Linier Berganda 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .742a .550 .532 1.82748 2.086 

a. Predictors: (Constant), PENGEMBANGAN KARIER, PENEMPATAN 

KARYAWAN 

b. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN 

 

 

 

 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 196.284 2 98.142 29.387 .000b 

Residual 160.305 48 3.340   

Total 356.588 50    

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN 

b. Predictors: (Constant), PENGEMBANGAN KARIER, PENEMPATAN 

KARYAWAN 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardize

d Coefficients 

Standar

dized 

Coeffic

ients 

t Sig. 

Correlations 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Zero-

order 

Parti

al Part 

Toler

ance VIF 

1 (Constant) 6.200 2.092 
 

2.96

4 

.005 
     

PENEMPAT

AN 

KARYAWA

N 

.520 .173 .298 3.00

0 

.004 .437 .397 .290 .949 1.05

4 

PENGEMBA

NGAN 

KARIER 

.521 .084 .615 6.19

4 

.000 .683 .666 .599 .949 1.05

4 

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN 



 

 

Lampiran 09. Gambaran Umum Lokasi Penelitin 

 

Lampiran 10. Gambaran Umum Lokasi Penel 

 

 

 

 

 

 

Agoda.com 

 

 

 

 

 

 

 

Google Earth 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 10.  Surat Keterangan Penelitian  

 

 

 

 



 

 

Lampiran 11.  Review Pengunjung Hotel Puri Lumbung Cottage 

NO NAME Tanggal-

Tahun 

Review Puri Lumbung Cottages Restaurant 

And Spa 

1 Mary  18 

Februari 

2023 

Restorannya ok untuk sarapan, tapi kami berdua 

makan malam yang mengerikan. Misalnya sate 

ayam tidak dipanggang seperti biasa dan tidak 

bisa dimakan. Menunggu cukup lama untuk 

memasuki kamar 

2 Aude  16 Juni 

2022 

Kamar cukup gelap dan kurang ketel. Kasurnya 

sedikit digunakan. Pegawai tidak baik dalam 

Bahasa inggris. Kami merasa makanannya 

kurang bumbu atau sentuhan Indonesia yang 

sangat kami sukai. 

3 Michael  17 Mei 

2022 

Hanya Wifi di bagian penerima tamu, menu 

makan malam sangat terbatas dan makanannya 

tidak terlalu enak. Ada perasaan bahwa tempat 

itu tidak dirawat dengan baik. Kamar tidak 

memiliki fasilitas pembuat kopi. Untuk harga 

yang diharapkan. 

4 Caroline 12 

Agustus 

2022 

Kenyamanan kamar sangat mendasar: tombol 

shower macet (keamanan tingkat menengah), 

kamar kecil, tanpa pemandangan, dengan 

hampir tidak ada peralatan meskipun harganya 

tidak murahan. Tidak ada kolam renang.  

5 Capucine 12 

September 

2022 

Nilai uang terburuk dari perjalanan 3 minggu 

kami ke Bali. Pondok itu dalam kondisi yang 

sangat buruk (daun jendela rusak, kelambu 

berlubang, seprai bernoda). Kami tidur 2 malam 

dan 2 malam ketika kami kembali ke tempat 



 

 

tidur, kami menemukan kotoran tikus segar di 

tempat tidur kami meskipun kami tidak punya 

makanan. Saya bahkan menemukan ikat 

pinggang saya digerogoti oleh saya tidak tahu 

serangga atau binatang apa!!!!! Harga taksi yang 

ditawarkan oleh hotel selangit. Pelayanan 

karyawan kurang baik dalam berbicara. Dengan 

hanya menanyakan restoran di daerah tersebut, 

kami menemukan untuk perjalanan yang sama 

200k lebih murah. Harga makanan dan 

minuman di restoran tidak sebanding dengan 

tingkat kualitas hotel secara umum. Untuk harga 

yang persis sama, kami benar-benar lebih baik 

(sejauh ini!) Di hotel lain.  

6 Myriam 16 Juni 

2022 

Rasio harga-kinerja sangat rendah. Tidak ada 

peralatan gaya ketel misalnya, kamar mandi 

yang cukup mendasar, untuk harga tentunya. 

Situasi tidak memungkinkan berjalan kaki untuk 

tamu tidak bermotor. Dan karena itu kewajiban 

untuk makan di restoran hotel yang memiliki 

menu yang buruk dan tidak terlalu enak. 

7 Sara 26 

September 

2022 

Tempat tidur tidak nyaman dan kecil untuk 2 

orang (kami merasa kasurnya agak tua). Kamar 

kami benar-benar tanpa cahaya yang cukup 

(cahaya alami). Sarapan hambar (tapi makan 

siang dan makan malam sangat enak). 

8 Saumya 19 Juli 

2022 

Housekeeping mencuci handuk setiap hari 

meskipun kami tidak memintanya (yang sangat 

tidak ramah). Harga laundry cukup mahal. 



 

 

9 Mandy101  11 

September 

2022 

Makanan kurang rasanya dibandingkan dengan 

tempat lain dan mahal. Kami makan malam di 

sini tetapi seharusnya berjalan keluar dan 

menemukan makanan. 

10 Tim-

philipp 

14 Maret 

2020 

Ruangan itu sangat gelap dan tidak ada brankas 

di kamar seperti yang diiklankan. Komplain 

kamar pentaannya tidak bagus.Tapi 

pemandangan itu menakjubkan. 

Sumber : Booking.com/Puri-Lumbung 

 

 


