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Lampiran 1. Data Keterlambatan Karyawan CV. Best Indonesian Gift 1 

Oktober - 31 Desember 2022 

 

Data Keterlambatan Karyawan CV. Best Indonesian Gift  

1 Oktober - 31 Desember 2022 

 

No Karyawan Lama Terlambat 

(Menit) 

1 Alfian Diki Hermawan 44 

2 Anindia Mayasari 49 

3 Dewa Ayu Komang Finisiawati 489 

4 Gita Nurul Mahmudah 558 

5 I Dewa Ketut Sudiana 7 

6 I Gede Dodik Arimbawa 106 

7 I Gede Made Wedasantika 420 

8 I Gusti Agung Mas Nanda Wulandari 175 

9 I Made Darmawan 822 

10 I Putu Agus Surya Putra 6 

11 I Putu Suwidia 7 

12 Iqbal Setiyo Permana 307 

13 Ketut Swastika Harta Yasa 65 

14 Kurnia Alifal Fatihah 58 

15 Muhammad Faturidwan 15 

16 Mustarwiyah  864 

17 Ni Kadek Candani Maharani 189 

18 Ni Komang Bella Nurpratiwi 17 

19 Ni Made Puspawati 431 

20 Ni Wayan Sarita Devi 79 

21 Putu Bunga Kusuma Anjani 488 

22 Rahel Ambarita 671 

23 Silvana Vitta Shelsilia H Aldrin 454 

24 Uke Agustian 286 

25 Vicky Zulfikar 69 

26 Wanita Chandra Lestari 123 

Sumber: CV. Best Indonesian Gift 
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Lampiran 2. Data Lembur Karyawan CV. Best Indonesian Gift 1 

Oktober - 31 Desember 2022 

 

Data Lembur Karyawan CV. Best Indonesian Gift  

1 Oktober - 31 Desember 2022 

 

No Karyawan Lama Lembur 

(Menit) 

1 Anindia Mayasari 180 

2 I Putu Suwidia 504 

3 I Made Darmawan 180 

4 Alfian Diki Hermawan 180 

5 Ni Komang Bella Nurpratiwi 120 

6 I Gusti Ngurah Arya Putra 330 

7 Iqbal Setiyo Permana 330 

8 I Putu Agus Surya Putra 240 

9 I Gede Dodik Arimbawa 60 

10 I Gede Made Wedasantika 339 

11 Putu Bunga kusuma Anjani 183 

12 I Putu Aldi Sumantara 540 

Sumber: CV. Best Indonesian Gift 
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Lampiran 3. Data Gaji Pokok Karyawan CV. Best Indonesian Gift 

 

Data Gaji Pokok Karyawan CV. Best Indonesian Gift 

No Pegawai Gaji Pokok 

1 I Gede Dodik Arimbawa Rp1.800.000 

2 Dewa Ayu Komang Finisiawati Rp2.000.000 

3 Ni Made Puspawati Rp2.319.300 

4 Ni Kadek Candani Maharani Rp2.477.500 

5 I Gusti Ngurah Jayalantara Rp2.500.000 

6 Kurnia Alifal Fatihah Rp2.500.000 

7 Komang Suparta Rp2.500.000 

8 M Taufik Hidayatullah Rp2.500.000 

9 Muhamad Faturidwan Rp2.500.000 

10 I Putu Aldi Sumantara Rp2.800.000 

11 Alfian Diki Hermawan Rp2.800.000 

12 I Made Darmawan Rp2.800.000 

13 Albert Nicco J G Rp3.000.000 

14 I Dewa Ketut Sudiana Rp3.000.000 

15 I Gede Made Wedasantika Rp3.000.000 

16 I Gusti Ngurah Arya Putra Rp3.000.000 

17 I Made Devi Mayanti Rp3.000.000 

18 I Putu Agus Surya Putra Rp3.000.000 

19 I Putu Suwidia Rp3.000.000 

20 Iqbal Setiyo Permana Rp3.000.000 

21 Ketut Swastika Harta Yasa Rp3.000.000 

22 Ni Wayan Sarita Devi Rp3.000.000 

23 Silvana Vitta Shelsilia H Aldrin Rp3.000.000 

24 Vicky Zulfikar Rp3.000.000 

25 I Gusti Agung Mas Nanda Wulandari Rp3.108.500 

26 Dewa Ayu Kade Gita Cahyati Rp3.163.837 

27 Ni Komang Bella Nurpratiwi Rp3.163.837 

28 Putu Bunga Kusuma Anjani Rp3.200.000 

29 Gita Nurul Mahmudah Rp3.399.000 

30 Uke Agustian Rp3.400.000 

31 Mustarwiyah Mustarwiyah Rp3.443.250 

32 Rahel Ambarita Rp3.500.000 

33 Wanita Chandra Lestari Rp3.725.150 

34 Christopher Miguel Rp3.800.000 

35 Anindia Mayasari Rp5.500.000 

Sumber: CV. Best Indonesian Gift 
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Lampiran 4. Data Gaji Karyawan CV. Best Indonesian Gift Setelah 

Iuran BPJS 

 

No Gaji  

Pokok 

Tunjangan 

BPJS 

Kesehatan 

(4%) 

Tunjangan 

BPJS 

Ketenagakerj

aan (6,24%) 

Total 

Tunjangan 

BPJS 

Potongan 

BPJS 

Kesehatan 

(1%) 

Potongan 

BPJS 

Ketenagakerj

aan (3%) 

Total 

Potongan 

Total 

Pendapatan 

1 Rp1.800.000 Rp72.000 Rp112.320 Rp184.320 Rp18.000 Rp54.000 Rp72.000 Rp1.912.320 

2 Rp2.000.000 Rp80.000 Rp124.800 Rp204.800 Rp20.000 Rp60.000 Rp80.000 Rp2.124.800 

3 Rp2.319.300 Rp92.772 Rp144.724 Rp237.496 Rp23.193 Rp69.579 Rp92.772 Rp2.464.024 

4 Rp2.477.500 Rp99.100 Rp154.596 Rp253.696 Rp24.775 Rp74.325 Rp99.100 Rp2.632.096 

5 Rp2.500.000 Rp100.000 Rp156.000 Rp256.000 Rp25.000 Rp75.000 Rp100.000 Rp2.656.000 

6 Rp2.500.000 Rp100.000 Rp156.000 Rp256.000 Rp25.000 Rp75.000 Rp100.000 Rp2.656.000 

7 Rp2.500.000 Rp100.000 Rp156.000 Rp256.000 Rp25.000 Rp75.000 Rp100.000 Rp2.656.000 

8 Rp2.500.000 Rp100.000 Rp156.000 Rp256.000 Rp25.000 Rp75.000 Rp100.000 Rp2.656.000 

9 Rp2.500.000 Rp100.000 Rp156.000 Rp256.000 Rp25.000 Rp75.000 Rp100.000 Rp2.656.000 

10 Rp2.800.000 Rp112.000 Rp174.720 Rp286.720 Rp28.000 Rp84.000 Rp112.000 Rp2.974.720 

11 Rp2.800.000 Rp112.000 Rp174.720 Rp286.720 Rp28.000 Rp84.000 Rp112.000 Rp2.974.720 

12 Rp2.800.000 Rp112.000 Rp174.720 Rp286.720 Rp28.000 Rp84.000 Rp112.000 Rp2.974.720 

13 Rp3.000.000 Rp120.000 Rp187.200 Rp307.200 Rp30.000 Rp90.000 Rp120.000 Rp3.187.200 

14 Rp3.000.000 Rp120.000 Rp187.200 Rp307.200 Rp30.000 Rp90.000 Rp120.000 Rp3.187.200 

15 Rp3.000.000 Rp120.000 Rp187.200 Rp307.200 Rp30.000 Rp90.000 Rp120.000 Rp3.187.200 

16 Rp3.000.000 Rp120.000 Rp187.200 Rp307.200 Rp30.000 Rp90.000 Rp120.000 Rp3.187.200 

17 Rp3.000.000 Rp120.000 Rp187.200 Rp307.200 Rp30.000 Rp90.000 Rp120.000 Rp3.187.200 

18 Rp3.000.000 Rp120.000 Rp187.200 Rp307.200 Rp30.000 Rp90.000 Rp120.000 Rp3.187.200 

19 Rp3.000.000 Rp120.000 Rp187.200 Rp307.200 Rp30.000 Rp90.000 Rp120.000 Rp3.187.200 

20 Rp3.000.000 Rp120.000 Rp187.200 Rp307.200 Rp30.000 Rp90.000 Rp120.000 Rp3.187.200 

21 Rp3.000.000 Rp120.000 Rp187.200 Rp307.200 Rp30.000 Rp90.000 Rp120.000 Rp3.187.200 

22 Rp3.000.000 Rp120.000 Rp187.200 Rp307.200 Rp30.000 Rp90.000 Rp120.000 Rp3.187.200 

23 Rp3.000.000 Rp120.000 Rp187.200 Rp307.200 Rp30.000 Rp90.000 Rp120.000 Rp3.187.200 

24 Rp3.000.000 Rp120.000 Rp187.200 Rp307.200 Rp30.000 Rp90.000 Rp120.000 Rp3.187.200 

25 Rp3.108.500 Rp124.340 Rp193.970 Rp318.310 Rp31.085 Rp93.255 Rp124.340 Rp3.302.470 

26 Rp3.163.837 Rp126.553 Rp197.423 Rp323.977 Rp31.638 Rp94.915 Rp126.553 Rp3.361.260 

27 Rp3.163.837 Rp126.553 Rp197.423 Rp323.977 Rp31.638 Rp94.915 Rp126.553 Rp3.361.260 

28 Rp3.200.000 Rp128.000 Rp199.680 Rp327.680 Rp32.000 Rp96.000 Rp128.000 Rp3.399.680 

29 Rp3.399.000 Rp135.960 Rp212.098 Rp348.058 Rp33.990 Rp101.970 Rp135.960 Rp3.611.098 

30 Rp3.400.000 Rp136.000 Rp212.160 Rp348.160 Rp34.000 Rp102.000 Rp136.000 Rp3.612.160 

31 Rp3.443.250 Rp137.730 Rp214.859 Rp352.589 Rp34.433 Rp103.298 Rp137.730 Rp3.658.109 

32 Rp3.500.000 Rp140.000 Rp218.400 Rp358.400 Rp35.000 Rp105.000 Rp140.000 Rp3.718.400 

33 Rp3.725.150 Rp149.006 Rp232.449 Rp381.455 Rp37.252 Rp111.755 Rp149.006 Rp3.957.599 

34 Rp3.800.000 Rp152.000 Rp237.120 Rp389.120 Rp38.000 Rp114.000 Rp152.000 Rp4.037.120 

35 Rp5.500.000 Rp220.000 Rp343.200 Rp563.200 Rp55.000 Rp165.000 Rp220.000 Rp5.843.200 
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Lampiran 5. Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

 

Kepada 

Yth. Bapak/Ibu, Saudara/i 

Hal: Pengisian Kuesioner 

 

Dengan hormat, 

Dalam rangka menyelesaikan studi di Universitas Pendidikan Ganesha pada 

Jurusan Manajemen, dengan ini saya melaksanakan penelitian skripsi berjudul 

“Peran Kompensasi Dalam Memediasi Pengaruh Beban Kerja Pada 

Kepuasan Kerja Karyawan CV. Best Indonesian Gift”. 

 

Untuk tercapainya sasaran penelitian ini, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu, 

Saudara/i untuk meluangkan waktunya mengisi kuesioner ini dengan menjawab 

semua pertanyaan serta pernyataan yang terlampir secara objektif dan sebenar-

benarnya. Seluruh identitas serta jawaban yang ada akan dijaga kerahasiaannya dan 

hanya digunakan untuk kepentingan penyelesaian penelitian skripsi ini.  

 

Terima kasih atas perhatian dan kontribusi Bapak/Ibu, Saudara/i pada kuesioner ini. 

 

Singaraja, 14 Juni 2023 

Peneliti, 

 

 

Nadia Salsabila 

NIM 1917041090 
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1. Identitas Responden 

(Beri tanda √ pada kotak jawaban) 

a. Nama   :………………………………………… 

b. Jenis Kelamin  :  Laki-laki      Perempuan 

c. Departemen Kerja :  Accounting & Finance 

Creative & Design 

     Human Resources & General Affair 

     Production 

     Sales & Marketing 

     Warehouse 

d. Jabatan   : Manajer/Head 

Staff 

 

2. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Pilihlah salah satu tanggapan yang paling sesuai dengan kondisi Anda dengan 

memberikan tanda centang (√) pada pilihan jawaban yang tersedia. 

Keterangan: 

 Sangat Tidak Setuju (STS)  

 Tidak Setuju (TS) 

 Netral (N) 

 Setuju (S) 

 Sangat Setuju (SS)  

3. Pernyataan Kuesioner 

a. Beban Kerja 

 

No 
Pernyataan SS S N TS STS 

Beban Kerja 5 4 3 2 1 

1 Terlalu banyak pekerjaan yang harus 

Saya selesaikan dalam batasan 

waktu yang diberikan   

     

2 Tekanan waktu yang ada membuat 

Saya sulit untuk menyeimbangkan 

antara pekerjaan dan kehidupan 

pribadi Saya 

     

3 Saya merasa ada tekanan mental dari 

pekerjaan Saya 
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4 Saya perlu berusaha lebih keras 

secara mental untuk menyelesaikan 

tugas-tugas pekerjaan Saya 

     

5 Saya stres dengan tingkat tanggung 

jawab pekerjaan Saya 

     

6 Saya terbebani oleh tekanan 

psikologis yang ditimbulkan oleh 

tuntutan pekerjaan Saya 

     

 

b. Kompensasi 

 

No 
Pernyataan SS S N TS STS 

Kompensasi 5 4 3 2 1 

1 Gaji/upah yang Saya terima 

sebanding dengan kontribusi dan 

tanggung jawab pekerjaan Saya 

     

2 Besaran bonus yang Saya terima 

sebanding dengan hasil kerja yang 

Saya lakukan   

     

3 Tunjangan yang Saya terima 

menunjukkan penghargaan terhadap 

kontribusi Saya dalam organisasi   

     

4 Tunjangan yang Saya terima 

memadai untuk meningkatkan 

kesejahteraan Saya sebagai 

karyawan   

     

5 Program BPJS yang disediakan 

perusahaan memberikan manfaat 

yang memadai bagi Saya sebagai 

karyawan  

     

6 Program BPJS yang disediakan 

perusahaan memberikan 

perlindungan yang memadai 

terhadap risiko kesehatan dan 

kecelakaan kerja  

     

7 Fasilitas yang disediakan perusahaan 

sesuai dengan kebutuhan Saya 

sebagai karyawan   

     

 

c. Kepuasan Kerja Karyawan 

 

No 
Pernyataan SS S N TS STS 

Kepuasan Kerja Karyawan 5 4 3 2 1 

1 Pekerjaan yang Saya lakukan 

menarik dan memberikan tantangan 

yang memadai 
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2 Kebijakan dan prosedur organisasi 

mendukung efektivitas dan 

keberhasilan kerja Saya 

     

3 Atasan Saya memperlakukan Saya 

dengan adil dan menghargai 

kontribusi Saya dalam pekerjaan   

     

 

4. Karakteristik Responden 

No Karakteristik Responden Frekuensi 

(orang) 

Persentase 

1 Jenis Kelamin 

Laki-laki 

Perempuan 

 

17 

18 

 

48,6% 

51,4% 

2 Departemen Kerja 

Accounting & Finance 

Creative & Design 

Human Resources & GA 

Sales & Marketing 

Production 

Warehouse 

 

4 

3 

1 

8 

13 

6 

 

11,4% 

8,6% 

2,9% 

22,9% 

37,1% 

17,1% 

3 Jabatan 

Manajer/Head 

Staff 

 

6 

29 

 

17,1% 

82,9% 
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Lampiran 6. Tabulasi Data Kuesioner 

a. Beban Kerja 

No Beban Kerja 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 Total 

1 3 4 2 3 2 2 16 

2 2 2 1 1 1 1 8 

3 4 4 3 3 3 3 20 

4 5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 5 30 

6 3 2 3 3 4 3 18 

7 3 2 2 2 2 2 13 

8 3 3 2 3 3 3 17 

9 4 4 4 4 3 3 22 

10 3 3 2 2 2 2 14 

11 3 3 3 3 3 3 18 

12 4 3 3 4 3 3 20 

13 4 4 3 5 2 2 20 

14 5 3 4 4 4 4 24 

15 3 2 3 3 3 3 17 

16 3 2 2 3 3 3 16 

17 3 3 3 3 2 4 18 

18 3 4 2 4 4 3 20 

19 2 2 2 2 4 2 14 

20 2 2 2 2 2 2 12 

21 2 1 3 3 3 2 14 

22 5 5 1 5 5 1 22 

23 5 5 5 5 3 5 28 

24 2 2 4 4 4 4 20 

25 3 1 1 2 1 1 9 

26 5 4 5 5 5 5 29 

27 5 5 4 4 4 4 26 

28 5 5 5 5 3 5 28 

29 2 2 2 2 2 2 12 

30 4 5 2 5 2 2 20 

31 1 2 2 4 4 4 17 

32 3 4 5 4 3 4 23 

33 4 5 4 5 3 3 24 

34 3 3 1 3 1 1 12 

35 3 3 3 3 3 3 18 

 

b. Kompensasi 

No Kompensasi 

Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 Z6 Z7 Total 

1 1 1 3 4 3 3 3 18 
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2 4 4 5 5 5 5 5 33 

3 2 2 4 2 3 3 3 19 

4 1 1 1 1 1 1 2 8 

5 1 1 1 1 1 1 2 8 

6 4 4 3 4 4 4 4 27 

7 2 2 2 2 4 4 3 19 

8 3 2 2 2 3 3 3 18 

9 3 3 3 3 4 4 3 23 

10 3 3 3 3 4 4 4 24 

11 3 3 3 3 4 4 3 23 

12 3 3 3 3 3 5 2 22 

13 3 3 3 3 3 4 3 22 

14 1 1 3 2 3 3 3 16 

15 2 2 2 3 4 4 3 20 

16 3 3 4 3 5 5 3 26 

17 3 3 3 3 3 3 4 22 

18 4 4 4 3 3 5 4 27 

19 4 4 3 3 5 5 3 27 

20 3 3 4 4 4 4 4 26 

21 3 3 3 4 4 5 4 26 

22 1 1 3 3 5 5 3 21 

23 1 1 3 3 5 5 3 21 

24 1 1 1 2 4 3 1 13 

25 4 3 4 4 5 5 3 28 

26 3 3 2 1 3 3 3 18 

27 2 2 3 3 4 4 2 20 

28 4 3 4 3 4 4 2 24 

29 5 5 3 5 5 5 5 33 

30 3 5 5 5 5 5 3 31 

31 4 4 4 5 5 5 4 31 

32 2 2 2 2 3 3 4 18 

33 3 2 3 3 3 4 3 21 

34 3 3 3 3 3 3 3 21 

35 3 3 3 3 5 4 4 25 

 

c. Kepuasan Kerja Karyawan 

No Kepuasan Kerja 

Karyawan 

Y1 Y2 Y3 Total 

1 5 4 5 14 

2 4 5 5 14 

3 2 3 4 9 

4 2 2 2 6 

5 2 2 2 6 

6 4 4 4 12 

7 2 3 3 8 
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8 2 3 3 8 

9 3 4 4 11 

10 2 3 3 8 

11 4 5 4 13 

12 2 3 3 8 

13 3 4 4 11 

14 1 3 3 7 

15 3 4 4 11 

16 3 4 4 11 

17 4 4 4 12 

18 4 4 5 13 

19 4 4 4 12 

20 4 4 4 12 

21 3 4 4 11 

22 1 3 3 7 

23 3 3 3 9 

24 3 4 3 10 

25 3 3 3 9 

26 3 2 2 7 

27 2 2 3 7 

28 2 3 3 8 

29 5 5 5 15 

30 4 5 5 14 

31 4 1 3 8 

32 2 4 4 10 

33 3 4 5 12 

34 3 3 3 9 

35 3 4 4 11 
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