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PRAKATA 

  Puji syukur penulis panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Kuasa (Ida 

Sang Hyang Widi Wasa) karena berkat rahmat-Nya-lah, penulis dapat 

menyelesaikan skripsi yang  berjudul “Mengungkap Sanksi Adat Perampagan 

pada Sistem Pengendalian Internal di Lembaga Perkreditan Desa Adat 

Sukasada”. Skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjana 

ekonomi pada Universitas Pendidikan Ganesha. 

 Skripsi ini dapat terselesaikan berkat bimbingan, arahan dan dukungan dari 

berbagai pihak. Untuk  itu, dalam kesempatan ini penulis mengucapkan terima 

kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd.,  selaku Rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha. 

2. Bapak Dr. Gede Adi Yuniarta,S.E.,Ak.,M.Si selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha. 

3. Bapak Dr. Anantawikrama Tungga Atmadja,S.E,Ak.,M.Si selaku Ketua 

Jurusan Ekonomi dan Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha sekaligus 

menjadi Dosen Pembimbing II, yang telah membimbing penulis dengan 

penuh kesabaran dalam penyelesaian skripsi ini serta dalam pemberian 

perkuliahan di Jurusan Ekonomi dan Akuntansi. 

4. Ibu Made Arie Wahyuni, S.E., M.Si., selaku Koordinator Program Studi S1 

Akuntansi, yang telah membimbing penulis dalam mengikuti perkuliahan di 

Program Studi S1 Akuntansi. 

5. Ibu Lucy Sri Musmini,S.E.,M.Si.,Ak Selaku pembimbing I yang dengan 

penuh tanggung jawab dan kesabaran dalam memberikan bimbingan, 

motivasi serta arahan yang bermanfaat bagi penulis sampai skripsi ini dapat 

terselesaikan dengan baik. 

6. Bapak dan Ibu dosen yang berada di lingkungan Jurusan Ekonomi dan 

Akuntansi yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu selalu senantiasa 

membagi ilmu, memberikan arahan serta memberikan berbagai macam 

pengetahuan selama penulis mengikuti perkuliahan di Program Studi S1 

Akuntansi dan selama penulisan skripsi ini berlangsung. 
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7. Kepala Perpustakaan Universiatas Pendidikan Ganesha beserta staf yang 

telah memberikan kemudahan pelayanan peminjaman buku-buku yang 

dibutuhkan selama penyusunan skripsi ini. 

8. Seluruh pengurus LPD Desa Adat Sukasada, Bendesa Adat dan krama Desa 

Pakraman Sukasada yang membantu memberikan data untuk mendukung 

penyelesaian skripsi ini. 

9. Kepada keluarga tercinta, Bapak Made Sukiada, Ibu Ketut Sumartinni, dan 

adik Kadek Ayu Swandari. Terima kasih sudah menjadi keluarga yang luar 

biasa bagi penulis, yang tidak pernah berhenti untuk selalu memberikan 

dukungan, semangat, motivasi, kekuatan, kasih sayang dan selalu berdoa 

yang terbaik untuk penulis sehingga penulis bisa menyelesaikan skripsi ini 

dengan baik. 

10. Keluarga besar Ketut Sasih dan Putu Medal yang selalu memberikan 

dukungan dan semangat selama ini sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini tepat waktu. 

11. Sehabat-sahabat tersayang yang menemani perjalanan dan hari-hari penulis 

lebih bermakna. Terimakasih untuk semangat, dorongan, dan doa yang 

diberikan selama proses penulisan skripsi ini. 

12. Teman – Teman seperjuangan Mahasiswa Program Studi S1 Akuntansi  dan 

keluarga HMJ Akuntansi Prgoram S1, yang tidak bisa penulis sebutkan satu 

persatu pada kesempatan ini, terimakasih semangatnya untuk penulis dalam 

penyelesaian sksipsi ini. 

Penulis menyadari bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini masih sangat 

jauh dari kata sempurna karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki. 

Untuk itu, penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang bersifat 

membangun dari berbagai pihak guna penyempurnaan skripsi ini. Sebagai akhir 

kata penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan berguna bagi 

pembaca. 

Singaraja, 

 

                                                  Putu Yoga Pratama



 
 

v 
 

v 
 

DAFTAR ISI 

                     

HALAMAN 

PRAKATA  ............................................................................................  i 

ABSTRAK .............................................................................................  iii 

DAFTAR ISI  .........................................................................................  v 

DAFTAR TABEL .................................................................................  viii 

DAFTAR GAMBAR .............................................................................  ix 

DAFTAR  LAMPIRAN ........................................................................  x 

 

BAB I PENDAHULUAN ......................................................................  1 

1.1 Latar Belakang Masalah  ..............................................................  1 

1.2 Identifikasi Masalah  ....................................................................  7 

1.3 Pembatasan Masalah .....................................................................  7 

1.4 Rumusan Masalah.........................................................................  7 

1.5 Tujuan Penelitian ..........................................................................  8 

1.6 Manfaat Penelitian ........................................................................  8 

 

BAB II. KAJIAN PUSTAKA ...............................................................  10 

2.1 Kajian Hasil Penelitian yang Relavan .........................................  10 

2.2 Sistem Pengendalian Internal .......................................................  12 

2.2.1 Pengertian Sistem Pengendalian Internal ...........................  12 

2.2.2 Komponen Sistem Pengendalian Internal ..........................  13 

2.2.3 Unsur-unsur Pengendalian Internal ....................................  14 

2.2.4 Tujuan Sistem Pengendalian Internal .................................  15 

2.3 Lembaga Perkreditan Desa ...........................................................  16 

2.4 Kredit Macet .................................................................................  18 

2.4.1 Pengertian Kredit Macet .....................................................  18 

2.4.2 Penyelesaian Kredit Macet .................................................  23 

2.5 Sanksi Adat ...................................................................................  24 

2.6 Model Penelitian ...........................................................................  26 



 
 

vi 
 

vi 
 

 

BAB III. METODE PENELITIAN .....................................................  28 

3.1 Rancangan Penelitian ...................................................................  28 

3.2 Lokasi Penelitian ..........................................................................  30 

3.3 Subyek dan Obyek Penelitian .......................................................  30 

3.4 Jenis Data dan Sumber Data .........................................................  30 

3.5 Penentuan Informan dalam Penelitian Ini………………………. 31 

3.6 Metode Pengumpulan Data ..........................................................  31 

3.7 Analisis Data ................................................................................  32 

3.8 Keabsahan Data ............................................................................  33 

 

BAB IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ....................  35 

4.1. Gambaran Umum Lokasi Penelitian ...........................................  35 

4.1.1 Gambaran Umum Desa Pakraman Sukasada ...................  35 

4.1.2 Gambaran Umum Lembaga Perkreditan Desa Adat  

Sukasada…………………………………………………    36 

4.1.2.1 Sejarah Lembaga Perkreditan Desa Adat  

Sukasada………………………………………….    36 

4.1.2.2 Keberadaan dan Potensi Wilayah Operasional  

Lembaga Perkreditan Desa Adat Sukasada..........    38 

4.1.2.3 Organisasi dan Manajemen Lembaga Perkreditan  

Desa Adat Sukasada……………………………..    39 

4.1.2.4 Visi dan Misi Lembaga Perkreditan Desa Adat  

Sukasada…….…………………………………..    41 

4.1.2.5 Produk dan Jasa Layanan Lembaga Perkreditan  

Desa Adat Sukasada……….……………………     42 

4.2 Sistem Pengendalian Internal di Lembaga Perkreditan Desa 

Adat Sukasada…………….…………………………………….   44 

4.2.1 Gambaran Umum Sistem Pengendalian Internal di  

Lembaga Perkreditan Desa Adat Sukasada……………….      44 



 
 

vii 
 

vii 
 

4.2.2 Sistem Pengendalian Internal pada Aktivitas Lembaga 

Perkreditan Desa Adat Sukasada..………………………..       46 

4.2.2.1 Sistem Pengendalian Internal pada Aktivitas  

Kegiatan Usaha Lembaga Perkreditan Desa  

Adat Sukasada……………………………………..       46 

4.2.2.2 Sistem Pengendalian Internal pada Aktivitas  

Administrasi dan Pelaporan Lembaga Perkreditan 

Desa Adat Sukasada……………………………….            48 

4.2.2.3 Sistem Pengendalian Internal pada Aktivitas  

Pembagian Laba Lembaga Perkreditan Desa  

Adat Sukasada……………………………………….          49 

4.2.3 Sistem Pengendalian Internal pada Keorganisasian Lembaga  

Perkreditan Desa Adat Sukasada…….………………………         50 

4.2.4 Sistem Pengendalian Intern pada Pemberian Sanksi Lembaga 

  Perkreditan Desa Adat Sukasada……………………………          53 

4.3 Prosedur Penyaluran Kredit di Lembaga Perkreditan Desa Adat  

Sukasada…………………………………………………………             54 

4.4 Penerapan Sanksi Adat Perampagan Sebagai Sistem Pengendalian 

Internal Di Lembaga Perkreditan Desa Adat Sukasada………..               60 

4.5 Pembahasan………………………………………………………             68 

4.6 Implikasi Penelitian………………………………………………             71 

 

BAB V. PENUTUP ................................................................................       73 

5.1 Rangkuman ............................................................................... …      73 

5.2 Simpulan .......................................................................................       75 

5.3 Saran .............................................................................................       78 

 

DAFTAR PUSTAKA   

LAMPIRAN   



 
 

viii 
 

viii 
 

  

DAFTAR TABEL 

 

No. Tabel                                                                                                     Halaman   

1.1 Daftar Saldo Kredit Berjalan Bulan Februari 2020 LPD Desa  

 Adat Sukasada ...............................................................................  4 

2.1  Kajian Hasil Penelitian yang relevan .............................................  10 

4.1  Daftar Saldo Simpanan LPD Desa Adat Sukasada........................  48 

4.2  Klasifikasi Kualitas Kredit LPD Desa Adat Sukasada ..................  63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ix 
 

ix 
 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

No Gambar                 Halaman  

2.1  Model Penelitian ............................................................................  27 

3.1 Rancangan Penelitian…………………………………………….  29 

4.1  Struktur Organisasi LPD Desa Adat Sukasada ..............................  40 

4.2  Prosedur Penyaluran Kredit ...........................................................  60 

4.3  Prosedur Penerapan Sanksi Adat Perampagan .............................  68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

x 
 

x 
 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Transkrip Wawancara 

Lampiran 2. Dokumen LPD Desa Adat Sukasada 

Lampiran 3. Dokumentasi Penelitian

 


