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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat 

rahmat serta karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Sistem Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja 

Karyawan di PT. Arta Sedana Singaraja”. Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah 

satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Universitas Pendidikan 

Ganesha.  

Skripsi ini dapat diselesikan berkat bimbingan, arahan, serta dukungan dalam 

hal bantuan baik moral maupun material dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini 

penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih dengan tulus kepada: 

1) Prof. I Nyoman Jampel, M.Pd., selaku Rektor Universitas Pendidikan Ganesha. 

2) Dr. Gede Adi Yuniarta,S.E,Ak., M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

3) Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

4) Dr. Ni Made Suci, M.Si., selaku Pembimbing Akademik yang selalu membantu dan 

memberi masukan dalam penyusunan kartu rencana studi. 

5) Putu Indah Rahmawati, S.St. Par., M.Bus., Ph.D., selaku Pembimbing I yang 

senantiasa tulus ikhlas mengorbankan waktu serta tenaga untuk memberikan 

arahan, bimbingan, serta dukungan yang tak henti-hentinya sampai skripsi ini bisa 

terselesaikan. 

6) Ni NyomanYulianthini, S.E., M.M., selaku pembimbing II yang dengan segala 

tanggung jawab, sabar, dan semangat dalam memberikan bimbingan, saran serta 

masukan selama proses penyelesaian skripsi ini. 

7) Kedua Orang Tua (Putu Suprapta dan Nyoman Sujani ), saudara ( Gede Parta 

Prapanca) dan Nenek (Luh Sukanasih) yang telah memberikan kasih sayang, doa, 

dukungan, serta motivasi sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.  

8) Sahabat-sahabat penulis : Yonanda Trisna, Cece Dian, Nadya Fahira, Ana Sururin, 

Sari dan Peni terima kasih telah mengisi kenangan selama di kampus. 

9) Teman-teman Kelas C Angkatan 2016 yang saya rindukan. 

10) Teman-Teman SDM Angkatan 2016 
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11) Semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu yang telah menyemangati 

dan memberikan dukungan dalam proses pembuatan skripsi ini.  

 

Menyadari atas segala keterbatasan kemampuan penulis, bahwa skripsi ini masih 

jauh dari kata sempurna, maka dari itu penulis mengharapkan saran, dan kritik yang 

bersifat membangun dari pembaca sebagai bahan masukan bagi penulis dimasa yang 

akan datang. Penulis berharap juga semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan berguna 

bagi kita semua. 

 

Singaraja, 20 Mei 2020 
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