Lampiran 01. Instrumen Uji Produk

No

Indikator

Butir

SB

SK

1

Kesesuaian desain
busana muslim
untuk kesempatan
kerja dengan
sumber ide Tari
Rudat.

1.

Desain busana sesuai
dengan ciri khusus
busana kerja muslim
dengan sumber ide
busana Tari Rudat.

Warna busana sesuai
dengan ciri khusus
busana kerja muslim
dengan sumber ide
busana Tari Rudat.

Desain aksesoris
busana kerja muslim
sesuai dengan
sumber ide

Desain ornamen pada
lengan busana sesuai
dengan pedang-
pedangan pada
sumber ide Tari
Rudat

Analisis desain jelas
sesuai dengan
sumber ide Tari
Rudat

Kesesuaian
busana muslim
untuk kesempatan
kerja dengan
sumber ide Tari
Rudat

Bentuk busana sesuai
dengan ciri khusus
busana Tari Rudat.

Aksesoris atau
milineris sesuai
dengan ciri khusus
busana kerja muslim
dengan sumber ide
busana Tari Rudat.

Busana kerja yang
dikembangkan sesuai
dengan karakteristik
busana Tari Rudat.

Warna busana sesuai
dengan warna busana
pada sumber ide Tari
Rudat.

10.

Model busana sesuai
dengan etika dan
estetika busana kerja.

Hasil akhir busana
muslim untuk

11. Hasil akhir busana

kerja sesuai dengan




No

Indikator

Butir SB

SK

kesempatan kerja
sesuai dengan
sumber ide Tari

proporsi model

peraga yang
digunakan.

Rudat.

12. Kesesuaian desain

dengan hasil busana
kerja yang di
ciptakan.

13.Kesesuaian warna

desain dengan warna
bahan yang
digunakan pada
busana kerja.

14.Kesesuaian cuting

secara menyeluruh
dengan karakteristik
desain busana kerja.

15. Aksesoris dan

milineris pendukung
tampilan busana
kerja muslim sesuai
dengan sumber ide
Tari Rudat.

Lampiran 02. Kriteria Penilaian dan Tolak Ukur

No

Indikator

Kriteria Penilaian

Relevan

Kesesuaian desain
busana muslim untuk
kesempatan kerja
dengan sumber ide
Tari Rudat.

1. Desain busana sesuai
dengan ciri khusus
busana kerja muslim
dengan sumber ide
busana Tari Rudat.

2. Warna busana sesuai
dengan ciri khusus
busana kerja muslim
dengan sumber ide
busana Tari Rudat.

3. Desain aksesoris
busana kerja muslim
sesuai dengan sumber
ide

5 = Sangat Baik
(semua  kriteria
terpenuhi)

4 = Baik (salah
keriteria tidak
terpenuhi)

3 = Cukup Baik
(dua kriteria tidak
terpenuhi)

2 = Kurang Baik
(Tiga kriteria tidak
terpenuhi)

1 = Sangat Kurang
Baik (Semua




No

Indikator

Kriteria Penilaian

Relevan

. Desain ornamen pada

lengan busana sesuai
dengan pedang-
pedangan pada sumber
ide Tari Rudat

. Analisis desain jelas

sesuai dengan sumber
ide Tari Rudat

kriteria tidak

terpenuhi)

Kesesuaian busana
muslim untuk
kesempatan kerja
dengan sumber ide

. Bentuk busana sesuai

dengan ciri khusus
busana Tari Rudat.

. Aksesoris atau milineris

5 = Sangat Baik
(semua  Kkriteria

terpenuhi)
4 = Baik (salah

Tari Rudat sesuai dengan ciri keriteria tidak
khusus busana kerja terpenuhi)
muslim dengan sumber |3 = Cukup Baik
1de busana Tari Rudat. (dua kriteria tidak

. Busana kerja yang terpenuhi)
dikembangkan sesuai 2 = Kurang Baik
dengan karakteristik (Tiga kriteria tidak
busana Tari Rudat. terpenuhi)

. Warna busana sesuai I = Sangat Kurang
dengan warna busana Baik (Semua
pada sumber ide Tari kriteria tidak
Rudat. terpenuhi)

. Model busana sesuai
dengan etika dan
estetika busana kerja.

3 | Hasil akhir busana |1. Hasil akhir busana kerja | 5 = Sangat Baik
muslim untuk sesuai dengan proporsi | (semua  kriteria
kesempatan kerja model peraga yang terpenuhi)

sesuail dengan sumber

ide Tari Rudat.

digunakan.

. Kesesuaian desain

dengan hasil busana
kerja yang di ciptakan.

. Kesesuaian warna

desain dengan warna
bahan yang digunakan
pada busana kerja.

. Kesesuaian cuting

secara menyeluruh
dengan karakteristik
desain busana kerja.

. Aksesoris dan milineris

pendukung tampilan
busana kerja muslim
sesuai dengan sumber
ide Tari Rudat.

4 = Baik (salah
keriteria tidak
terpenuhi)
3 = Cukup Baik
(dua kriteria tidak
terpenuhi)
2 = Kurang Baik
(Tiga kriteria tidak
terpenuhi)
1 = Sangat Kurang
Baik (Semua
kriteria tidak
terpenuhi)




Lampiran 03. Uji Validitas Instrumen Ahli 1










Lampiran 04. Uji Validitas Instrumen Ahli 2
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Lampiran 05. Uji Produk oleh Ahli 1










