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PRAKATA 

 Puji syukur penulis panjatkan kehadapan Tujan Yang Maha Esa, karena 
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Kinerja Karyawan Pada Koperasi Sari Harta Utama”. Skripsi ini disusun 

guna memenuhi persyaratan mencapai gelar Sarjana Manajemen pada Universitas 

Pendidikan Ganesha. 

 Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis mendapatkan banyak bantuan 
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6. Dr. Komang Krisna Heryanda, S.E.,M.Si selaku Dosen Pembimbing II 
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sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 
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membantu dan memberikan berbagai informasi selama perkuliahan. 
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