
 

68 

 

 

 

 

DAFTAR RUJUKAN 

 

 

 
 

Amrita, Widya. 2021. “Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Komunikasi 

Interpersonal Terhadap Semangat Kerja Karyawan”. Jurnal Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis. Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Ansori, Saiful. 2018. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja Dan 

Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Administrasi 

Dan Keuangan PTPN XI PG Wringin Anom Kabupaten Situbondo”. 

Skripsi. Universitas Jember. 

 Christiyono, Mahanto Prayuda. 2017. “Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk, 

Kantor Wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta”. Yogyakarta: Universitas 

Negeri Yogyakarta 

 Danang, Sunyoto. 2012. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta: PT Buku 

Seru.http://repository.upi.edu/17628/4/S_MBS_1001311_Bibliography, 

diakses pada 3 Mei 2021 pukul 21.00 

Frialdo, Syach. 2020. “Pengaruh Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Terhadap Semangat Kerja Karyawan PT Chakra Jawara Cabang 

Curug”. Depok: Politeknik Negeri Jakarta 

 

Hasibuan, Melayu, S.P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia, cetakan     

kesembilan, Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

 

Heryati, Agustina. 2017. “Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja Terhadap 

Loyalitas Karyawan Di Departemen Operasi PT. Pupuk Sriwidjaja 

Palembang”. Palembang: Universitas Indo Global Mandiri 

 

Mahendrawan, I Gede. Indrawati, Ayu Desi. 2015. “Pengaruh Beban Kerja dan 

Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja PT. Panca Dewata Denpasar”. 

Bali: Universitas Udayana 

 

Mahendrawan, I. Gede, and Ayu Desi Indrawati. Pengaruh beban kerja dan 

kompensasi terhadap kepuasan kerja PT. Panca Dewata Denpasar. Diss. 

Udayana University, 2015.  

 

http://repository.upi.edu/17628/4/S_MBS_1001311_Bibliography


69  

 

 

Mangkunegara. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: 

PT. Remaja Rosdakarya. 

 

Novemaril, N., S. Hendriani, and Y. Efni. "Pengaruh Beban Kerja Dan Mutasi 

Terhadap Semangat Kerja Dengan Kompetensi Sebagai Variabel 

Intervening Pada Ditreskrimum Polda Riau." Jurnal Psikologi 15.1 

(2019): 43.  

 

Octaviani, Luh Putu dan Suana I Wayan. 2019. “Pengaruh Motivasi, Kompensasi, 

dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Semangat Kerja Karyawan Bello 

Desain di Singaraja”. Jurnal Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Udayana, Bali, Indonesia. 12 (8): 7155-7133. ISSN: 2302- 8912. 

 

Paramitadewi, Kadek Ferrania. 2017. “Pengaruh Beban Kerja dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Pemerintah Daerah Kabupaten 

Tabanan”. Bali: Universitas Udayana 

 

Paramitadewi, Kadek Ferrania. Pengaruh beban kerja dan kompensasi terhadap 

kinerja pegawai Sekretariat Pemerintah Daerah Kabupaten Tabanan. 

Diss. Udayana University, 2017.  

 

Permendagri. (2008). “Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12/2008 tentang 

Pedoman Analisis Beban Kerja Di Lingkungan Departemen Dalam 

Negeri Dan Pemerintah Daerah”. http://ebookbrowse.com/permendagri-

no12-tahun-2008-tentang-pedoman-analisis-beban-

kerjadilingkungandepdagri- pemdapdf-d327286472. Diakses tanggal 12 

April 2021 

 

Pradita, Lydia Amalia. 2018. “Pengaruh Beban Kerja dan Konflik Kerja 

Terhadap Semangat Kerja Karyawan Pada PT. Telekomunikasi 

Indonesia, Tbk Kantor Divisi Regional 1 Sumatera”. Medan: Universitas 

Sumatera Utara 

 

Putra. 2012. “Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Divisi 

Marketing dan Kredit PT. WOM Finance Cabang Depok. Skripsi”. 

Bogor: Institut Pertanian Bogor. 

 

Ramadhana, Fitri. 2020. “Pengaruh Beban Kerja dan Pengembangan Karir 

Terhadap Komitmen Organisasi Pada Karyawan Human Capital 

Management PT Perusahaan Gas Negara Tbk”. Depok: Politeknik 

Negeri Jakarta 

 

Rizal, Muhammad Syamsu. "Analisis Dampak Beban Kerja dan Komunikasi 

Organisasi Terhadap Semangat Kerja." Psikoborneo: Jurnal Ilmiah 

Psikologi 8.3 (2020): 352-360.  

 

http://ebookbrowse.com/permendagri-no12-
http://ebookbrowse.com/permendagri-no12-


70  

 

 

Rolos, Jeky K.R, Sambul, Sofia A.P, Dkk. 2018. “Pengaruh Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Asuransi Jiwasraya Cabang 

Manado Kota”. Manado: Universitas Sam Ratulangi 

 

Satriadi, dkk. 2018. “Pengaruh Kompensasi Terhadap Semangat Kerja Karyawan 

Ramayana Departement Store Cabang Kota Tanjung Pinang”. Jurnal. 

Hal.  127-138. 

 

Sofyandi. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Graha Ilmu. Yogyakarta. 

 

Soleman, Aminah. 2011. “Analisis Beban Kerja Ditinjau Dari Faktor Usia 

Dengan Pendekatan Recommended Weiht Limit (Studi Kasus Mahasiswa 

Unpatti Poka)”. Ambon: Universitas Pattimura 

 

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R & D. Cetakan 

Ke-23, Bandung: Alfabeta. 

 

Sugiyono. 2019. Statistik Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. 

 

Supriyati , Darham , Khairun A.Roni , Dkk. 2020. “Pengaruh Kompensasi Dan 

Motivasi Terhadap Semangat Kerja Pegawai Pada Puskesmas Teluk 

Singkawang Kabupaten Tebo”. Singkawang: Universitas Muara Bungo 

 

Suraga Franky dll. 2020. “Pengaruh Komunikasi, Motivasi, dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Semangat Kerja Karyawan Pada UD. Sukri Dana Abadi 

Ponorogo”. Jurnal Fakultas Ekonomi. Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo. 1 (4): 46-57. ISSN: 25987496. 

 

Sutardji. 2016. Perencanaan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Edisi 

Pertama Yogyakarta: Dee Publish. 

 

Syafriani, Nony. Yusni Maulida. 2017. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Stres 

Kerja dan Kompensasi Terhadap Semangat Kerja Karyawan PT. Bank 

Rakyat Indonesia Kantor Cabang Sudirman Pekanbaru”. Riau: 

Universitas Riau 

 

Widani, Ni Luh Sri. 2018. “Pengaruh Kompensasi Dan Komunikasi Terhadap 

Semangat Kerja Karyawan Pada Hotel Puri Dajuma Resort”. Jurnal 

Pendidikan Ekonomi Undiksha. 1 (10). E-ISSN: 2599-1426. 

 

Widiyantari. Iluh Ratih. 2021. Pengaruh Kompensasi, Komunikasi Dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Semangat Kerja Karyawan Pada CV. Lima 

Utama Banyuwangi. Skripsi. Universitas 17 Agustus 1945 Banyuwangi 

 


