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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan kepribadian 

terhadap kinerja karyawan UD Aneka Plastik. Rancangan penelitian ini 

menggunakan jenis penelitian kausal. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan UD Aneka Plastik yang berjumlah 40 orang. Teknik sampling yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah non probability sampling dan jenis teknik 

pengambilan sampelnya adalah sampling jenuh. Jenis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data kuantitatif dengan menggunakan kuisioner. Sumber data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Teknik 

analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi linear sederhana dan pengujian 

hipotesis (uji T dan Koefisien Determinasi) dengan bantuan SPSS Statistics 25 for 

windows for windows. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial dan 

simultan disiplin kerja dan kepribadian berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan UD Aneka Plastik. 
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  ABSTRACT 

This study aims to determine the influences of work discipline and personality on 

the performance of UD Aneka Plastik employees. The design of this study uses a 

causal research type. The population in this study people working in UD Aneka 

Plastik with a population of 40 people. The sampling technique used in this study 

is non probability sampling and the type of sampling technique is saturated 

sampling.  The type of data used in this study is quantitative data using a 

questionnaire. Sources of data used in this study are primary data and secondary 

data. The data analysis technique used was simple linear regression analysis and 

hypothesis testing (T test and R2 test) with the help of SPSS Statistics 25 for 

windows for windows. The results of this study indicate that: partially and 

simultaneously work discipline and personality have a positive and significant 

effect on the performance of UD Aneka Plastik employees. 
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