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LAMPIRAN 01. KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KEPRIBADIAN TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN UD ANEKA PLASTIK 

Responden yang terhormat,  

Saya ucapkan terimakasih sebelumnya karena bapak/ibu/sdr bersedia 

berpartisipasi dalam memperlancar penelitian saya. Adapun penelitian ini 

dilakukan dalam rangka penulisan skripsi sebagai salah satu syarat kelulusan pada 

Program Studi S1 Pendidikan Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha. Saya 

menjamin kerahasiaan bapak/ibu sebagai kode etik penelitian.  

Hormat saya,  

Fuad Fadil 

I. Identitas Responden  

 Nama Responden : 

 Jenis Kelamin :  

Usia  : 

 

Lama Bekerja : 

 

 

II. Petunjuk Pengisian 

Mohon mengisi kuesioner ini dengan cara memberikan tanda check list pada 

kolom lembar berikut, yaitu dengan memilih alternatif jawaban yang tersedia. Ada 

lima alternatif jawaban, yaitu :  

Sangat Setuju   (SS) = 5  

Setuju    (S)  = 4  

Netral    (N) = 3  

 Laki-laki  Perempuan 

 17-25 Tahun  26-35 Tahun 

 36-45 Tahun  >46 Tahun 

 1-5 Tahun  6-10 Tahun 

 
>11 Tahun  
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Tidak Setuju   (TS) = 2  

Sangat Tidak Setuju (STS)  = 1 

III. Kuesioner Penelitian 

A. Disiplin Kerja 

NO. PERNYATAAN 

ALTERNATIF JAWABAN 

1 2 3 4 5 

(STS) (TS) (N) (S) (SS) 

1. Saya mempunyai kesadaran atau 

kerelaan dalam melaksanakan tugas 

dan peraturan perusahaan berupa 

kehadiran, keberadaan ditempat kerja 

untuk bekerja, kemampuan 

memanfaatkan dan menggunakan 

perlengkapan dengan baik. 

     

2. Saya secara sadar mematuhi peraturan 

yang ditentukan perusahaan dan 

mengikuti cara kerja yang ditentukan 

perusahaan. 

     

3. Saya mempunyai kemampuan dalam 

menjalankan tugas dan peraturan 

dalam perusahaan. 

     

 

B. Kepribadian 

NO. PERNYATAAN 

ALTERNATIF JAWABAN 

1 2 3 4 5 

(STS) (TS) (N) (S) (SS) 

4. Saya mempunyai kecenderungan untuk 

senang bergaul, suka berbicara, mudah 

bersosialisasi dan tegas. 

     

5. Saya mempunyai kecenderungan untuk  

mudah percaya, bersifat baik, 

kooperatif dan berhati lembut. 

     

6. Saya dapat diandalkan, bertanggung 

jawab, dan berorientasi pada 

pencapaian. 

     

7. Saya cenderung mengalami keadaan 

tenang, aman, dan tidak mudah 

khawatir. 

     

8. Saya mempunyai sikap spesifik yaitu 

intelektual, imajinatif, penasaran dan 

berpikiran luas. 
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C. Kinerja Karyawan 

NO. PERNYATAAN 

ALTERNATIF JAWABAN 

1 2 3 4 5 

(STS) (TS) (N) (S) (SS) 

9. Hasil kinerja saya menunjukan 

kerapihan, ketelitian, keterkaitan hasil 

kerja dengan tidak mengabaikan 

volume pekerjaan. 

     

10. Jumlah pekerjaan yang dapat saya 

selesaikan dalam satu waktu mampu 

mendukung efisiensi dan efektivitas 

sesuai dengan tujuan perusahaan. 

     

11. Saya selalu menerima dan 

melaksanakan pekerjaan, 

mempertanggungjawabkan hasil kerja 

serta sarana dan prasarana yang 

digunakan sekaligus 

mempertanggungjawabkan perilaku 

kerja setiap hari. 

     

12. Saya selalu bersedia untuk 

berpartisipasi dengan pegawai yang 

lain secara vertikal dan horizontal baik 

didalam maupun diluar pekerjaan 

sehingga hasil pekerjaan akan semakin 

baik. 

     

13. Saya mempunyai inisiatif untuk 

melakukan pekerjaan serta mengatasi 

masalah dalam pekerjaan tanpa 

menunggu perintah dari atasan atau 

menunjukan tanggung jawab dalam 

pekerjaan yang sudah menjadi 

kewajiban seorang pegawai. 
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LAMPIRAN 02. TABULASI DATA PENELITIAN 

No  
Disiplin Kerja (X1) Kepribadian (X2) Kinerja Karyawan (Y) 

X1.1 X1.2 X1.3 Total X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total X2 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total Y 

1 4 5 5 14 4 4 5 5 5 23 5 4 5 5 5 24 

2 4 5 5 14 5 5 5 5 4 24 5 5 4 5 5 24 

3 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

4 3 5 5 13 4 4 5 5 4 22 4 5 4 4 5 22 

5 4 4 5 13 4 5 4 3 5 21 4 4 4 4 5 21 

6 5 5 5 15 4 4 5 5 5 23 5 5 4 4 5 23 

7 5 5 5 15 4 5 5 5 5 24 5 5 4 5 5 24 

8 5 5 5 15 4 5 5 5 4 23 5 4 5 5 5 24 

9 4 5 4 13 4 4 5 5 4 22 4 5 4 5 4 22 

10 4 4 4 12 4 5 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20 

11 4 4 5 13 4 4 5 4 4 21 4 4 4 4 5 21 

12 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 5 5 4 5 5 24 

13 5 5 5 15 5 5 4 5 5 24 5 5 5 5 5 25 

14 5 5 5 15 5 5 4 5 4 23 5 4 5 5 5 24 

15 5 5 3 13 5 4 4 5 5 23 5 4 5 4 5 23 

16 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

17 4 4 4 12 5 5 5 4 4 23 5 5 4 5 5 24 

18 4 4 4 12 4 4 4 5 4 21 4 4 4 4 5 21 

19 4 4 4 12 4 4 5 4 4 21 4 4 4 4 5 21 

20 4 4 4 12 5 5 4 4 4 22 4 4 5 4 4 21 

21 4 4 4 12 5 5 4 4 5 23 5 4 5 4 5 23 
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No  
Disiplin Kerja (X1) Kepribadian (X2) Kinerja Karyawan (Y) 

X1.1 X1.2 X1.3 Total X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total X2 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total Y 

22 4 5 4 13 5 5 4 4 4 22 5 4 5 4 5 23 

23 5 5 5 15 5 5 5 4 4 23 5 4 5 5 5 24 

24 4 4 5 13 4 4 4 5 4 21 4 4 5 5 4 22 

25 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 5 4 4 4 21 

26 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

27 4 5 4 13 5 4 4 3 4 20 4 4 4 5 4 21 

28 5 4 5 14 5 4 5 4 5 23 5 4 4 4 5 22 

29 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 4 24 

30 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

31 4 4 4 12 4 5 4 4 4 21 4 5 4 5 4 22 

32 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

33 4 4 4 12 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 5 21 

34 4 4 5 13 4 4 4 4 3 19 4 3 4 5 4 20 

35 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

36 5 4 5 14 4 5 4 4 4 21 4 5 4 5 4 22 

37 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

38 4 4 5 13 5 4 4 5 4 22 4 4 4 4 5 21 

39 3 5 5 13 5 5 5 5 3 23 5 3 5 5 5 23 

40 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 
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LAMPIRAN 03 DESKRIPSI KARAKTERSTIK RESPONDEN 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 21 52.5 52.5 52.5 

Perempuan 19 47.5 47.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

Usia 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid >46 tahun 4 10.0 10.0 10.0 

17-25 tahun 8 20.0 20.0 30.0 

26-35 tahun 16 40.0 40.0 70.0 

36-45 tahun 12 30.0 30.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

Lama Bekerja 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-5 tahun 28 70.0 70.0 70.0 

6-10 tahun 12 30.0 30.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  
 

 

LAMPIRAN 04. ANALISIS STATISTIK DESKRIPTIF 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

X1.1 40 3 5 4.30 .564 

X1.2 40 4 5 4.48 .506 

X1.3 40 3 5 4.52 .554 

Disiplin Kerja (X1) 40 12 15 13.30 1.224 

X2.1 40 4 5 4.47 .506 

X2.2 40 4 5 4.50 .506 

X2.3 40 4 5 4.45 .504 

X2.4 40 3 5 4.43 .594 

X2.5 40 3 5 4.27 .554 

Kepribadian (X2) 40 19 25 22.13 1.697 

Y.1 40 4 5 4.48 .506 

Y.2 40 3 5 4.33 .572 

Y.3 40 4 5 4.38 .490 

Y.4 40 4 5 4.50 .506 

Y.5 40 4 5 4.63 .490 

Kinerja Karyawan (Y) 40 20 25 22.30 1.682 
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Valid N (listwise) 40     

 

 

LAMPIRAN 05. UJI INSTRUMEN 

Uji Validitas 

Disiplin Kerja (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 Disiplin Kerja (X1) 

X1.1 Pearson Correlation 1 .387
*
 .304 .758

**
 

Sig. (2-tailed)  .014 .057 .000 

N 40 40 40 40 

X1.2 Pearson Correlation .387
*
 1 .368

*
 .758

**
 

Sig. (2-tailed) .014  .019 .000 

N 40 40 40 40 

X1.3 Pearson Correlation .304 .368
*
 1 .745

**
 

Sig. (2-tailed) .057 .019  .000 

N 40 40 40 40 

Disiplin 

Kerja (X1) 

Pearson Correlation .758
**

 .758
**

 .745
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Kepribadian (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

Kepribadian 

(X2) 

X2.1 Pearson Correlation 1 .451
**

 .146 .164 .254 .616
**

 

Sig. (2-tailed)  .004 .369 .311 .114 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X2.2 Pearson Correlation .451
**

 1 .201 .128 .228 .612
**

 

Sig. (2-tailed) .004  .214 .432 .156 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X2.3 Pearson Correlation .146 .201 1 .458
**

 .280 .652
**

 

Sig. (2-tailed) .369 .214  .003 .080 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X2.4 Pearson Correlation .164 .128 .458
**

 1 .259 .658
**

 

Sig. (2-tailed) .311 .432 .003  .107 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X2.5 Pearson Correlation .254 .228 .280 .259 1 .644
**

 

Sig. (2-tailed) .114 .156 .080 .107  .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Kepribadian 

(X2) 

Pearson Correlation .616
**

 .612
**

 .652
**

 .658
**

 .644
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Kinerja Karyawan (Y) 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

Kinerja 

Karyawan 

(Y) 

Y.1 Pearson Correlation 1 .250 .608
**

 .451
**

 .633
**

 .883
**

 

Sig. (2-tailed)  .119 .000 .004 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Y.2 Pearson Correlation .250 1 -.080 .310 .080 .509
**

 

Sig. (2-tailed) .119  .624 .052 .624 .001 

N 40 40 40 40 40 40 

Y.3 Pearson Correlation .608
**

 -.080 1 .361
*
 .280 .637

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .624  .022 .080 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Y.4 Pearson Correlation .451
**

 .310 .361
*
 1 .052 .662

**
 

Sig. (2-tailed) .004 .052 .022  .752 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Y.5 Pearson Correlation .633
**

 .080 .280 .052 1 .606
**

 

Sig. (2-tailed) .000 .624 .080 .752  .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Kinerja 

Karyawan 

(Y) 

Pearson Correlation .883
**

 .509
**

 .637
**

 .662
**

 .606
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Uji Reliabilitas 

Disiplin Kerja (X1) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.618 3 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

X1.1 9.00 .769 .415 .537 

X1.2 8.83 .815 .468 .466 

X1.3 8.77 .794 .401 .555 
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Kepribadian (X2) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.631 5 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 17.65 2.079 .374 .583 

X2.2 17.63 2.087 .368 .586 

X2.3 17.68 2.020 .424 .559 

X2.4 17.70 1.908 .378 .583 

X2.5 17.85 1.977 .383 .578 

 

Kinerja Karyawan (Y) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.667 5 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y.1 17.83 1.584 .778 .437 

Y.2 17.98 2.179 .192 .726 

Y.3 17.93 2.020 .409 .620 

Y.4 17.80 1.959 .434 .609 

Y.5 17.68 2.071 .368 .638 
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LAMPIRAN 06. UJI ASUMSI KLASIK 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 40 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation .61175676 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .095 

Positive .079 

Negative -.095 

Test Statistic .095 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Uji Multikolinearitas 

 

Uji heterokedastisitas 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .021 .795  .027 .979 

Disiplin Kerja (X1) -.078 .078 -.255 -1.005 .321 

Kepribadian (X2) .068 .056 .305 1.205 .236 

a. Dependent Variable: Abs_RES 

 

LAMPIRAN 07. ANALISIS REGRESI LINEAR BERGANDA  

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.808 1.321  1.369 .179 

Disiplin Kerja (X1) .313 .129 .227 2.421 .021 

Kepribadian (X2) .738 .093 .745 7.927 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.808 1.321  1.369 .179   

Disiplin Kerja 

(X1) 

.313 .129 .227 2.421 .021 .405 2.470 

Kepribadian (X2) .738 .093 .745 7.927 .000 .405 2.470 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 
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LAMPIRAN 08. UJI HIPOTESIS 

UJI T 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.808 1.321  1.369 .179 

Disiplin Kerja (X1) .313 .129 .227 2.421 .021 

Kepribadian (X2) .738 .093 .745 7.927 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 

 

 

Uji F 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 95.804 2 47.902 121.433 .000
b
 

Residual 14.596 37 .394   

Total 110.400 39    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 

b. Predictors: (Constant), Kepribadian (X2), Disiplin Kerja (X1) 

 

Koefisien Determinasi 

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .932
a
 .868 .861 .628 

a. Predictors: (Constant), Kepribadian (X2), Disiplin Kerja (X1) 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 
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LAMPIRAN 09. R TABEL 
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LAMPIRAN 10. T TABEL 
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LAMPIRAN 11. F TABEL 

 
 

 

 


