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Lampiran 01.  Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai  

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Buleleng 

 

Saya Evans Fransiskus merupakan mahasiswa semester akhir Jurusan Manajemen 

Universitas Pendidikan Ganesha. Sehubungan dengan penyelesaian skripsi, saya 

mohon bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu, Saudara/i untuk berkenan mengisi 

kuesioner ini. Data dari kuesioner ini hanya digunakan untuk keperluan dalam 

penelitian dan peneliti akan menjaga kerahasiaan dari identitas responden. Atas 

bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu, Saudara/i, saya ucapkan terima kasih. 

 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

Nama  :……………………………………………………………………. 

Usia  :……………………………………………………………………. 

Jenis Kelamin :……………………………………………………………………. 

 

Petunjuk Pengisian 

Mohon untuk memberikan tanda silang atau lingkaran di salah satu jawaban yang 

Bapak/Ibu, Saudara/I pilih pada opsi yang tersedia. 

 

Keterangan 

SS :  Sangat Setuju 

S :  Setuju 

KS :  Kurang Setuju 

TS :  Tidak Setuju 
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STS :  Sangat Tidak Setuju 

 

A. Pelatihan 

1. Jenis atau tipe pelatihan yang diikuti sudah sesuai dengan kebutuhan akan 

pelatihan pada saat ini. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Kurang Setuju 

d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

2. Tujuan dari pelatihan yang diikuti telah tersampaikan atau tercapai dengan 

baik. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Kurang Setuju 

d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

3. Materi dari pelatihan yang diikuti telah tersampaikan dan dapat dipahami 

dengan baik oleh para pegawai. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Kurang Setuju 

d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

4. Program pelatihan telah menggunakan metode atau teknik penyampaian yang 

efektif. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Kurang Setuju 

d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 
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5. Peserta yang mengikuti program pelatihan telah memiliki kualifikasi sesuai 

dengan persyaratan yang diperlukan. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Kurang Setuju 

d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

6. Pelatih atau instruktur yang memberikan materi pelatihan telah memiliki 

kualifikasi persyaratan sesuai dengan materi pelatihan yang diadakan. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Kurang Setuju 

d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

7. Program pelatihan dilaksanakan dengan kurun waktu serta jumlah sesi yang 

mencukupi. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Kurang Setuju 

d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

 

B. Motivasi Kerja 

1. Lembaga/instansi telah memperhatikan dan juga memenuhi pemberian hak 

(kompensasi) kepada para pegawai atas kinerja yang telah dilaksanakan. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Kurang Setuju 

d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 
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2. Lembaga/instansi sudah memiliki keadaan lingkungan kerja (kantor) yang 

nyaman sehingga mendukung pegawai untuk menjalankan aktivitasnya dengan 

baik. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Kurang Setuju 

d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

3. Keadaan fasilitas dan peralatan kerja yang dimiliki dapat berfungsi secara 

normal. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Kurang Setuju 

d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

4. Para pegawai telah melaksanakan pekerjaan sesuai dengan capaian atau 

kualitas kinerja yang ditentukan oleh lembaga/instansi. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Kurang Setuju 

d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

5. Pihak pimpinan atau atasan telah mengapresiasi (mengahrgai) atas hasil kinerja 

yang dilaksanakan oleh pegawai. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Kurang Setuju 

d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

6. Pekerjaan atau aktivitas yang dilaksanakan sehari-hari membuat adanya 

peningkatan motivasi bekerja para pegawai. 

a. Sangat Setuju 
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b. Setuju 

c. Kurang Setuju 

d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

 

C. Kinerja Pegawai 

1. Pekerjaan yang dilaksanakan sudah tergolong kedalam kualitas kerja dengan 

kategori baik. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Kurang Setuju 

d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

2. Kuantitas pekerjaan yang dilaksanakan sudah mencapai target (capaian) yang 

ditentukan oleh lembaga/instansi. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Kurang Setuju 

d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

3. Koordinasi antar pegawai telah berjalan dengan baik sehingga waktu yang ada 

dapat dimaksimalkan untuk menyelesaikan setiap pekerjaan atau aktivitas. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Kurang Setuju 

d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

4. Pekerjaan atau aktivitas sudah dilaksanakan secara optimal dengan 

menggunakan metode yang efektif. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Kurang Setuju 
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d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

5. Pekerjaan sudah dilaksanakan sesuai dengan fungsi kerja dan tanggung jawab 

yang diberikan kepada pegawai. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Kurang Setuju 

d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju
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Lampiran 02.  Data Hasil Kuesioner 

 

Pelatihan          Motivasi Kerja         Kinerja Pegawai  

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Total X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Total Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total 

1 5 5 5 5 5 5 5 35 4 4 3 4 5 5 25 5 5 5 5 5 23 

2 5 5 4 5 5 5 5 34 5 4 5 5 4 3 26 5 5 5 4 5 23 

3 4 5 5 3 5 5 5 32 5 5 4 4 3 5 26 2 5 3 3 5 23 

4 5 5 5 5 5 5 5 35 5 4 5 5 5 5 29 4 5 5 5 5 24 

5 3 5 5 5 5 5 5 33 4 5 4 3 5 4 25 5 3 3 4 5 22 

6 5 5 5 5 5 5 5 35 4 4 5 5 4 5 27 5 5 5 5 5 23 

7 4 4 4 4 5 3 4 32 5 5 4 4 5 5 28 5 5 5 5 5 23 

8 5 4 5 5 5 5 5 34 5 5 5 5 5 5 30 4 5 5 4 5 24 

9 4 5 5 5 5 5 5 33 3 3 4 5 5 3 23 5 3 5 3 3 22 

10 5 5 4 5 5 5 5 35 4 3 4 4 3 3 21 4 5 4 4 5 22 

11 1 2 4 3 4 1 4 33 5 4 5 4 4 5 27 5 5 5 4 5 23 

12 4 5 4 4 5 5 5 33 5 4 5 5 5 4 28 3 5 3 5 3 23 

13 4 4 5 5 5 5 5 35 5 5 4 5 5 5 29 5 5 5 5 5 24 

14 5 4 4 5 5 5 5 35 5 4 5 5 5 5 29 5 5 4 5 5 24 
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15 5 5 5 4 5 5 5 34 5 5 5 5 5 5 30 4 5 5 5 5 23 

16 4 4 4 3 5 5 5 35 2 3 2 3 3 5 18 4 4 5 5 2 22 

17 3 5 5 5 5 5 5 35 3 5 4 5 3 3 23 5 5 5 5 5 23 

18 4 5 5 4 5 5 5 35 5 5 4 4 5 5 28 5 5 5 5 5 24 

19 5 5 5 3 5 5 5 33 5 3 4 4 3 3 22 4 5 5 5 5 22 

20 4 3 4 5 4 1 4 33 5 4 5 5 5 5 29 4 5 3 5 5 23 

21 5 5 5 5 5 5 5 35 5 4 3 5 5 5 27 5 4 5 4 5 23 

22 4 4 4 3 4 1 5 33 5 5 4 5 4 5 28 5 5 5 5 5 23 

23 5 5 5 5 4 4 5 33 4 5 5 3 5 4 26 5 5 5 5 5 23 

24 5 5 4 4 5 5 5 35 4 5 5 5 4 5 28 5 5 5 5 5 24 

25 5 4 5 5 5 5 5 34 5 5 5 4 5 5 29 3 5 3 4 5 23 

26 5 5 5 5 4 4 5 35 5 5 4 5 5 5 29 5 5 5 5 5 24 

27 5 5 5 4 4 5 4 33 5 5 3 5 5 5 28 5 5 5 5 5 23 

28 5 5 5 5 5 5 5 35 4 5 5 5 5 5 29 5 5 5 5 5 24 

29 5 4 4 5 5 5 5 35 5 3 2 3 3 3 19 5 5 5 5 5 23 

30 3 1 3 1 5 5 5 34 5 5 5 5 5 4 29 5 5 5 5 5 24 

31 4 5 4 5 5 4 5 32 5 4 4 4 5 5 27 4 4 5 5 4 23 

32 5 5 4 5 4 5 5 33 5 5 5 5 5 5 30 4 5 5 5 4 24 



65 
 

 

33 4 5 4 5 4 5 5 33 5 4 5 5 5 5 29 5 4 5 5 5 24 

34 5 5 3 5 4 5 5 35 4 5 3 5 5 4 26 3 5 5 5 5 23 

35 5 5 5 5 4 4 5 32 4 5 5 5 4 5 28 5 5 5 4 3 23 

36 5 3 4 5 3 5 4 33 5 5 5 4 3 4 26 5 5 4 4 5 23 

37 5 4 5 4 5 5 3 35 5 5 5 4 4 5 28 5 5 4 5 5 24 

38 4 5 5 4 5 5 4 33 5 3 5 5 4 5 27 5 3 4 5 5 23 

39 4 4 5 4 5 4 4 35 5 4 5 5 5 5 29 4 5 5 5 5 24 

40 5 5 5 5 5 3 5 34 4 5 4 5 5 5 28 4 5 5 5 5 23 

41 5 5 5 5 4 5 5 35 5 5 5 5 5 3 28 5 5 5 5 5 24 

42 3 5 5 3 5 5 3 35 5 5 5 3 3 5 26 5 4 3 5 4 23 

43 5 4 4 5 5 5 5 32 5 5 5 4 5 5 29 5 3 4 5 3 23 

44 4 4 4 5 5 5 5 34 4 3 5 4 5 5 26 4 5 5 4 4 23 

45 5 3 5 5 3 5 5 34 4 5 5 5 5 5 29 5 5 5 4 4 24 

46 5 5 5 4 5 4 5 34 4 5 5 5 5 5 29 5 5 5 5 5 23 

47 5 5 4 5 4 5 3 35 3 5 4 5 5 4 26 5 5 4 5 5 23 

48 3 5 5 5 5 4 3 35 5 4 3 4 4 5 25 4 5 5 5 5 23 

49 5 5 5 5 5 4 5 33 5 4 4 5 5 5 28 3 4 5 4 4 23 

50 4 5 5 5 5 5 4 31 5 4 5 5 4 5 28 5 4 5 5 5 23 
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51 4 4 5 4 5 5 4 33 5 3 5 5 5 4 27 5 5 5 5 5 23 

52 4 3 4 4 5 5 4 33 5 5 5 5 5 5 28 5 5 4 5 5 23 

53 5 5 3 5 5 4 5 35 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 4 5 24 

54 5 5 5 5 4 5 4 35 5 4 4 5 5 4 27 5 5 5 4 5 23 

55 5 5 5 5 4 5 5 34 5 5 5 5 5 5 30 4 5 4 5 5 24 

56 5 4 5 5 5 5 5 33 5 5 5 3 3 5 28 5 4 5 5 5 23 
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Lampiran 03. Deskripsi Data 

 

 

Deskripsi Data Berdasarkan Usia 

Usia Jumlah (Orang) Persentase (%) 

20-30 20 36% 

31-40 24 43% 

41-50 7 13% 

>50 5 8% 

Jumlah 56 100% 

 

 

 

Deskripsi Data Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin Jumlah (Orang) Persentase (%) 

Laki-Laki 35 63% 

Perempuan 21 37% 

Jumlah 56 100% 
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Lampiran 04. Output SPSS Uji Validitas dan Uji Reliabilitas 

Uji Validitas Pelatihan (X1) 

 

Uji Reliabilitas Pelatihan (X1) 
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Uji Validitas Motivasi Kerja (X2) 

 

 

Uji Reliabilitas Motivasi Kerja (X2) 
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Uji Validitas Kinerja Pegawai (Y) 

 

 

Uji Reliabilitas Kinerja Pegawai (Y) 
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Lampiran 05. Output SPSS Uji Asumsi Klasik dan Uji Regresi Linear  

 Berganda 

 

Uji Asumsi Klasik (Normalitas)  
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Uji Asumsi Klasik (Multikolinearitas) 
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Uji Asumsi Klasik (Heterokedastisitas) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji t 

 

 

Uji F 
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Koefisien Determinasi (R2) 
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