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Lampiran 1 Kuisioner Penelitian 
 

Kepada : 

Yth. Bapak/Ibu  

Pimpinan/Pamucuk LPD di Kabupaten Buleleng 

 

Dengan Hormat, 

Yang bertanda tangan dibawah ini:  

Nama  : I Made Widiawan 

NIM   : 2229131038 

Dalam rangka penyelesaian Thesis Program Studi Ilmu Manajemen pada 

Universitas Pendidikan Ganesha, saya bermaksud mengadakan penelitian dengan 

judul “Pengaruh Penerapan Sanksi Adat, Peran Badan Pengawas Internal dan 

Kompetensi SDM Terhadap Fraud Pada LPD Di Kabupaten Buleleng”. 

Penelitian yang dilangsungkan ini memiliki tujuan untuk mengetahui apakah Sanksi 

Adat, Peran Badan Pengawas dan Kompetensi SDM Pada LPD Bpk/Ibu sudah 

efektif dalam mengurangi potensi terjadinya Fraud atau kecurangan. 

Mengingat sangat pentingnya data tersebut dan tidak ada tujuan lain selain tujuan 

ilmiah, maka melalui surat ini saya memohon keikhlasan dan kesediaan Bpk/Ibu 

untuk membantu penelitian ini dengan cara menjawab kuisioner yang telah saya 

lampirkan bersamaan dengan surat ini.  

Sebelumnya tidak lupa saya mengucapkan banyak terima kasih atas bantuan yang 

telah Bpk/Ibu berikan. 

Hormat saya 

 

 

 

(I Made Widiawan) 

NIM : 2229131038  
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DATA RESPONDEN 

Berilah tanda silang (X) atau tanda checklist (√) pada kotak yang sudah tersedia 

sesuai dengan data diri Bapak/Ibu:  

 

LPD Kecamatan :  

 

 

 

 

Jabatan    :     

  

 
Umur     : 

 

 

Jenis Kelamin  : 

 

Pendidikan   : 

 

 

Lama Bekerja  : 

 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER 

Berilah tanda silang (X) atau tanda checklist (√) pada kotak jawaban tersedia yang 

disesuaikan dengan kondisi di dalam lembaga bapak/ibu rasakan saat ini. Tidak ada 

jawaban yang benar ataupun salah atas pertanyaan tersebut, peneliti hanya ingin 

mengetahui seberapa jauh bpk/ibu setuju atau tidak setuju mengenai pertanyaan 

yang diajukan. Adapun kriteria jawaban yang dapat dipilih, diantaranya: 

 

< 25 Th 

 35 s/d 44 Th 

25 s/d 34 Th 

> 45 Th 

 

 

 

 

  

SLTP 

Diploma 

SLTA 

Perguruan Tinggi 

 

 

 

 

1 s/d 5 Th 

11 s/d 20 Th 

 6 s/d 10 Th 

> 21 Th 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pamucuk Tata Usaha 

Bendahara Lainnya 

 Tejakula  Kubutambahan 

 Sawan  Buleleng 

 Sukasada  Banjar 

 Busungbiu  Seririt 

 Gerokgak 
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Sangat Tidak Setuju : STS  

Tidak Setuju  : TS  

Ragu-Ragu : RG  

Setuju : S  

Sangat Setuju : SS  

 

DAFTAR PERNYATAAN PENERAPAN SANKSI ADAT 

Sanksi Adat adalah respon adat yang diberikan kepada Pengelola LPD saat 
ditemukan melakukan perbuatan pelanggaran pada aturan LPD 

No. Pertanyaan STS TS RG S SS 

1. Desa adat menerapkan sanksi 
mengaksama (meminta maaf) pada 
pelaku pelanggaran aturan LPD 

     

2. Desa Adat menerapkan sanksi 
kerampag (menyita harta benda pelaku) 
sebagai pengganti atas kerugian 
pelanggaran aturan LPD 

     

3. Desa Adat menerapkan sanksi 
kesepekang (tidak di ajak bicara dalam 
waktu tertentu) atas pelanggaran 
berulang pada aturan LPD 

     

4. Desa Adat menerapkan sanksi 
kanorayang (dikeluarkan dari desa adat) 
atas pelanggaran yang sudah 
mengganggu stabilitas LPD 

     

DAFTAR PERNYATAAN PERAN BADAN PENGAWAS INTERNAL 

Peran Badan Pengawas Internal atau Panureksa LPD merupakan upaya yang 
dilakukan oleh sekumpulan orang-orang yang terdiri dari Bendesa Adat dan dua 
anggota pembantu (kelian banjar adat atau pihak lainnya) yang ditunjuk pihak 
desa adat untuk melakukan pengawasan pada tata kelola LPD 

No. Pertanyaan STS TS RG S SS 

1. Panureksa LPD melakukan inspeksi 
(pengawasan, investigasi, menghitung 
dan menelaah) atas kepatuhan pengurus 
pada peraturan dan kebijakan yang 
diterapkan 

     

2. Panureksa LPD memberi rekomendasi 
tindakan korektif (saran dan nasehat) 
pengelolaan sumber daya LPD kepada 
pengurus 
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3. Panureksa LPD ikut terlibat dalam 
perencanaan dan pembuatan keputusan 
strategi lembaga 

     

DAFTAR PERNYATAAN KOMPETENSI SDM 

Kompetensi SDM adalah kapasitas atau kemampuan yang dimiliki Pengelola 
dalam menjalankan tugasnya agar aktivitas LPD terlaksana sesuai dengan 
harapan. 

No. Pertanyaan STS TS RG S SS 

1. Bpk/Ibu memahami seluruh tugas dan 
kewenangan sebagai pengurus LPD 

     

2. Bpk/Ibu terbuka dan siap untuk bekerja 
dengan semua karyawan LPD 

     

3. Bpk/Ibu selalu berhati-hati dalam 
mengambil sebuah keputusan atau 
tindakan meski sedang berada dalam 
tekanan 

     

4. Bpk/Ibu memiliki pemahaman yang 
baik atas pekerjaan LPD dan 
penyelesaiannya 

     

5. Bpk/Ibu dapat memperjelas pengaturan 
kerja dan instruksi yang masih bersifat 
umum yang diterima dari atasan LPD 

     

DAFTAR PERNYATAAN KECURANGAN ATAU FRAUD 

Kecurangan atau fraud adalah tindakan tidak jujur yang sengaja di lakukan 
untuk menguntungkan diri sendiri atau kelompok dan merugikan pihak lainnya. 

No. Pertanyaan STS TS RG S SS 

1. Biasa terjadi di lembaga ini apabila 
untuk suatu tujuan tertentu, biaya akan 
dicatat lebih besar dari yang semestinya 

     

2. Biasa terjadi di lembaga ini, bila 
pencatatan sebuah bukti transaksi 
dilakukan tanpa verifikasi dari 
pimpinan/pamucuk LPD 

     

3. Umum terjadi di lembaga ini apabila 
untuk tujuan tertentu, harga beli 
peralatan dan perlengkapan akan dicatat 
lebih tinggi 

     

4. Bukan menjadi sebuah masalah di 
lembaga ini, apabila pembelian 
peralatan dan perlengkapan kantor tidak 
sesuai dengan spesifikasi yang 
seharusnya dibeli 
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5. Tidak menjadi sebuah masalah di 
lembaga ini, apabila sebuah transaksi 
memiliki bukti pendukung yang ganda 

     

6. Tidak menjadi sebuah masalah di 
lembaga ini, apabila sisa anggaran 
dibagikan kepada karyawan sebagai 
bonus 
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Lampiran 2 Data Penelitian 
 

Pengaruh Penerapan Sanksi Adat, Peran Badan Pengawas  

Internal Dan Kompetensi Sdm Terhadap Fraud  

Pada LPD Di Kabupaten Buleleng 

Resp. Kec. Jabatan Umur 
Jenis 

Kelamin 
Pend. 

Lama 

Bekerja 

1 8 3 4 1 2 3 
2 8 2 4 1 2 4 
3 8 1 4 1 2 4 
4 9 1 4 1 2 4 
5 9 3 1 2 2 1 
6 9 2 1 1 2 1 
7 9 2 4 1 2 3 
8 9 1 4 1 4 3 
9 9 3 4 2 2 3 

10 5 1 4 1 4 4 
11 5 3 4 2 2 4 
12 5 2 2 2 2 2 
13 8 1 4 1 2 2 
14 8 2 3 2 4 3 
15 9 2 4 1 4 4 
16 9 3 3 2 2 4 
17 9 1 4 1 2 4 
18 3 3 3 2 3 3 
19 4 2 4 1 4 4 
20 4 2 2 1 1 4 
21 4 3 2 1 1 4 
22 4 1 2 1 1 4 
23 6 1 4 1 2 4 
24 1 3 4 2 2 4 
25 1 2 4 1 2 4 
26 1 1 4 1 2 4 
27 2 1 4 1 4 4 
28 2 2 4 1 1 4 
29 2 3 4 2 1 4 
30 7 1 4 1 2 4 
31 7 2 4 2 2 4 
32 7 3 4 2 2 4 
33 4 2 4 1 2 4 
34 4 1 4 1 4 4 
35 4 2 2 2 2 2 
36 4 1 3 1 2 2 
37 4 3 2 2 2 2 
38 5 3 4 2 4 4 
39 5 1 4 1 4 3 
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40 5 2 4 1 2 3 
41 8 2 3 1 2 4 
42 8 3 4 1 2 4 
43 8 1 4 1 2 4 
44 8 2 2 1 4 1 
45 8 3 1 2 2 4 
46 8 1 3 1 2 1 
47 8 1 4 1 2 4 
48 6 2 2 1 2 3 
49 6 1 3 2 4 2 
50 6 3 4 1 2 3 
51 6 3 4 1 3 1 
52 6 1 2 1 2 2 
53 9 2 2 2 3 2 
54 9 3 4 2 2 4 
55 9 3 4 2 3 4 
56 9 1 4 2 3 2 
57 9 3 3 1 2 3 
58 4 1 4 1 2 4 
59 4 3 2 2 2 4 
60 4 2 4 2 2 2 
61 9 1 4 2 2 2 
62 9 3 3 1 2 3 
63 3 2 4 1 4 4 
64 3 3 3 2 2 3 
65 3 1 4 2 2 4 
66 3 3 3 1 1 3 
67 9 3 2 1 2 4 
68 3 2 4 1 3 4 
69 3 3 2 1 1 3 
70 3 1 2 1 1 3 
71 3 2 4 1 2 4 
72 1 3 3 2 2 4 
73 1 2 4 1 1 4 
74 1 1 3 1 2 4 
75 2 1 4 1 2 4 
76 2 2 4 1 2 4 
77 2 3 3 2 1 3 
78 9 2 3 1 2 4 
79 9 1 4 2 2 4 
80 9 3 4 1 2 4 
81 9 2 3 2 2 4 
82 2 3 4 1 2 4 
83 2 2 2 2 2 2 
84 2 1 3 1 2 3 
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SANKSI ADAT 
X1 

PERAN BP 
X2 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X2.1 X2.2 X2.3 

5 4 3 5 17 4 4 3 11 
5 5 4 4 18 5 4 5 14 
4 4 2 2 12 5 5 5 15 
4 4 2 2 12 3 4 4 11 
5 4 2 2 13 4 4 4 12 
4 4 3 3 14 5 5 4 14 
4 4 3 2 13 4 4 4 12 
3 4 2 3 12 4 3 4 11 
4 4 3 3 14 4 5 4 13 
3 4 4 4 15 4 4 5 13 
5 4 4 4 17 4 3 4 11 
5 4 4 4 17 3 3 3 9 
3 4 4 4 15 3 4 4 11 
5 4 4 3 16 4 3 4 11 
4 4 3 4 15 4 4 4 12 
4 4 3 3 14 5 4 4 13 
5 4 4 4 17 5 5 4 14 
4 2 3 5 14 4 5 4 13 
4 2 4 4 14 3 4 4 11 
5 5 4 4 18 5 5 5 15 
5 5 3 5 18 5 4 4 13 
4 3 4 2 13 5 5 5 15 
4 4 3 4 15 4 4 4 12 
4 4 4 4 16 4 4 4 12 
5 4 4 5 18 5 5 5 15 
4 4 4 3 15 5 5 4 14 
4 4 4 2 14 4 4 4 12 
4 4 4 3 15 4 4 4 12 
3 4 4 3 14 4 4 5 13 
3 5 5 5 18 5 4 4 13 
5 4 5 4 18 4 5 4 13 
4 4 4 4 16 4 5 4 13 
4 2 2 2 10 4 4 4 12 
5 5 4 3 17 4 4 4 12 
4 5 4 3 16 5 5 5 15 
5 4 4 4 17 4 5 5 14 
4 5 5 4 18 4 4 4 12 
5 5 4 5 19 5 5 4 14 
3 5 4 5 17 4 5 4 13 
5 5 5 4 19 5 5 5 15 
4 4 3 4 15 4 4 4 12 
3 4 4 3 14 4 4 4 12 
4 4 4 4 16 4 4 5 13 
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3 3 4 4 14 5 4 5 14 
4 4 4 4 16 5 5 4 14 
3 5 2 4 14 4 4 4 12 
4 4 3 3 14 5 5 4 14 
4 4 5 5 18 4 5 5 14 
4 4 4 4 16 5 3 3 11 
5 4 3 4 16 5 4 4 13 
5 4 4 4 17 4 4 5 13 
4 3 3 3 13 5 5 4 14 
3 3 3 3 12 4 4 4 12 
4 4 4 4 16 4 4 4 12 
5 4 4 4 17 4 5 4 13 
5 4 4 5 18 5 5 5 15 
4 5 5 5 19 4 4 4 12 
5 5 5 5 20 5 4 5 14 
5 5 5 5 20 4 4 3 11 
5 5 5 5 20 4 4 4 12 
5 5 5 5 20 4 4 3 11 
4 4 4 4 16 4 4 4 12 
5 4 5 4 18 5 5 4 14 
5 4 4 4 17 4 4 5 13 
4 4 4 4 16 5 5 5 15 
5 5 5 5 20 4 4 4 12 
4 4 4 4 16 5 5 5 15 
4 5 5 4 18 4 4 4 12 
3 3 4 4 14 3 4 4 11 
4 4 4 4 16 3 4 4 11 
4 4 5 5 18 4 4 5 13 
2 3 5 5 15 4 2 4 10 
5 5 5 5 20 5 4 4 13 
3 3 3 3 12 4 5 5 14 
3 4 3 4 14 5 5 5 15 
3 4 4 5 16 4 3 3 10 
4 4 4 4 16 5 4 4 13 
3 3 5 5 16 5 5 5 15 
4 4 5 5 18 5 3 5 13 
5 5 5 5 20 5 4 4 13 
5 5 5 5 20 5 4 4 13 
3 3 4 3 13 5 5 5 15 
5 4 4 3 16 5 5 5 15 
4 4 4 4 16 5 5 5 15 
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KOMPETENSI SDM 
X3 

FRAUD 
Y 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 

4 3 4 4 3 18 2 2 3 2 3 3 15 
5 4 5 4 4 22 1 2 1 1 1 1 7 
5 5 5 5 5 25 1 1 1 1 1 1 6 
4 4 4 4 4 20 2 2 2 2 4 4 16 
4 4 4 3 4 19 2 2 2 2 3 2 13 
4 4 3 4 4 19 2 2 1 2 2 2 11 
3 5 4 5 3 20 2 2 2 2 5 5 18 
3 5 3 4 4 19 2 2 2 2 4 4 16 
4 4 4 4 4 20 2 2 2 2 4 4 16 
4 4 4 4 4 20 2 2 1 2 2 1 10 
4 4 4 4 4 20 2 2 1 2 2 1 10 
4 5 5 4 4 22 2 2 1 1 2 1 9 
4 4 4 4 4 20 2 2 2 2 2 2 12 
4 4 4 3 4 19 2 2 2 2 2 2 12 
4 4 4 4 4 20 1 2 2 2 2 2 11 
5 4 4 4 4 21 2 2 2 2 1 2 11 
4 4 4 4 5 21 1 1 1 2 1 1 7 
5 5 4 5 4 23 2 2 2 2 2 2 12 
4 4 4 4 4 20 2 2 2 2 2 2 12 
5 5 5 5 5 25 1 1 1 1 1 1 6 
5 5 5 5 5 25 1 1 1 1 1 1 6 
4 5 5 5 4 23 1 1 1 1 1 1 6 
4 5 4 4 4 21 2 2 2 2 2 2 12 
4 4 4 4 4 20 1 2 1 2 1 1 8 
5 4 4 5 4 22 1 1 2 1 1 1 7 
5 5 5 5 5 25 1 1 1 1 1 1 6 
4 4 4 4 4 20 2 2 2 2 2 2 12 
4 4 4 4 4 20 2 2 2 2 2 2 12 
4 5 5 4 4 22 2 1 2 2 2 2 11 
4 4 4 4 4 20 1 2 2 2 2 2 11 
4 4 4 4 4 20 1 1 1 1 1 1 6 
4 4 4 4 4 20 2 2 1 1 1 1 8 
4 4 4 4 4 20 2 2 2 2 2 2 12 
5 4 5 4 4 22 2 2 1 2 1 2 10 
5 5 5 5 4 24 1 1 1 1 1 1 6 
4 4 4 4 4 20 1 1 1 1 1 1 6 
4 4 4 4 4 20 1 1 1 1 2 2 8 
5 5 4 5 5 24 2 2 2 2 2 2 12 
3 5 4 5 4 21 2 2 2 2 2 1 11 
5 5 5 5 5 25 1 1 1 1 1 1 6 
4 4 4 4 4 20 2 2 2 2 2 2 12 
4 4 4 4 4 20 2 2 2 1 2 2 11 
4 4 5 3 3 19 2 2 1 2 2 2 11 
5 5 5 5 4 24 3 1 3 2 3 5 17 
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5 5 5 4 4 23 3 2 2 2 3 3 15 
5 5 5 5 4 24 3 1 1 2 1 2 10 
5 5 4 5 4 23 1 2 1 1 1 1 7 
5 5 4 4 4 22 1 1 2 1 1 2 8 
5 4 4 4 4 21 2 2 2 2 1 2 11 
4 5 4 4 4 21 2 2 2 2 2 2 12 
4 4 4 4 4 20 2 2 2 2 2 1 11 
5 5 4 4 4 22 1 1 1 1 1 1 6 
5 5 5 5 5 25 1 1 1 1 1 1 6 
5 5 5 5 5 25 1 2 1 2 1 2 9 
4 5 5 5 5 24 1 1 1 1 1 2 7 
4 5 5 5 4 23 2 1 1 1 1 1 7 
4 4 4 4 4 20 2 2 2 2 2 1 11 
4 4 4 4 4 20 1 1 1 1 1 1 6 
4 4 4 4 4 20 2 2 2 1 2 1 10 
4 4 4 4 4 20 2 2 2 1 2 1 10 
5 5 4 4 4 22 2 2 2 2 2 2 12 
4 4 4 3 3 18 2 2 2 2 2 2 12 
4 4 4 3 4 19 2 1 1 1 1 2 8 
4 5 4 5 5 23 1 1 1 1 1 1 6 
4 4 4 4 3 19 2 2 2 2 2 3 13 
5 4 4 4 4 21 1 1 1 1 2 1 7 
5 5 4 4 4 22 2 2 2 2 3 1 12 
4 5 5 5 4 23 1 1 1 1 1 1 6 
4 4 4 5 4 21 2 2 2 2 2 3 13 
4 4 3 4 4 19 2 2 2 2 4 3 15 
4 4 4 4 4 20 2 1 1 1 2 1 8 
4 4 4 4 4 20 2 1 2 2 2 2 11 
4 4 4 4 4 20 2 1 1 2 1 2 9 
4 4 4 4 4 20 3 3 3 3 3 3 18 
4 4 3 5 3 19 2 1 2 1 1 1 8 
4 4 3 5 3 19 2 1 2 1 1 1 8 
5 5 4 4 4 22 2 2 1 1 1 1 8 
5 3 4 4 5 21 2 2 1 1 1 1 8 
4 4 4 4 4 20 2 2 2 2 2 2 12 
4 4 4 4 5 21 1 2 2 1 1 2 9 
4 4 4 4 4 20 1 1 1 1 1 1 6 
4 5 4 4 4 21 2 1 1 1 1 2 8 
4 5 4 4 4 21 2 1 1 1 1 2 8 
4 5 4 4 4 21 2 1 1 1 1 2 8 

Sumber: Jawaban Kuisioner 
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Lampiran 3 Output SPSS 

 

 
DESKRIPSI DATA RESPONDEN 

 

Deskripsi Berdasarkan Kecamatan 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1,00 6 7,1 7,1 7,1 
2,00 9 10,7 10,7 17,9 
3,00 9 10,7 10,7 28,6 
4,00 12 14,3 14,3 42,9 
5,00 6 7,1 7,1 50,0 
6,00 6 7,1 7,1 57,1 
7,00 3 3,6 3,6 60,7 
8,00 12 14,3 14,3 75,0 
9,00 21 25,0 25,0 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 

Deskripsi Berdasarkan Jabatan 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1,00 28 33,3 33,3 33,3 
2,00 27 32,1 32,1 65,5 
3,00 29 34,5 34,5 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 

Deskripsi Berdasarkan Umur 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1,00 3 3,6 3,6 3,6 
2,00 15 17,9 17,9 21,4 
3,00 17 20,2 20,2 41,7 
4,00 49 58,3 58,3 100,0 
Total 84 100,0 100,0  
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Deskripsi Berdasarkan Jenis Kelamin 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1,00 54 64,3 64,3 64,3 
2,00 30 35,7 35,7 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 

Deskripsi Berdasarkan Pendidikan 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1,00 10 11,9 11,9 11,9 
2,00 56 66,7 66,7 78,6 
3,00 6 7,1 7,1 85,7 
4,00 12 14,3 14,3 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 

Deskripsi Berdasarkan Lama Bekerja 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1,00 5 6,0 6,0 6,0 
2,00 12 14,3 14,3 20,2 
3,00 18 21,4 21,4 41,7 
4,00 49 58,3 58,3 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 
DESKRIPSI PERSEPSI RESPONDEN 

 
Rata-Rata Persepsi Terhadap Penerapan Sanksi Adat 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 
N Valid 84 84 84 84 

Missing 0 0 0 0 
Mean 4,1429 4,0714 3,9048 3,9048 
Minimum 2,00 2,00 2,00 2,00 
Maximum 5,00 5,00 5,00 5,00 
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Persepsi Terhadap Penerapan Sanksi Adat Item X1.1 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2,00 1 1,2 1,2 1,2 
3,00 16 19,0 19,0 20,2 
4,00 37 44,0 44,0 64,3 
5,00 30 35,7 35,7 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 

Persepsi Terhadap Penerapan Sanksi Adat Item X1.2 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2,00 3 3,6 3,6 3,6 
3,00 9 10,7 10,7 14,3 
4,00 51 60,7 60,7 75,0 
5,00 21 25,0 25,0 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 

Persepsi Terhadap Penerapan Sanksi Adat Item X1.3 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2,00 6 7,1 7,1 7,1 
3,00 16 19,0 19,0 26,2 
4,00 42 50,0 50,0 76,2 
5,00 20 23,8 23,8 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 

Persepsi Terhadap Penerapan Sanksi Adat Item X1.4 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2,00 7 8,3 8,3 8,3 
3,00 17 20,2 20,2 28,6 
4,00 37 44,0 44,0 72,6 
5,00 23 27,4 27,4 100,0 
Total 84 100,0 100,0  
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Rata-Rata Persepsi Terhadap Peran BPI 
 X2.1 X2.2 X2.3 

N Valid 84 84 84 
Missing 0 0 0 

Mean 4,3452 4,2619 4,2500 
Minimum 3,00 2,00 3,00 
Maximum 5,00 5,00 5,00 

 

Persepsi Terhadap Peran BPI Item X2.1 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3,00 6 7,1 7,1 7,1 
4,00 43 51,2 51,2 58,3 
5,00 35 41,7 41,7 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 

Persepsi Terhadap Peran BPI Item X2.2 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2,00 1 1,2 1,2 1,2 
3,00 7 8,3 8,3 9,5 
4,00 45 53,6 53,6 63,1 
5,00 31 36,9 36,9 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 

Persepsi Terhadap Peran BPI Item X2.3 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3,00 6 7,1 7,1 7,1 
4,00 51 60,7 60,7 67,9 
5,00 27 32,1 32,1 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 
Rata-Rata Persepsi Terhadap Kompetensi SDM 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 
N Valid 84 84 84 84 84 

Missing 0 0 0 0 0 
Mean 4,2738 4,3810 4,1786 4,2262 4,0714 
Minimum 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 
Maximum 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
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Persepsi Terhadap Kompetensi SDM Item X3.1 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3,00 3 3,6 3,6 3,6 
4,00 55 65,5 65,5 69,0 
5,00 26 31,0 31,0 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 

Persepsi Terhadap Kompetensi SDM Item X3.2 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3,00 2 2,4 2,4 2,4 
4,00 48 57,1 57,1 59,5 
5,00 34 40,5 40,5 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 

Persepsi Terhadap Kompetensi SDM Item X3.3 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3,00 5 6,0 6,0 6,0 
4,00 59 70,2 70,2 76,2 
5,00 20 23,8 23,8 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 

Persepsi Terhadap Kompetensi SDM Item X3.4 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3,00 5 6,0 6,0 6,0 
4,00 55 65,5 65,5 71,4 
5,00 24 28,6 28,6 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 

Persepsi Terhadap Kompetensi SDM Item X3.5 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3,00 7 8,3 8,3 8,3 
4,00 64 76,2 76,2 84,5 
5,00 13 15,5 15,5 100,0 
Total 84 100,0 100,0  
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Rata-Rata Persepsi Terhadap Pertanyaan Fraud 
 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 

N Valid 84 84 84 84 84 84 
Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 1,7143 1,6071 1,5595 1,5595 1,7381 1,7738 
Minimum 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 
Maximum 3,00 3,00 3,00 3,00 5,00 5,00 

 

 
Persepsi Terhadap Pertanyaan Fraud Item Y.1 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1,00 28 33,3 33,3 33,3 
2,00 52 61,9 61,9 95,2 
3,00 4 4,8 4,8 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 

Persepsi Terhadap Pertanyaan Fraud Item Y.2 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1,00 34 40,5 40,5 40,5 
2,00 49 58,3 58,3 98,8 
3,00 1 1,2 1,2 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 

Persepsi Terhadap Pertanyaan Fraud Item Y.3 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1,00 40 47,6 47,6 47,6 
2,00 41 48,8 48,8 96,4 
3,00 3 3,6 3,6 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 

Persepsi Terhadap Pertanyaan Fraud Item Y.4 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1,00 38 45,2 45,2 45,2 
2,00 45 53,6 53,6 98,8 
3,00 1 1,2 1,2 100,0 
Total 84 100,0 100,0  
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Persepsi Terhadap Pertanyaan Fraud Item Y.5 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1,00 39 46,4 46,4 46,4 
2,00 34 40,5 40,5 86,9 
3,00 6 7,1 7,1 94,0 
4,00 4 4,8 4,8 98,8 
5,00 1 1,2 1,2 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 

Persepsi Terhadap Pertanyaan Fraud Item Y.6 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1,00 37 44,0 44,0 44,0 
2,00 36 42,9 42,9 86,9 
3,00 6 7,1 7,1 94,0 
4,00 3 3,6 3,6 97,6 
5,00 2 2,4 2,4 100,0 
Total 84 100,0 100,0  

 
 
UJI INSTRUMEN 

 

Uji Reliabilitas Penerapan Sanksi Adat 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items 
N of 
Items 

,675 ,674 4 
 

Uji Validitas Penerapan Sanksi Adat 

 
Scale Mean 

if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
X1.1 11,8810 3,793 ,304 ,166 ,699 
X1.2 11,9524 3,492 ,485 ,260 ,595 
X1.3 12,1190 2,974 ,545 ,395 ,545 
X1.4 12,1190 2,901 ,510 ,383 ,571 
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Uji Reliabilitas Variabel Peran BPI 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items 
N of 
Items 

,663 ,664 3 
 

Uji Validitas Variabel Peran BPI 

 
Scale Mean 

if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
X2.1 8,5119 1,096 ,455 ,207 ,593 
X2.2 8,5952 ,967 ,499 ,250 ,536 
X2.3 8,6071 1,133 ,475 ,227 ,570 

 

Uji Reliabilitas Variabel Komp. SDM 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items 
N of 
Items 

,748 ,748 5 
 

Uji Validitas Variabel Kompetensi SDM 

 
Scale Mean 

if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
X3.1 16,8571 2,365 ,469 ,263 ,719 
X3.2 16,7500 2,238 ,541 ,364 ,692 
X3.3 16,9524 2,263 ,552 ,332 ,689 
X3.4 16,9048 2,256 ,512 ,323 ,704 
X3.5 17,0595 2,418 ,489 ,251 ,712 

 

Uji Reliabilitas Variabel Fraud 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items 
N of 
Items 

,863 ,878 6 
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Uji Validitas Variabel Fraud 

 
Scale Mean 

if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
Y.1 8,2381 7,678 ,614 ,398 ,849 
Y.2 8,3452 7,916 ,577 ,502 ,855 
Y.3 8,3929 7,350 ,709 ,507 ,834 
Y.4 8,3929 7,494 ,728 ,590 ,834 
Y.5 8,2143 5,809 ,771 ,644 ,821 
Y.6 8,1786 5,932 ,698 ,618 ,842 

 

REGRESSION 

 
Analisis Koefisien Determinasi 

Model 
R R Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate 

1 ,603a ,363 ,339 2,55168 
a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 
b. Dependent Variabel: Y 

 

Uji Simultan/Uji F 
Model Sum of 

Squares df 
Mean 

Square F Sig. 
1 Regression 296,925 3 98,975 15,201 ,000a 

Residual 520,884 80 6,511   
Total 817,810 83    

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 
b. Dependent Variabel: Y 
 

Persamaan Regresi dan Uji Parsial/Uji-t 
Model Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) 36,442 3,999  9,113 ,000 

X1 -,497 ,122 -,364 -4,076 ,000 
X2 -,536 ,210 -,244 -2,555 ,013 
X3 -,551 ,163 -,323 -3,380 ,001 

a. Dependent Variabel: Y 
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Uji Multikolinearitas 
Model Collinearity 

Statistics 
Tolerance VIF 

1 (Constant)   
X1 ,999 1,001 
X2 ,870 1,149 
X3 ,871 1,148 

a. Dependent Variabel: Y 
 

Uji Normalitas 

 
Unstandardiz
ed Residual 

N 84 
Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,50513712 
Most Extreme 
Differences 

Absolute ,114 
Positive ,114 
Negatif -,050 

Kolmogorov-Smirnov Z 1,048 
Asymp. Sig. (2-tailed) ,222 
a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
 

Uji Heteroskedastisitas 
Model Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) 1,034 2,574  ,402 ,689 

X1 -,142 ,079 -,197 -1,814 ,073 
X2 ,130 ,135 ,112 ,960 ,340 
X3 ,068 ,105 ,076 ,652 ,517 

a. Dependent Variabel: AbsUt 
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Lampiran 4 Riwayat Hidup 

Data Pribadi 

1 Nama Lengkap  : I Made Widiawan 
2 Tempat, Tanggal Lahir  : Maucola, 15 Nopember 1985 
3 Domisili  : Banjar Dinas Dauh Tukad, Desa Penglatan, Kec. 

Buleleng, Kab. Buleleng Propinsi Bali 
4 Jenis Kelamin : Laki-Laki 
5 Agama : Hindu 
6 Status : Nikah 
7 Ayah : I Ketut Yatna 
8 Ibu : Ni Nyoman Mariasih 

Pendidikan Formal  

1. SD Negeri 17 Maucola (1991-1997) 
2. SLTP Negeri 5 Suai (1997-1999) 
3. SLTP Negeri 5 Singaraja (1999-2000) 
4. SMK PGRI 1 Singaraja (2001-2004) 
5. STIE Satya Dharma Singaraja (2004-2006) 
6. STIE Satya Dharma Singaraja (2010-2013) 

Pendidikan Non Formal  

1. Pelatihan Administrasi dan Pemasaran LPD 2014 
2. Pelatihan Rencana Kerja LPD 2018 
3. Pelatihan Program Rencana Kerja LPD 2019 
4. Pelatihan Pengawas BUMDesa 2019 

Pekerjaan 

1. Pegawai Koperasi Karya Mandiri (2006-2007) 
2. Pegawai LPD Desa Adat Penglatan (2007-sampai sekarang) 
3. Pengawas Bumdesa Kencana Sari Amertha Sejahtera (2018-sampai sekarang) 
4. Ketua Suka Duka SP Dadya Pasek Gel-Gel I Penglatan (2019-sampai 

Sekarang) 

Organisasi 
1. Bendahara Dadya Pasek Gel-Gel I Penglatan (2009-2019) 
2. Bendahara Panitia Kebersihan Desa (2014-2018) 
3. Bendahara Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (2019-sampai sekarang) 
4. Bendahara Kelompok Masyarakat Pamsimas Tahap I (2019-2020) 
5. Pengawas Kelompok Masyarakat Pamsimas Tahap II (2022-sampai sekarang) 

Demikian Riwayat Hidup ini dibuat dengan sebenarnya agar dapat dipergunakan 
sebagaimana mestinya. 

 
Singaraja,  

 
 

 

 

 

(I Made Widiawan) 


