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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana kinerja 

pegawai di Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng yang dipengaruhi oleh sistem 

informasi akuntansi dan akuntansi pertanggungjawaban. Melalui penyebaran 

kuesioner dengan pengukuran skala Likert, penelitian ini menggunakan jenis 

penelitian kuantitatif. Pegawai ASN di Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng 

menjadi subjek penelitian ini. dalam proses pengumpulan data, khususnya dengan 

membagikan kuisioner kepada pegawai ASN secara online menggunakan google 

form. Penelitian ini menggunaan metode pengambilan sampel jemu yaitu seluruh 

populasi digunakan sebagai sampel, sehingga didapat 88 responden. Dengan 

menggunakan SPSS Statistics ver.26, pengujian statistik deskriptif, pengujian 

kualitas data, pengujian asumsi klasik, dan pengujian hipotesis semuanya 

dilakukan sebagai bagian dari analisis data. Penelitian ini menemukan bahwa 

sistem informasi akuntansi dan akuntansi pertanggungjawaban berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai di Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng. 

Untuk menyempurnakan temuan penelitian ini, variabel tambahan seperti motivasi 

kerja, rancangan kerja, pengetahuan, kemampuan, dan keahlian untuk bisa 

menyempurnakan hasil penelitian ini. Selalu mengikuti perkembangan dalam 

dunia akuntansi. 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Akuntansi Pertanggungjawaban, 

Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

The aim of this research is to find out how the performance of employees 

at the Buleleng Regency Transportation Service is influenced by the accounting 

information system and accountability accounting. By distributing questionnaires 

with Likert scale measurements, this research uses quantitative research. ASN 

employees at the Buleleng Regency Transportation Service are the subjects of this 

research. in the data collection process, especially by distributing questionnaires 

to ASN employees online using Google Form. This research used a saturated 

sampling method, namely the entire population was used as a sample, so that 88 

respondents were obtained. Using SPSS Statistics ver.26, descriptive statistical 

testing, data quality testing, classical assumption testing, and hypothesis testing 

were all carried out as part of the data analysis. This research found that 

accounting information systems and accountability accounting have a significant 

effect on employee performance at the Buleleng Regency Transportation Service. 

To improve the findings of this research, additional variables such as work 

motivation, work design, knowledge, abilities and skills can improve the results of 

this research. Always follow developments in the world of accounting. 

 

Keywords: Accounting Information System, Responsibility Accounting, Employee 

Performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


