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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja 

perangkat desa pada Kantor Desa Laindeha Kecamatan Pandawai Kabupaten 

Sumba Timur. Rancangan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

kuantitaif kausal. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan metode kuesioner dan wawancara. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan yaitu sampling jenuh, karena sampel yang digunakan kurang dari 100 

orang, yaitu menggunakan seluruh perangkat desa yang berjumlah 11 orang. Teknik 

analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi sederhana, 

uji t, uji hipotesis, koefisien determinasi. Hasil dari penelitian ini menunjukkan 

bahwa disiplin kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja. Hal tersebut 

dilihat dari hasil regresi linear sederhana dengan nilai Disiplin Kerja (X) 0,742 yang 

berarti semakin meningkat disiplin kerja maka akan semakin meningkat pula 

kinerja. Hasil uji t variabel disiplin kerja memiliki signifikansi sebesar 0,002 lebih 

kecil dari 0,05 yang memiliki arti bahwa Ha diterima. 
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ABSTRACT 
 

 
 

This research aims to determine the influence of work discipline on the 

performance of village officials at the Laindeha Village Office, Pandawai District, 

East Sumba Regency. The research design used in this research is causal 

quantitative. The data collection techniques used in this research used questionnaire 

and interview methods. The sampling technique used was saturated sampling, 

because the sample used was less than 100 people, that is, using all village officials 

totaling 11 people. The data analysis techniques used in this research are simple 

regression analysis, t test, hypothesis testing, coefficient of determination. The 

results of this research show that work discipline has a significant effect on 

performance. This can be seen from the results of a simple linear regression with a 

Work Discipline (X) value of 0.742, which means that as work discipline increases, 

performance will also increase. The results of the t test for the work discipline 

variable have a significance of 0.002, which is smaller than 

0.05, which means that Ha is accepted. 

Keywords: Work Discipline, Performance 


