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PRAKATA 

 

Puji syukur saya panjatkan kehadapan Ida Sang Hyang Widhi Wasa, 

Tuhan Yang Maha Esa. Karena berkat rahmat beliaulah saya dapat menyelesaikan  

TESIS ini, dengan mengambil data pada Bagian Umum dan Tata Laksana  

Universitas Pendidikan Ganesha  Singaraja.  Dengan judul Kemampuan Kerja, 

Motivasi dan Kinerja Pegawai Bagian Umum dan Tata Laksana  Universitas 

Pendidikan Ganesha  Singaraja.”. 

Dengan keterbatasan dan kurangnya kemampuan saya selaku penulis 

tentang tugas akhir ini, oleh karena itu kami selalu mengharapkan kritik, saran dan 

bimbingan dari yang terhormat yaitu: 

1. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd, selaku Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Pendidikan Ganesha dan Staf Pegawai banyak membantu 

diberbagai hal dan juga telah memberikan saya fasilitas belajar selama 

perkuliahan sampai ujian akhir di Program Pascasarjana Undiksha.  

2. Dr. Ni Luh Sayang Telagawathi, S.E., M.Si,  selaku Koorprodi S2 

Manajemen Program Pascasarjana Undiksha yang telah banyak membantu 

serta membimbing kami selama proses perkuliahan hingga penyelesaian tugas 

akhir. 

3. Dr. Komang Krisna Heryanda, S.E., M.M, selaku Sekrpodi S2 Ilmu 

Manajemen Program Pascasarjana Undiksha, yang telah banyak memberikan 

motivasi, arahan bahkan sebagai bala bantuan saya dalam mengerjakan tugas 

akhir ini sehingga bisa terselesaikan dengan baik. 
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4. Dr. Ni Kadek Sinarwati, S.E., M.Si., Ak. Sebagai Pembimbing I yang telah 

banyak memberikan arahan yang baik dalam proses bimbingannya sehingga 

saya merasa lebih baik bisa berproses dalam mengerjakan Tugas Akhir ini 

sehingga bisa lulus dengan hasil yang sangat memuaskan. 

5.  Prof. Putu Indah Rahmawati, M.Bis., Ph.d, Dimana belau sebagai 

Pembimbing II, juga tentu tidak luput saya ucapkan terimakasih banyak atas 

bimbingan, arahan serta motivasinya selama memberikan perkuliahan hingga 

sampai pada titik akhir sudah membantu proses karya akhir saya sehingga 

bisa selesai dengan baik. 

6.  Dr. Dra. Ni Made Suci, M.Si, Sebagai tim Penguji I yang telah banyak 

memberikan arahan dan bimbingan untuk tahapan penyelesaian Karya Akhir 

ini sehingga banyak yang bisa saya ketahui kedepan untuk melakukan banyak 

hal agar bisa menjadi yang lebih baik.  

7.  Dr. Ni Made Ary Widiastini, SST. Par., M.Par, dan beliau juga sebagai tim 

Penguji II saya, yang dengan sangat teliti  telah memberikan bimbingan juga 

arahannya untuk lanjut berproses dalam memberikan perkuliahan bahkan 

sampai bimbingan tugas akhir ini, tentu dengan saran beliau saya bisa maju 

ke tahap karya akhir ini dengan baik. 

8.  Keluarga dan teman – teman Staf Pegawai Program Pascasarjana dan  di   

Bagian Umum dan Tata Laksana  Universitas Pendidikan Ganesha  Singaraja. 

yang telah banyak membantu dalam mencari data awal hingga akhir dalam 

penyusunan Tugas atau Karya Akhir ini sehingga banyak hal yang bisa saya 



 

iv 
 

dapatkan untuk menjadikan yang lebih baik lagi dalam berproses untuk 

mendapatkan hasilm yang diinginkan seperti saat ini hingga pengalaman 

kedepannya. 

Pada kesempatan ini pun, saya menyampaikan permohonan maaf kepada 

Bapak/ Ibu apabila terdapat kesalahan dan kekurangan yang ada pada diri saya 

baik itu perbuatan atau perkataan selama proses ini mohon dimaklumi dengan 

segala kekurangannya. Dimana tugas ini masih sangat jauh dari kata sempurna. 

Semoga TESIS ini dapat bermanfaat sebagaimana mestinya. Terima kasih. 

 

     Singaraja, 15 Pebruari 2024 

 

 

     I Komang Belly Jutawan 
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PERNYATAAN PENULIS 

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya: 

Nama : I Komang Belly Jutawan 

NIM : 2029131032 

 

 Dengan ini menyatakan sesungguhnya bahwa TESIS dengan Judul “ 

PENGARUH MOTIVASI DAN KEMAMPUAN KERJA TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI BAGIAN UMUM DAN TATA LAKSANA 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA SINGARAJA” adalah benar karya 

akhir saya sendiri. Adapun bagian – ba  gian tesis yang saya buat ini merupakan 

kutipan kutipan dari berbagai sumber penelitian karya akhir penulis sehingga 

sumbernya jelas bisa dipakai panduan secara norma, kaidah dan etika penulisan 

karya ilmiah. 

 Apabila dikemudian hari ditemukan kekeliruan dalam karya ilmiah ini 

sebagaimana dimaksud agar bisa dipertimbangkan kembali sesuai dengan apa 

yang ada pada prosedurnya, maka saya siap menerima sanksi sebagai mana yang 

berlaku pada peraturan yang berlaku. 

 

 

       

      Singaraja, 15 Pebruari 2024 

      Yang Membuat Pernyataan 

 

 

 

 

 

      I Komang Belly Jutawan 

      NIM. 2029131032 
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