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PRAKATA 

 

Puji syukur penyusun panjatkan kehadapan Ida Sang Hyang Widhi 

Wasa/Tuhan Yang Maha Esa karena berkat rahmat-Nya, penulis dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Faktor-Faktor Penentu Kesiapan Kerja 

Individu dari Perspektif Pemberi Kerja Pada Bank Pembangunan Daerah 

Bali (BPD-Bali) Kabupaten Buleleng”.  Skripsi ini telah disusun guna memenuhi 

persyaratan mencapai gelar sarjana manajemen pada Universitas Pendidikan 

Ganesha.  
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1. Bapak Prof. Dr. I Wayan Lasmawan, M.Pd selaku Rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha. 

2. Bapak Prof. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., M.Si., Ak., CA., CPA selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha, beserta jajarannya. 

3. Bapak Bapak Gede Putu Agus Jana Susila, S.E., M.B.A. selaku Ketua Jurusan 

Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha dan Penelaah atas segala 

masukan-masukan yang diberikan kepada penulis untuk dapat menyusun dan 

menyelesaikan Skripsi ini. 

4. Ibu Amanda Dewanti, S.E., M.M. selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Universitas Pendidikan Ganesha.  

5. Bapak Rahutama Atidira, S.T., M.M selaku Pembimbing Akademik dan 

Pembimbing Utama yang telah banyak membimbing dan meluangkan 

waktunya dalam proses perkuliahan sampai dengan penyelesaian skripsi ini. 
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6. Bapak Drs. Wayan Cipta, M.M selaku Pembimbing Pendamping yang telah 

yang telah meluangkan waktu dan membantu serta memberikan bimbingan, 

arahan, dan saran pada peneliti sampai selesainya skripsi ini. 

7. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Manajemen Universitas Pendidikan 

Ganesha atas segala didikan, wawasan ilmu pengetahuan yang telah diberikan. 

8. Seluruh staf Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha yang telah 

memberikan bantuan serta partisipasinya selama penulis menjalani perkuliahan 

hingga skripsi ini selesai. 

9. Seluruh pegawai BPD Bali Cabang Singaraja dan BPD Bali Cabang Seririt 

yang telah membantu memberikan data-data yang dibutuhkan dalam skripsi 

ini. 

10. Kepada keluarga tercinta, Bapak I Nengah Amertha Yuda, Ibu Ni Nengah 

Serimpen, kakak pertama Maha Dewi Uthari, serta kakak kedua Tulasi Krishna 

Maharani yang telah memberikan doa, dukungan, semangat, dan motivasi baik 

material maupun moril sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini 

dengan penuh kebanggan dan semangat yang tinggi. 

11. Kepada sahabat-sahabat yang telah menghibur, membantu dan memberikan 
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