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Lampiran 1. Identifikasi Responden Hasil Penelitia 

 

 

 

 

 

No Jenis Kelamin Umur Pendidikan Masa Kerja Nama OPD Jabatan

1 LAKI-LAKI 25-35 S2 <2 Sekretariat DPRD Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

2 LAKI-LAKI >25 S1 <2 Sekretariat DPRD Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

3 LAKI-LAKI 25-35 S1 >5 Sekretariat DPRD Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

4 LAKI-LAKI >35 DIPLOMA >5 Sekretariat DPRD Provinsi Bali. Staf Keuangan 

5 LAKI-LAKI >35 S2 <2 Sekretariat DPRD Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

6 PEREMPUAN >25 S2 <2 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Bali Kasubag Keuangan 

7 PEREMPUAN 25-35 S1 >5 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Bali Kasubag Perencanaan Anggaran

8 PEREMPUAN 25-35 S1 >5 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Bali Bendahara Pengekuaran 

9 PEREMPUAN >35 S1 >5 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Bali Staf Keuangan 

10 PEREMPUAN >35 S1 >5 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Bali Staf Perencanaan Anggaran

11 PEREMPUAN >35 S2 >5 Badan Riset dan Inovasi Daerah Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

12 LAKI-LAKI >35 DIPLOMA >5 Badan Riset dan Inovasi Daerah Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

13 PEREMPUAN 25-35 S1 >5 Badan Riset dan Inovasi Daerah Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

14 PEREMPUAN >35 S1 >5 Badan Riset dan Inovasi Daerah Provinsi Bali. Staf Keuangan 

15 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Badan Riset dan Inovasi Daerah Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

16 PEREMPUAN 25-35 S1 >5 Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

17 LAKI-LAKI >35 S2 >5 Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

18 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

19 LAKI-LAKI >35 S2 >5 Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Provinsi Bali. Staf Keuangan 

20 LAKI-LAKI >35 S2 >5 Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

21 PEREMPUAN >35 S2 >5 Badan Pendapatan Daerah Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

22 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Badan Pendapatan Daerah Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

23 LAKI-LAKI >35 S2 >5 Badan Pendapatan Daerah Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

24 PEREMPUAN >35 S1 >5 Badan Pendapatan Daerah Provinsi Bali. Staf Keuangan 

25 PEREMPUAN >35 S1 >5 Badan Pendapatan Daerah Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

26 LAKI-LAKI 25-35 S2 >5 Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

27 LAKI-LAKI >35 S2 5 Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

28 LAKI-LAKI 25-35 S1 5 Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

29 LAKI-LAKI >35 S2 >5 Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi Bali. Staf Keuangan 

30 LAKI-LAKI 25-35 S2 >5 Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

31 PEREMPUAN 25-35 S1 5 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

32 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

33 PEREMPUAN >35 S1 >5 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

34 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Bali. Staf Keuangan 

35 PEREMPUAN >35 S2 >5 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

36 LAKI-LAKI <25 DIPLOMA >5 Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Provinsi Bali Kasubag Keuangan 

37 PEREMPUAN <25 S1 >5 Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Provinsi Bali Kasubag Perencanaan Anggaran

38 LAKI-LAKI 25-35 DIPLOMA 5 Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Provinsi Bali Bendahara Pengekuaran 

39 LAKI-LAKI >35 S1 <2 Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Provinsi Bali Staf Keuangan 

40 PEREMPUAN >35 DIPLOMA <2 Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Provinsi Bali Staf Perencanaan Anggaran

41 LAKI-LAKI >35 S1 5 Dinas Kesehatan Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

42 LAKI-LAKI 25-35 S1 >5 Dinas Kesehatan Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

43 LAKI-LAKI >35 DIPLOMA >5 Dinas Kesehatan Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

44 LAKI-LAKI >35 DIPLOMA >5 Dinas Kesehatan Provinsi Bali. Staf Keuangan 

45 PEREMPUAN >35 DIPLOMA >5 Dinas Kesehatan Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

46 LAKI-LAKI >35 S1 >5
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Provinsi Bali.
Kasubag Keuangan 

47 PEREMPUAN >35 S1 >5
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Provinsi Bali.
Kasubag Perencanaan Anggaran

48 PEREMPUAN >35 S1 >5
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Provinsi Bali.
Bendahara Pengekuaran 

49 PEREMPUAN >35 S2 >5
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Provinsi Bali.
Staf Keuangan 

50 PEREMPUAN >35 S2 >5
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Provinsi Bali.
Staf Perencanaan Anggaran
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51 LAKI-LAKI >35 S1 <2 Dinas Perhubungan Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

52 PEREMPUAN >35 S1 5 Dinas Perhubungan Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

53 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Dinas Perhubungan Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

54 PEREMPUAN >35 S2 >5 Dinas Perhubungan Provinsi Bali. Staf Keuangan 

55 LAKI-LAKI >35 S2 >5 Dinas Perhubungan Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

56 PEREMPUAN 25-35 S1 >5
Dinas Perberdayaan Masyarakat Desa Kependudukan dan Catatan 

Sipil Provinsi Bali.
Kasubag Keuangan 

57 LAKI-LAKI 25-35 S1 >5
Dinas Perberdayaan Masyarakat Desa Kependudukan dan Catatan 

Sipil Provinsi Bali.
Kasubag Perencanaan Anggaran

58 LAKI-LAKI >35 S1 >5
Dinas Perberdayaan Masyarakat Desa Kependudukan dan Catatan 

Sipil Provinsi Bali.
Bendahara Pengekuaran 

59 LAKI-LAKI >35 S1 >5
Dinas Perberdayaan Masyarakat Desa Kependudukan dan Catatan 

Sipil Provinsi Bali.
Staf Keuangan 

60 LAKI-LAKI >35 S2 >5
Dinas Perberdayaan Masyarakat Desa Kependudukan dan Catatan 

Sipil Provinsi Bali.
Staf Perencanaan Anggaran

61 PEREMPUAN >35 DIPLOMA 5 Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

62 LAKI-LAKI >35 DIPLOMA >5 Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

63 PEREMPUAN >35 S1 >5 Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

64 PEREMPUAN >35 S1 >5 Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Bali. Staf Keuangan 

65 LAKI-LAKI >35 S2 >5 Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

66 LAKI-LAKI 25-35 S1 <2 Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

67 PEREMPUAN 25-35 S1 5 Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

68 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

69 PEREMPUAN >35 S1 >5 Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Bali. Staf Keuangan 

70 PEREMPUAN <25 S2 >5 Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

71 LAKI-LAKI 25-35 DIPLOMA >5 Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

72 PEREMPUAN >35 S1 >5 Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

73 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

74 PEREMPUAN >35 S1 >5 Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Bali. Staf Keuangan 

75 LAKI-LAKI >35 S2 >5 Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

76 LAKI-LAKI 25-35 DIPLOMA <2 Dinas Komonikasi, Informasi dan Statistik Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

77 PEREMPUAN 25-35 S1 5 Dinas Komonikasi, Informasi dan Statistik Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

78 LAKI-LAKI 25-35 S1 >5 Dinas Komonikasi, Informasi dan Statistik Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

79 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Dinas Komonikasi, Informasi dan Statistik Provinsi Bali. Staf Keuangan 

80 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Dinas Komonikasi, Informasi dan Statistik Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

81 LAKI-LAKI <25 DIPLOMA <2 Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

82 PEREMPUAN 25-35 S1 <2 Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

83 LAKI-LAKI 25-35 S1 <2 Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

84 PEREMPUAN 25-35 S1 5 Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Provinsi Bali. Staf Keuangan 

85 PEREMPUAN >35 S2 >5 Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

86 PEREMPUAN 25-35 DIPLOMA >5 Kepala Dinas Pariwisata Provinsi Bali Kasubag Keuangan 

87 PEREMPUAN 25-35 DIPLOMA 5 Kepala Dinas Pariwisata Provinsi Bali Kasubag Perencanaan Anggaran

88 PEREMPUAN 25-35 S2 >5 Kepala Dinas Pariwisata Provinsi Bali Bendahara Pengekuaran 

89 PEREMPUAN 25-35 S2 >5 Kepala Dinas Pariwisata Provinsi Bali Staf Keuangan 

90 PEREMPUAN >35 S2 >5 Kepala Dinas Pariwisata Provinsi Bali Staf Perencanaan Anggaran

91 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Kepala Dinas Kebudayaan Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

92 PEREMPUAN >35 S1 >5 Kepala Dinas Kebudayaan Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

93 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Kepala Dinas Kebudayaan Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

94 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Kepala Dinas Kebudayaan Provinsi Bali. Staf Keuangan 

95 LAKI-LAKI >35 S2 >5 Kepala Dinas Kebudayaan Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

96 PEREMPUAN 25-35 S1 5 Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

97 LAKI-LAKI 25-35 S1 >5 Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

98 PEREMPUAN >35 S1 >5 Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

99 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Bali. Staf Keuangan 

100 PEREMPUAN >35 S1 >5 Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran
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101 LAKI-LAKI <25 DIPLOMA <2 Dinas Ketenagakerjaan dan ESDM Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

102 PEREMPUAN <25 S1 <2 Dinas Ketenagakerjaan dan ESDM Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

103 PEREMPUAN 25-35 S1 >5 Dinas Ketenagakerjaan dan ESDM Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

104 PEREMPUAN >35 S1 >5 Dinas Ketenagakerjaan dan ESDM Provinsi Bali. Staf Keuangan 

105 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Dinas Ketenagakerjaan dan ESDM Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

106 PEREMPUAN 25-35 S1 >5 Dinas Pemajuan Masyarakat Adat Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

107 LAKI-LAKI 25-35 S2 >5 Dinas Pemajuan Masyarakat Adat Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

108 PEREMPUAN >35 S2 >5 Dinas Pemajuan Masyarakat Adat Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

109 PEREMPUAN >35 S2 >5 Dinas Pemajuan Masyarakat Adat Provinsi Bali. Staf Keuangan 

110 PEREMPUAN >35 S2 >5 Dinas Pemajuan Masyarakat Adat Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

111 LAKI-LAKI <25 DIPLOMA >2 Inspektur Dinas Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

112 LAKI-LAKI 25-35 S1 >5 Inspektur Dinas Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

113 PEREMPUAN 25-35 S1 >5 Inspektur Dinas Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

114 PEREMPUAN >35 S2 >5 Inspektur Dinas Provinsi Bali. Staf Keuangan 

115 PEREMPUAN >35 S2 >5 Inspektur Dinas Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

116 LAKI-LAKI <25 S1 <2 Dinas Kehutanan dan Lingkungan Hidup Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

117 PEREMPUAN 25-35 S1 >5 Dinas Kehutanan dan Lingkungan Hidup Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

118 PEREMPUAN 25-35 S1 >5 Dinas Kehutanan dan Lingkungan Hidup Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

119 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Dinas Kehutanan dan Lingkungan Hidup Provinsi Bali. Staf Keuangan 

120 LAKI-LAKI >35 S2 >5 Dinas Kehutanan dan Lingkungan Hidup Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

121 PEREMPUAN <25 DIPLOMA <2
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi 

Bali.
Kasubag Keuangan 

122 LAKI-LAKI >35 S1 >5
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi 

Bali.
Kasubag Perencanaan Anggaran

123 LAKI-LAKI >35 S1 >5
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi 

Bali.
Bendahara Pengekuaran 

124 PEREMPUAN >35 S1 >5
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi 

Bali.
Staf Keuangan 

125 PEREMPUAN >35 S2 >5
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi 

Bali.
Staf Perencanaan Anggaran

126 LAKI-LAKI <25 S1 <2 Biro Umum dan Protokol Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

127 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Biro Umum dan Protokol Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

128 PEREMPUAN >35 S1 >5 Biro Umum dan Protokol Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

129 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Biro Umum dan Protokol Provinsi Bali. Staf Keuangan 

130 PEREMPUAN >35 S1 >5 Biro Umum dan Protokol Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

131 PEREMPUAN 25-35 S1 >5 Badan Penghubung  Provinsi Bali. Kasubag Keuangan 

132 LAKI-LAKI 25-35 S1 >5 Badan Penghubung  Provinsi Bali. Kasubag Perencanaan Anggaran

133 PEREMPUAN 25-35 S2 >5 Badan Penghubung  Provinsi Bali. Bendahara Pengekuaran 

134 PEREMPUAN >35 S2 >5 Badan Penghubung  Provinsi Bali. Staf Keuangan 

135 PEREMPUAN >35 S2 <2 Badan Penghubung  Provinsi Bali. Staf Perencanaan Anggaran

136 LAKI-LAKI 25-35 DIPLOMA >5
Dinas PU Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman 

Provinsi Bali.
Kasubag Keuangan 

137 LAKI-LAKI >35 DIPLOMA >5
Dinas PU Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman 

Provinsi Bali.
Kasubag Perencanaan Anggaran

138 PEREMPUAN >35 S1 >5
Dinas PU Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman 

Provinsi Bali.
Bendahara Pengekuaran 

139 PEREMPUAN >35 S1 >5
Dinas PU Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman 

Provinsi Bali.
Staf Keuangan 

140 PEREMPUAN >35 S2 5
Dinas PU Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman 

Provinsi Bali.
Staf Perencanaan Anggaran

141 LAKI-LAKI 25-35 DIPLOMA >5 Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Bali Kasubag Keuangan 

142 PEREMPUAN >35 S1 >5 Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Bali Kasubag Perencanaan Anggaran

143 LAKI-LAKI >35 DIPLOMA >5 Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Bali Bendahara Pengekuaran 

144 LAKI-LAKI >35 S1 >5 Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Bali Staf Keuangan 

145 PEREMPUAN >35 S2 >5 Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Bali Staf Perencanaan Anggaran
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No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3 X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y X1MX4 X2MX4 X3MX4

1 4 4 5 5 5 4 27 5 5 4 5 4 3 26 4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 4 3 18 4 5 5 4 5 5 28 486 468 432

2 5 4 5 5 5 3 27 3 5 4 5 5 5 27 4 4 4 4 4 3 23 4 3 3 4 3 17 4 5 4 5 5 5 29 459 459 391

3 5 4 5 4 5 5 28 5 4 5 5 5 5 29 4 4 4 4 5 4 25 4 4 4 5 5 22 5 5 5 5 5 5 30 616 638 550

4 4 4 4 4 4 4 24 5 4 4 4 4 4 25 4 3 3 3 3 4 20 4 4 5 5 5 23 4 5 4 4 5 5 27 552 575 460

5 4 4 4 4 3 4 23 4 5 1 3 4 4 21 5 4 4 3 4 5 25 4 4 4 3 4 19 5 5 5 5 5 3 28 437 399 475

6 4 4 5 4 5 5 27 3 4 4 4 5 4 24 4 4 4 4 5 4 25 4 5 4 5 5 23 5 5 5 5 5 5 30 621 552 575

7 4 4 5 5 5 3 26 4 4 3 5 4 3 23 4 4 5 3 5 5 26 4 5 5 4 3 21 5 4 5 5 5 5 29 546 483 546

8 5 3 4 4 4 4 24 4 3 3 4 4 4 22 3 4 4 4 5 5 25 3 4 4 5 5 21 5 5 3 5 5 5 28 504 462 525

9 4 5 5 5 4 3 26 5 4 4 4 4 5 26 4 4 5 3 5 5 26 5 5 5 5 5 25 5 5 5 4 5 5 29 650 650 650

10 3 4 4 5 4 5 25 3 4 4 5 1 4 21 4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 4 4 19 3 5 5 5 5 5 28 475 399 456

11 3 4 4 4 4 5 24 4 3 3 4 4 4 22 5 4 5 5 5 3 27 4 5 4 4 5 22 5 5 5 5 5 5 30 528 484 594

12 4 4 5 5 5 4 27 5 4 4 4 4 4 25 4 4 4 4 4 4 24 4 3 5 3 3 18 5 3 5 5 5 5 28 486 450 432

13 4 4 4 4 5 4 25 4 3 3 4 5 4 23 3 4 4 4 4 4 23 4 4 4 5 4 21 4 5 5 5 5 5 29 525 483 483

14 4 4 4 4 3 4 23 5 5 4 3 5 4 26 5 5 5 3 5 4 27 4 4 4 3 4 19 5 4 5 5 5 5 29 437 494 513

15 4 5 5 3 4 4 25 5 4 4 4 5 4 26 4 4 5 4 4 5 26 5 5 3 5 5 23 5 5 5 5 5 5 30 575 598 598

16 4 3 4 3 4 4 22 4 3 2 4 4 3 20 4 4 5 4 3 4 24 5 4 5 5 4 23 5 5 5 5 3 5 28 506 460 552

17 4 3 4 3 4 3 21 4 4 4 3 3 4 22 3 3 3 3 4 4 20 5 5 4 5 5 24 5 4 3 5 5 5 27 504 528 480

18 4 4 5 4 3 4 24 5 4 5 5 4 4 27 4 3 3 3 3 3 19 5 5 5 5 5 25 4 5 5 5 5 5 29 600 675 475

19 4 3 4 3 3 3 20 4 4 3 4 4 5 24 5 4 4 5 4 5 27 3 5 5 3 4 20 5 5 4 5 5 5 29 400 480 540

20 4 5 4 4 5 5 27 5 4 4 4 5 3 25 3 5 5 4 4 5 26 5 5 4 5 5 24 5 5 5 5 5 5 30 648 600 624

21 4 4 4 4 3 4 23 3 4 4 4 4 5 24 4 4 5 5 4 5 27 4 5 5 5 4 23 4 5 5 4 5 5 28 529 552 621

22 4 3 4 3 4 5 23 4 4 4 4 4 4 24 4 3 3 3 5 4 22 3 4 3 4 5 19 5 3 5 5 4 5 27 437 456 418

23 4 4 5 4 4 5 26 5 4 4 5 5 4 27 5 5 4 4 3 5 26 4 5 4 4 4 21 5 4 5 5 5 5 29 546 567 546

24 5 4 5 5 5 5 29 5 4 5 4 3 4 25 4 4 5 4 4 5 26 3 4 5 4 4 20 5 5 4 5 5 5 29 580 500 520

25 4 3 4 5 4 5 25 5 4 4 4 4 5 26 4 4 5 5 4 4 26 4 3 5 4 5 21 5 4 5 4 5 5 29 525 546 546

26 4 3 3 3 3 3 19 4 3 4 4 3 3 21 4 4 4 5 4 3 24 3 3 4 5 5 20 4 3 4 5 3 4 28 380 420 480

27 5 4 3 3 4 4 23 4 4 3 5 4 4 24 4 4 5 4 3 4 24 5 3 4 5 5 22 5 4 5 4 4 5 28 506 528 528

28 4 5 5 5 3 3 25 5 4 4 5 5 5 28 4 4 4 5 5 5 27 2 4 5 5 3 19 5 5 5 5 5 5 30 475 532 513

29 4 3 4 4 5 3 23 4 4 5 5 5 3 26 5 5 5 4 5 5 29 3 5 5 5 3 21 4 5 5 5 5 5 29 483 546 609

30 4 4 4 4 3 4 23 5 3 4 4 3 3 22 3 3 3 4 3 4 20 4 3 4 3 4 18 5 3 5 5 4 4 26 414 396 360

31 5 4 3 3 4 4 23 5 4 4 4 4 4 25 5 5 5 3 4 5 27 4 5 5 4 4 22 4 5 4 5 5 5 28 506 550 594

32 4 3 4 4 4 3 22 3 4 4 5 4 2 22 3 3 3 3 3 4 19 5 3 5 5 5 23 4 4 4 5 4 5 27 506 506 437

33 4 5 5 5 5 4 28 4 4 3 5 4 5 25 4 4 4 4 4 5 25 4 5 4 4 4 21 5 5 5 5 5 4 29 588 525 525

34 4 4 4 4 4 4 24 5 4 4 4 5 4 26 4 4 4 5 4 5 26 4 4 5 5 5 23 3 5 4 3 5 5 28 552 598 598

35 3 4 4 4 4 4 23 3 4 4 3 4 4 22 4 4 4 4 4 4 24 4 4 5 5 4 22 4 5 3 5 4 5 27 506 484 528

36 4 3 4 4 5 4 24 4 5 4 4 3 4 24 5 4 4 4 4 5 26 5 4 5 5 5 24 5 4 5 4 5 5 28 576 576 624

37 3 3 4 3 4 5 22 4 4 4 3 4 4 23 4 5 5 5 4 3 26 5 5 4 3 5 22 4 5 4 3 5 5 28 484 506 572

38 4 4 5 5 5 5 28 5 3 5 5 5 4 27 5 5 5 5 3 5 28 4 5 5 5 5 24 5 5 5 5 5 5 30 672 648 672

39 4 3 4 4 4 4 23 4 4 4 3 4 3 22 5 5 4 4 3 5 26 5 4 5 5 4 23 4 5 4 5 4 5 28 529 506 598

40 4 4 3 4 4 4 23 5 4 4 4 4 4 25 5 4 3 5 5 4 26 5 4 3 5 5 22 5 3 5 4 4 5 28 506 550 572

41 4 3 5 5 4 5 26 5 5 5 3 5 5 28 4 3 4 4 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 5 30 650 700 625

42 4 4 4 5 5 5 27 4 4 4 4 5 5 26 4 4 4 4 5 4 25 4 4 5 4 5 22 4 5 5 5 4 5 29 594 572 550

43 4 4 4 5 5 5 27 4 2 5 4 3 3 21 5 4 4 4 4 5 26 4 4 5 5 5 23 5 5 4 5 5 5 29 621 483 598

44 4 4 4 4 4 5 25 4 3 4 4 4 5 24 4 4 4 5 4 4 25 4 4 4 4 5 21 5 4 5 4 5 3 28 525 504 525

45 5 4 5 3 4 3 24 4 4 3 4 3 5 23 4 3 4 4 5 5 25 4 5 4 5 5 23 5 5 4 4 5 5 28 552 529 575

46 4 4 3 3 3 4 21 4 4 4 4 3 3 22 2 4 4 3 4 3 20 4 5 4 3 4 20 2 5 3 5 5 4 26 420 440 400

47 4 5 3 3 3 4 22 4 3 4 3 4 5 23 4 4 4 3 3 3 21 5 3 5 3 4 20 4 5 5 5 3 5 27 440 460 420

48 3 4 4 3 3 3 20 4 3 3 3 3 3 19 4 3 4 3 3 4 21 4 4 3 5 3 19 4 5 4 5 5 3 26 380 361 399

49 4 5 4 3 5 5 26 5 5 4 4 5 4 27 4 4 4 5 5 5 27 5 4 5 5 5 24 5 4 4 5 5 4 28 624 648 648

50 5 5 5 5 3 4 27 4 5 5 5 3 3 25 4 4 5 5 5 5 28 4 4 4 3 4 19 4 5 5 5 5 5 30 513 475 532



 

148  

Lampiran 1 

 

 

 

 

 

No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3 X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y X1MX4 X2MX4 X3MX4

51 4 5 4 5 4 3 25 5 4 4 4 5 5 27 3 3 3 3 4 4 20 5 4 5 4 4 22 5 4 5 5 5 4 28 550 594 440
52 2 4 3 5 5 5 23 4 5 4 4 3 4 24 4 3 3 4 4 4 22 4 3 3 5 4 19 4 5 4 4 5 5 27 437 456 418
53 5 4 4 3 3 4 23 3 4 5 4 2 4 21 4 4 4 3 3 5 23 4 4 4 4 4 20 5 3 5 5 5 5 27 460 420 460
54 4 3 5 5 4 4 25 4 4 4 4 5 3 24 5 4 5 3 4 4 25 3 4 4 4 4 19 5 4 5 3 4 5 28 475 456 475
55 4 3 4 3 3 5 22 4 4 3 3 4 4 22 4 4 4 2 4 4 22 3 4 3 3 4 17 5 5 4 5 5 3 27 374 374 374
56 5 4 3 3 4 5 24 5 4 4 4 4 4 25 5 5 4 4 4 4 26 4 3 4 4 5 20 5 4 5 5 5 5 29 480 500 520
57 4 3 4 3 4 5 23 4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 5 3 3 26 5 5 5 5 5 25 4 5 4 5 5 5 28 575 600 650
58 5 5 5 4 5 4 28 4 3 4 4 4 4 23 4 4 4 3 4 5 24 5 5 4 5 4 23 5 5 5 4 5 5 29 644 529 552
59 5 4 4 4 4 4 25 4 3 4 4 4 5 24 4 4 4 5 3 4 24 4 4 4 5 5 22 5 5 5 3 5 5 28 550 528 528
60 4 4 5 5 3 3 24 3 4 3 3 4 4 21 4 5 4 5 4 3 25 4 5 5 3 4 21 5 4 5 5 4 5 28 504 441 525
61 4 3 4 5 4 5 25 4 3 4 4 4 4 23 3 3 3 3 5 5 22 3 4 4 4 4 19 5 5 3 5 4 5 27 475 437 418
62 4 4 4 4 3 4 23 4 4 4 5 5 5 27 5 4 4 4 3 4 24 4 5 5 3 4 21 5 5 5 5 5 4 29 483 567 504
63 5 2 3 5 5 4 24 4 3 4 4 5 5 25 4 3 5 4 4 5 25 4 3 5 5 5 22 5 5 5 4 4 5 28 528 550 550
64 4 3 5 5 4 5 26 5 4 4 4 5 5 27 4 3 4 4 5 4 24 3 4 4 4 5 20 4 5 5 5 5 5 29 520 540 480
65 5 5 4 4 5 4 27 4 4 4 3 4 5 24 5 4 3 3 5 5 25 5 4 5 5 4 23 5 5 4 5 5 5 29 621 552 575
66 4 4 5 4 4 4 25 4 4 4 4 5 5 26 4 4 4 4 3 5 24 4 5 4 5 4 22 5 5 4 5 3 5 28 550 572 528
67 4 4 4 3 3 4 22 2 5 4 3 4 3 21 4 3 3 3 3 4 20 4 4 3 5 4 20 5 4 5 4 4 4 26 440 420 400
68 4 4 3 4 5 3 23 4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 4 4 4 23 4 5 5 4 3 21 3 4 5 5 5 5 27 483 504 483
69 5 4 4 4 4 5 26 5 4 4 5 5 4 27 4 4 4 4 4 5 25 4 4 4 4 5 21 5 5 4 5 4 5 28 546 567 525
70 4 4 4 3 3 3 21 3 4 4 4 4 4 23 3 3 4 4 4 4 22 4 4 5 4 5 22 5 4 4 5 5 3 26 462 506 484
71 4 3 4 4 3 4 22 4 3 3 3 4 3 20 4 4 5 2 3 5 23 5 5 5 5 4 24 5 4 5 5 5 5 29 528 480 552
72 4 4 4 4 4 4 24 5 3 4 5 3 4 24 4 3 3 4 4 4 22 5 5 5 4 4 23 5 5 4 5 4 5 28 552 552 506
73 4 5 5 3 3 5 25 4 4 3 4 4 3 22 4 3 4 4 4 4 23 5 4 3 3 4 19 5 3 4 5 5 5 27 475 418 437
74 4 4 3 4 4 4 23 3 4 4 3 4 4 22 4 4 4 4 4 4 24 4 5 5 4 4 22 5 4 5 4 5 5 28 506 484 528
75 4 4 4 5 4 5 26 5 4 3 3 3 3 21 4 5 5 4 4 4 26 4 4 4 4 5 21 5 5 5 4 5 5 29 546 441 546
76 5 4 4 4 4 4 25 5 5 5 5 5 5 30 4 5 5 4 3 4 25 4 4 5 5 5 23 5 5 4 5 5 5 29 575 690 575
77 5 4 5 5 4 3 26 4 3 4 3 3 5 22 4 4 4 4 4 3 23 4 5 5 4 5 23 4 5 5 5 5 4 28 598 506 529
78 4 4 5 5 2 4 24 5 3 3 3 3 4 21 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 5 4 21 5 5 4 5 5 5 29 504 441 504
79 4 3 4 3 4 4 22 4 3 4 4 4 5 24 5 5 4 3 3 3 23 3 4 5 5 5 22 5 4 4 4 5 5 27 484 528 506
80 4 3 3 4 3 3 20 4 4 3 4 3 3 21 3 3 4 4 3 4 21 3 5 5 5 3 21 5 3 5 5 4 4 26 420 441 441
81 3 4 4 3 4 3 21 5 4 3 3 3 4 22 4 4 3 4 4 4 23 4 4 4 5 5 22 4 4 5 5 5 5 28 462 484 506
82 4 4 4 4 3 4 23 3 4 4 4 3 3 21 4 5 5 3 3 5 25 4 4 4 3 4 19 5 5 5 4 5 4 28 437 399 475
83 4 3 3 3 4 3 20 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 5 5 5 5 24 4 4 5 5 4 5 27 480 576 576
84 5 4 4 4 4 5 26 5 4 5 4 5 4 27 4 4 4 4 4 5 25 4 5 4 4 4 21 5 5 4 5 5 5 29 546 567 525
85 4 4 3 2 5 3 21 5 4 3 3 3 3 21 5 3 3 3 5 3 22 4 3 4 4 5 20 4 4 5 5 4 4 26 420 420 440
86 3 3 4 3 4 4 21 4 3 5 5 4 3 24 4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 5 5 21 4 5 3 5 5 5 27 441 504 504
87 4 5 4 4 3 4 24 5 5 4 3 4 4 25 4 3 4 4 4 5 24 5 4 4 3 4 20 5 4 5 5 4 5 28 480 500 480
88 4 4 4 4 4 3 23 4 4 4 3 3 4 22 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 3 19 5 5 4 5 5 5 29 437 418 456
89 4 3 3 3 4 4 21 3 3 4 3 3 4 20 4 3 4 3 3 5 22 3 4 5 5 5 22 5 4 3 4 5 5 26 462 440 484
90 3 4 4 4 4 4 23 4 4 3 4 3 3 21 4 3 3 3 4 3 20 4 4 3 3 4 18 4 4 4 5 4 5 26 414 378 360
91 4 4 3 3 4 3 21 5 4 4 4 4 3 24 3 3 3 5 5 5 24 4 3 5 5 5 22 5 3 5 5 5 4 28 462 528 528
92 5 5 5 4 5 5 29 5 4 5 4 5 5 28 3 3 3 4 3 5 21 4 4 4 4 4 20 5 5 4 5 5 5 28 580 560 420
93 4 5 4 4 4 5 26 4 3 4 4 3 5 23 4 4 4 4 4 4 24 5 4 4 4 4 21 5 4 5 5 5 5 29 546 483 504
94 4 5 4 5 4 4 26 4 4 4 4 5 5 26 5 4 3 3 4 4 23 5 4 5 4 4 22 5 5 5 3 5 5 28 572 572 506
95 4 5 4 5 5 4 27 5 5 4 5 4 4 27 4 4 4 5 3 3 23 5 4 5 4 4 22 3 5 5 5 5 5 28 594 594 506
96 5 4 4 4 4 4 25 4 4 3 5 4 4 24 4 3 4 3 5 3 22 4 5 4 4 4 21 5 5 5 5 4 3 27 525 504 462
97 4 4 5 4 5 4 26 3 4 3 3 4 3 20 4 4 5 5 5 5 28 4 5 3 5 3 20 5 5 3 5 5 5 28 520 400 560
98 4 5 5 5 5 4 28 5 4 5 5 4 4 27 5 4 4 3 4 4 24 5 5 4 4 4 22 4 5 5 5 5 5 29 616 594 528
99 4 4 5 4 5 3 25 5 3 3 3 4 3 21 4 3 5 4 4 3 23 4 5 4 5 4 22 5 5 4 5 3 5 27 550 462 506

100 4 4 5 5 4 5 27 4 4 4 4 3 4 23 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20 4 5 5 4 5 5 28 540 460 480
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Lampiran 1 

No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3 X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y X1MX4 X2MX4 X3MX4

101 4 4 4 4 4 4 24 4 3 4 4 4 4 23 4 4 4 4 5 5 26 4 5 4 4 4 21 4 5 5 3 5 5 27 504 483 546

102 5 4 4 3 4 4 24 4 4 5 5 5 4 27 4 4 4 5 4 4 25 4 5 5 5 5 24 5 5 5 4 4 5 28 576 648 600

103 4 4 4 4 4 4 24 3 5 5 5 5 3 26 4 5 5 4 4 3 25 5 4 4 4 4 21 5 4 5 5 5 5 29 504 546 525

104 4 4 5 4 5 3 25 4 4 4 4 4 4 24 3 3 4 3 4 5 22 4 5 5 5 3 22 5 5 4 5 4 5 28 550 528 484

105 3 4 4 4 4 5 24 4 3 5 5 4 4 25 3 3 4 5 4 5 24 4 4 4 4 5 21 5 5 5 4 5 5 29 504 525 504

106 4 4 4 4 4 3 23 5 3 3 4 4 3 22 4 3 4 4 4 4 23 4 5 5 4 3 21 5 4 5 5 5 3 27 483 462 483

107 4 5 4 4 4 4 25 4 4 5 4 4 4 25 4 4 5 5 4 4 26 4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 4 5 29 500 500 520

108 4 4 4 4 4 5 25 5 5 4 3 3 4 24 3 3 4 4 4 4 22 4 4 5 4 5 22 4 4 5 5 5 5 28 550 528 484

109 5 4 3 4 4 4 24 4 4 3 4 4 3 22 4 4 4 4 5 5 26 4 5 5 5 5 24 5 5 4 5 5 5 29 576 528 624

110 3 4 5 3 4 4 23 3 4 4 3 3 4 21 5 5 4 5 5 5 29 4 5 5 4 4 22 4 5 4 5 5 5 28 506 462 638

111 4 4 4 5 4 4 25 4 4 4 3 5 5 25 4 4 4 4 4 3 23 4 4 5 5 5 23 5 5 4 5 5 5 29 575 575 529

112 4 4 4 4 5 4 25 4 3 3 3 3 4 20 5 4 5 5 5 5 29 4 5 5 5 5 24 5 5 5 5 5 5 30 600 480 696

113 4 4 5 3 2 3 21 4 4 4 5 4 4 25 5 5 5 3 3 4 25 4 5 5 5 3 22 5 5 5 4 5 4 28 462 550 550

114 4 3 4 4 4 5 24 4 5 4 3 3 5 24 4 4 3 4 4 4 23 3 4 4 4 5 20 4 5 5 5 5 5 29 480 480 460

115 3 4 4 5 3 5 24 4 4 3 4 4 4 23 3 4 4 5 5 4 25 4 5 5 5 5 24 5 5 5 5 5 5 30 576 552 600

116 4 4 4 4 4 4 24 4 4 3 3 3 5 22 4 5 4 5 5 5 28 4 4 4 4 4 20 5 4 4 5 5 5 28 480 440 560

117 3 4 4 3 4 4 22 5 3 4 3 4 3 22 5 4 3 3 3 3 21 4 5 3 4 4 20 5 5 3 5 4 4 26 440 440 420

118 5 4 3 5 3 4 24 4 5 5 5 5 4 28 5 5 4 5 4 3 26 4 3 5 4 4 20 5 5 5 5 5 4 29 480 560 520

119 4 4 5 4 5 4 26 4 5 3 3 3 4 22 3 4 5 5 5 5 27 4 5 4 5 4 22 5 5 5 4 5 5 29 572 484 594

120 3 4 2 4 5 3 21 4 4 4 4 5 4 25 5 4 4 4 5 4 26 4 3 5 5 3 20 4 3 5 5 4 5 27 420 500 520

121 5 5 5 4 4 4 27 4 3 5 5 5 5 27 4 3 5 5 4 4 25 5 5 4 4 4 22 5 5 5 5 5 5 30 594 594 550

122 4 4 4 4 4 3 23 4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 5 3 5 28 4 3 4 3 3 17 5 4 4 5 5 5 28 391 408 476

123 4 4 4 5 4 5 26 5 3 3 3 4 4 22 5 4 3 3 3 5 23 3 4 4 4 5 20 5 4 5 5 4 4 27 520 440 460

124 5 4 4 4 4 4 25 4 3 4 3 4 5 23 4 4 4 3 3 4 22 4 4 4 5 4 21 5 3 4 5 5 5 27 525 483 462

125 3 4 5 5 4 5 26 4 3 3 5 5 5 25 5 3 3 4 5 5 25 4 5 3 4 3 19 5 5 5 5 4 5 29 494 475 475

126 4 4 5 4 5 4 26 4 4 3 3 4 4 22 5 4 4 4 4 5 26 4 4 4 4 4 20 5 4 5 5 5 5 29 520 440 520

127 4 2 3 5 5 5 24 4 4 5 5 3 3 24 4 4 3 5 3 3 22 5 4 4 4 4 21 5 5 4 4 5 5 28 504 504 462

128 4 5 4 5 4 3 25 3 3 4 4 5 3 22 4 3 4 4 4 5 24 5 4 5 5 3 22 4 5 5 5 5 4 28 550 484 528

129 4 5 4 4 5 5 27 4 5 5 4 3 4 25 5 5 5 4 3 4 26 5 4 4 4 4 21 5 5 5 5 4 5 29 567 525 546

130 4 5 5 5 3 4 26 4 3 5 5 4 5 26 5 4 5 5 4 4 27 5 5 5 5 4 24 5 5 5 5 5 5 30 624 624 648

131 4 3 5 5 5 5 27 5 4 4 4 4 4 25 4 3 5 5 3 3 23 5 5 5 2 5 22 5 5 4 4 5 5 28 594 550 506

132 5 4 4 4 4 5 26 4 5 5 4 4 4 26 5 5 4 4 5 4 27 4 5 5 4 5 23 4 4 5 5 5 5 28 598 598 621

133 5 4 5 5 3 2 24 4 4 4 5 3 4 24 3 3 3 4 4 4 21 4 4 5 5 4 22 4 5 5 5 4 4 27 528 528 462

134 5 5 4 4 4 4 26 4 3 4 4 4 3 22 4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 5 5 25 5 5 5 4 5 5 29 650 550 600

135 4 5 3 4 3 4 23 3 4 4 4 4 4 23 5 4 4 4 4 3 24 5 5 5 3 4 22 5 5 4 5 4 4 27 506 506 528

136 3 3 4 3 4 3 20 4 4 4 3 4 4 23 5 3 3 3 4 5 23 4 4 5 5 5 23 4 5 5 4 5 3 26 460 529 529

137 5 3 5 3 4 3 23 4 4 4 4 5 4 25 4 5 5 5 5 5 29 5 5 1 5 5 21 5 5 4 5 5 5 29 483 525 609

138 4 4 5 4 5 4 26 4 3 4 3 3 3 20 4 3 3 4 3 4 21 3 5 3 5 4 20 5 5 5 5 5 3 27 520 400 420

139 4 4 5 5 4 4 26 4 5 5 3 3 5 25 4 4 4 5 4 4 25 4 5 3 3 4 19 5 5 4 5 5 4 28 494 475 475

140 5 5 5 4 3 4 26 4 4 4 4 4 4 24 4 5 5 4 3 5 26 5 5 5 3 4 22 5 4 5 5 5 5 29 572 528 572

141 1 4 3 5 5 5 23 4 4 4 3 3 3 21 4 4 3 3 3 3 20 4 4 5 5 3 21 4 5 5 3 5 5 27 483 441 420

142 4 3 5 5 5 4 26 5 4 4 4 5 4 26 4 4 4 5 4 3 24 5 5 5 5 4 24 5 5 5 5 4 4 28 624 624 576

143 2 3 4 5 5 5 24 5 4 4 4 4 3 24 3 3 3 4 4 4 21 4 5 5 4 4 22 4 5 5 5 5 5 29 528 528 462

144 5 5 5 5 4 5 29 4 5 5 4 4 4 26 5 4 4 5 4 3 25 5 3 5 5 5 23 5 5 5 5 5 5 30 667 598 575

145 4 4 5 4 5 5 27 4 4 4 5 4 4 25 4 4 5 5 5 4 27 4 5 5 5 5 24 5 5 5 5 5 5 30 648 600 648
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Lampiran 2 

Deskriptif Responden 

Statistics 

 Jenis Kelamin Umur Pendidikan MasaKerja NamaOPD Jabatan 

N Valid 145 145 145 145 145 145 

Missing 0 0 0 0 0 0 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid LAKI-LAKI 73 50,3 50,3 50,3 

PEREMPUA

N 
72 49,7 49,7 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <25 12 8,3 8,3 8,3 

>35 92 63,4 63,4 71,7 

25-35 41 28,3 28,3 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid DIPLOM

A 
22 15,2 15,2 15,2 

S1 83 57,2 57,2 72,4 

S2 40 27,6 27,6 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

MasaKerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <2 19 13,1 13,1 13,1 

>5 113 77,9 77,9 91,0 

5 13 9,0 9,0 100,0 

Total 145 100,0 100,0  
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NamaOPD 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan SDM 

Provinsi Bali. 

5 3,4 3,4 3,4 

Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Provinsi Bali. 
5 3,4 3,4 6,9 

Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Provinsi 

Bali. 

5 3,4 3,4 10,3 

Badan Pendapatan Daerah 

Provinsi Bali. 
5 3,4 3,4 13,8 

Badan Penghubung  

Provinsi Bali. 
5 3,4 3,4 17,2 

Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Provinsi Bali 

5 3,4 3,4 20,7 

Badan Riset dan Inovasi 

Daerah Provinsi Bali. 
5 3,4 3,4 24,1 

Biro Umum dan Protokol 

Provinsi Bali. 
5 3,4 3,4 27,6 

Dinas Kehutanan dan 

Lingkungan Hidup 

Provinsi Bali. 

5 3,4 3,4 31,0 

Dinas Kelautan dan 

Perikanan Provinsi Bali. 
5 3,4 3,4 34,5 

Dinas Kesehatan Provinsi 

Bali. 
5 3,4 3,4 37,9 

Dinas Ketenagakerjaan 

dan ESDM Provinsi Bali. 
5 3,4 3,4 41,4 

Dinas Komonikasi, 

Informasi dan Statistik 

Provinsi Bali. 

5 3,4 3,4 44,8 

Dinas Koperasi Usaha 

Kecil dan Menengah 

Provinsi Bali. 

5 3,4 3,4 48,3 

Dinas Pemajuan 

Masyarakat Adat Provinsi 

Bali. 

5 3,4 3,4 51,7 
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Dinas Penanaman Modal 

dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Provinsi Bali. 

5 3,4 3,4 55,2 

Dinas Pendidikan, 

Kepemudaan dan Olah 

Raga Provinsi Bali 

5 3,4 3,4 58,6 

Dinas Perberdayaan 

Masyarakat Desa 

Kependudukan dan 

Catatan Sipil Provinsi 

Bali. 

5 3,4 3,4 62,1 

Dinas Perhubungan 

Provinsi Bali. 
5 3,4 3,4 65,5 

Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan Provinsi 

Bali. 

5 3,4 3,4 69,0 

Dinas PU Penataan Ruang 

Perumahan dan Kawasan 

Pemukiman Provinsi Bali. 

5 3,4 3,4 72,4 

Dinas Sosial, 

Pemberdayaan 

Perempuan dan 

Perlindungan Anak 

Provinsi Bali. 

5 3,4 3,4 75,9 

Inspektur Dinas Provinsi 

Bali. 
5 3,4 3,4 79,3 

Badan Pengelola 

Keuangan dan Aset 

Daerah Provinsi Bali 

5 3,4 3,4 82,8 

Dinas Kebudayaan 

Provinsi Bali. 
5 3,4 3,4 86,2 

Dinas Pariwisata Provinsi 

Bali 
5 3,4 3,4 89,7 

Dinas Pertanian dan 

Ketahanan Pangan 

Provinsi Bali. 

5 3,4 3,4 93,1 

Satuan Polisi Pamong 

Praja Provinsi Bali. 
5 3,4 3,4 96,6 

Sekretari\at DPRD 

Provinsi Bali. 
1 ,7 ,7 97,2 

Sekretariat DPRD 

Provinsi Bali. 
4 2,8 2,8 100,0 

Total 145 100,0 100,0  
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Jabatan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Bendahara Pengekuaran 29 20,0 20,0 20,0 

Kasubag Keuangan 29 20,0 20,0 40,0 

Kasubag Perencanaan 

Anggaran 
29 20,0 20,0 60,0 

Staf Keuangan 29 20,0 20,0 80,0 

Staf Perencanaan 

Anggaran 
29 20,0 20,0 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

Lampiran 3  

Statistika Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N 

Minimu

m 

Maximu

m Mean 

Std. 

Deviation 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia (X1) 
145 19,00 29,00 24,3517 2,11978 

Komitmen Organisasi 

(X2) 
145 19,00 30,00 23,8828 2,20952 

Faktor 

regulasi/kebijakan (X3) 
145 19,00 29,00 24,2483 2,22215 

Sistem Informasi 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah (X4) 

145 17,00 25,00 21,3931 1,78845 

Realisasi Penyerapan 

Anggaran Belanja (Y) 
145 26,00 30,00 28,1655 1,08021 

Valid N (listwise) 145     

 

Descriptives and Frequency Table of Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1.1 145 1,00 5,00 4,0621 ,65850 

X1.2 145 2,00 5,00 3,9517 ,67011 

X1.3 145 2,00 5,00 4,1655 ,68732 

X1.4 145 2,00 5,00 4,0621 ,74741 

X1.5 145 2,00 5,00 4,0483 ,72964 

X1.6 145 2,00 5,00 4,0690 ,73272 

Valid N 

(listwise) 
145     
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Frequencies Table of  X1 

 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 ,7 ,7 ,7 

2,00 2 1,4 1,4 2,1 

3,00 15 10,3 10,3 12,4 

4,00 96 66,2 66,2 78,6 

5,00 31 21,4 21,4 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 2 1,4 1,4 1,4 

3,00 30 20,7 20,7 22,1 

4,00 86 59,3 59,3 81,4 

5,00 27 18,6 18,6 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 1 ,7 ,7 ,7 

3,00 21 14,5 14,5 15,2 

4,00 76 52,4 52,4 67,6 

5,00 47 32,4 32,4 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 1 ,7 ,7 ,7 

3,00 33 22,8 22,8 23,4 

4,00 67 46,2 46,2 69,7 

5,00 44 30,3 30,3 100,0 

Total 145 100,0 100,0  
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X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 2 1,4 1,4 1,4 

3,00 29 20,0 20,0 21,4 

4,00 74 51,0 51,0 72,4 

5,00 40 27,6 27,6 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

X1.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 1 ,7 ,7 ,7 

3,00 31 21,4 21,4 22,1 

4,00 70 48,3 48,3 70,3 

5,00 43 29,7 29,7 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

Descriptives and Frequency Table of  Kompetensi Sumber Daya Manusia  (X2) 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X2.1 145 2,00 5,00 4,1724 ,64920 

X2.2 145 2,00 5,00 3,8897 ,64676 

X2.3 145 1,00 5,00 3,9310 ,69377 

X2.4 145 3,00 5,00 3,9517 ,71035 

X2.5 145 1,00 5,00 3,9655 ,76752 

X2.6 145 2,00 5,00 3,9793 ,71170 

Valid N (listwise) 145     

 

Frequencies Table of  X2 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 1 ,7 ,7 ,7 

3,00 17 11,7 11,7 12,4 

4,00 83 57,2 57,2 69,7 

5,00 44 30,3 30,3 100,0 

Total 145 100,0 100,0  
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X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 1 ,7 ,7 ,7 

3,00 36 24,8 24,8 25,5 

4,00 86 59,3 59,3 84,8 

5,00 22 15,2 15,2 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 ,7 ,7 ,7 

2,00 1 ,7 ,7 1,4 

3,00 31 21,4 21,4 22,8 

4,00 86 59,3 59,3 82,1 

5,00 26 17,9 17,9 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3,00 40 27,6 27,6 27,6 

4,00 72 49,7 49,7 77,2 

5,00 33 22,8 22,8 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

 

X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 ,7 ,7 ,7 

2,00 1 ,7 ,7 1,4 

3,00 36 24,8 24,8 26,2 

4,00 71 49,0 49,0 75,2 

5,00 36 24,8 24,8 100,0 

Total 145 100,0 100,0  
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X2.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 1 ,7 ,7 ,7 

3,00 35 24,1 24,1 24,8 

4,00 75 51,7 51,7 76,6 

5,00 34 23,4 23,4 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

Descriptives and Frequency Table of Faktor regulasi/kebijakan (X3) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X3.1 145 2,00 5,00 4,1034 ,64252 

X3.2 145 3,00 5,00 3,9034 ,65959 

X3.3 145 3,00 5,00 4,0621 ,67926 

X3.4 145 2,00 5,00 3,9931 ,74997 

X3.5 145 3,00 5,00 3,9931 ,70215 

X3.6 145 3,00 5,00 4,1931 ,71973 

Valid N 

(listwise) 
145     

 

Frequencies Table of  X3 

X3.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 1 ,7 ,7 ,7 

3,00 20 13,8 13,8 14,5 

4,00 87 60,0 60,0 74,5 

5,00 37 25,5 25,5 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

X3.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3,00 39 26,9 26,9 26,9 

4,00 81 55,9 55,9 82,8 

5,00 25 17,2 17,2 100,0 

Total 145 100,0 100,0  
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X3.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3,00 29 20,0 20,0 20,0 

4,00 78 53,8 53,8 73,8 

5,00 38 26,2 26,2 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

X3.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 2 1,4 1,4 1,4 

3,00 35 24,1 24,1 25,5 

4,00 70 48,3 48,3 73,8 

5,00 38 26,2 26,2 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

X3.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3,00 36 24,8 24,8 24,8 

4,00 74 51,0 51,0 75,9 

5,00 35 24,1 24,1 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

X3.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3,00 26 17,9 17,9 17,9 

4,00 65 44,8 44,8 62,8 

5,00 54 37,2 37,2 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

Descriptives and Frequency Table of Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah (X4) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X4.1 145 2,00 5,00 4,1310 ,64824 

X4.2 145 3,00 5,00 4,3034 ,67003 

X4.3 145 1,00 5,00 4,3586 ,72338 

X4.4 145 2,00 5,00 4,3241 ,73487 

X4.5 145 3,00 5,00 4,2759 ,68194 

Valid N 

(listwise) 
145     
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Frequencies Table of  X4 

X4.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 1 ,7 ,7 ,7 

3,00 19 13,1 13,1 13,8 

4,00 85 58,6 58,6 72,4 

5,00 40 27,6 27,6 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

 

X4.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3,00 17 11,7 11,7 11,7 

4,00 67 46,2 46,2 57,9 

5,00 61 42,1 42,1 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

 

X4.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 ,7 ,7 ,7 

3,00 15 10,3 10,3 11,0 

4,00 59 40,7 40,7 51,7 

5,00 70 48,3 48,3 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

X4.4 

 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 1 ,7 ,7 ,7 

3,00 20 13,8 13,8 14,5 

4,00 55 37,9 37,9 52,4 

5,00 69 47,6 47,6 100,0 

Total 145 100,0 100,0  
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X4.5 

 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3,00 19 13,1 13,1 13,1 

4,00 67 46,2 46,2 59,3 

5,00 59 40,7 40,7 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

Descriptives and Frequency Table of  Realisasi Penyerapan Anggaran Belanja (Y) 

Descriptive Statistics 

 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Y1.1 145 2,00 5,00 4,6552 ,56984 

Y1.2 145 3,00 5,00 4,6000 ,62805 

Y1.3 145 3,00 5,00 4,5793 ,60861 

Y1.4 145 3,00 5,00 4,7103 ,55173 

Y1.5 145 3,00 5,00 4,7103 ,52595 

Y1.6 145 3,00 5,00 4,7241 ,57109 

Valid N 

(listwise) 
145     

 

Frequencies Table of  Y 

Statistics 

 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y.16 

N Valid 145 145 145 145 145 145 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,6552 4,6000 4,5793 4,7103 4,7103 4,7241 

Std. Deviation ,56984 ,62805 ,60861 ,55173 ,52595 ,57109 

Sum 675,00 667,00 664,00 683,00 683,00 685,00 

 

Y1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 1 ,7 ,7 ,7 

3,00 4 2,8 2,8 3,4 

4,00 39 26,9 26,9 30,3 

5,00 101 69,7 69,7 100,0 

Total 145 100,0 100,0  
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Y1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3,00 11 7,6 7,6 7,6 

4,00 36 24,8 24,8 32,4 

5,00 98 67,6 67,6 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

Y1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3,00 9 6,2 6,2 6,2 

4,00 43 29,7 29,7 35,9 

5,00 93 64,1 64,1 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

Y1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3,00 7 4,8 4,8 4,8 

4,00 28 19,3 19,3 24,1 

5,00 110 75,9 75,9 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

Y1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3,00 5 3,4 3,4 3,4 

4,00 32 22,1 22,1 25,5 

5,00 108 74,5 74,5 100,0 

Total 145 100,0 100,0  

 

Y1.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3,00 9 6,2 6,2 6,2 

4,00 22 15,2 15,2 21,4 

5,00 114 78,6 78,6 100,0 

Total 145 100,0 100,0  
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Lampiran 4  

Hasil Uji Validitas  

Correlations 

 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

Kompetensi 

Sumber 

Daya 

Manusia 

X1.1 Pearson 

Correlation 
1 ,148 ,161 -,036 -,064 -,110 ,347

**
 

Sig. (2-tailed)  ,075 ,053 ,666 ,444 ,189 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

X1.2 Pearson 

Correlation 
,148 1 ,213

**
 ,131 -,038 -,007 ,462

**
 

Sig. (2-tailed) ,075  ,010 ,117 ,652 ,930 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

X1.3 Pearson 

Correlation 
,161 ,213

**
 1 ,318

**
 ,081 ,046 ,603

**
 

Sig. (2-tailed) ,053 ,010  ,000 ,333 ,582 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

X1.4 Pearson 

Correlation 
-,036 ,131 ,318

**
 1 ,224

**
 ,208

*
 ,630

**
 

Sig. (2-tailed) ,666 ,117 ,000  ,007 ,012 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

X1.5 Pearson 

Correlation 
-,064 -,038 ,081 ,224

**
 1 ,202

*
 ,483

**
 

Sig. (2-tailed) ,444 ,652 ,333 ,007  ,015 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

X1.6 Pearson 

Correlation 
-,110 -,007 ,046 ,208

*
 ,202

*
 1 ,463

**
 

Sig. (2-tailed) ,189 ,930 ,582 ,012 ,015  ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia 

Pearson 

Correlation 
,347

**
 ,462

**
 ,603

**
 ,630

**
 ,483

**
 ,463

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 145 145 145 145 145 145 145 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

Komitmen 

Organisasi 

X2.1 Pearson 

Correlation 
1 ,013 ,057 ,078 ,193

*
 ,083 ,440

**
 

Sig. (2-tailed)  ,881 ,493 ,349 ,020 ,321 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

X2.2 Pearson 

Correlation 
,013 1 ,153 ,034 ,062 ,055 ,394

**
 

Sig. (2-tailed) ,881  ,066 ,688 ,457 ,508 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

X2.3 Pearson 

Correlation 
,057 ,153 1 ,360

**
 ,152 ,138 ,584

**
 

Sig. (2-tailed) ,493 ,066  ,000 ,068 ,099 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

X2.4 Pearson 

Correlation 
,078 ,034 ,360

**
 1 ,277

**
 ,025 ,572

**
 

Sig. (2-tailed) ,349 ,688 ,000  ,001 ,761 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

X2.5 Pearson 

Correlation 
,193

*
 ,062 ,152 ,277

**
 1 ,240

**
 ,645

**
 

Sig. (2-tailed) ,020 ,457 ,068 ,001  ,004 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

X2.6 Pearson 

Correlation 
,083 ,055 ,138 ,025 ,240

**
 1 ,497

**
 

Sig. (2-tailed) ,321 ,508 ,099 ,761 ,004  ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

Komitmen 

Organisasi 

Pearson 

Correlation 
,440

**
 ,394

**
 ,584

**
 ,572

**
 ,645

**
 ,497

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 145 145 145 145 145 145 145 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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CORRELATIONS 

 

Correlations 

 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 

Faktor 

regulasi/keb

ijakan 

X3.1 Pearson 

Correlation 
1 ,433

**
 ,160 ,016 -,014 ,002 ,468

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,054 ,849 ,869 ,985 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

X3.2 Pearson 

Correlation 
,433

**
 1 ,509

**
 ,209

*
 -,046 ,025 ,642

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,012 ,579 ,766 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

X3.3 Pearson 

Correlation 
,160 ,509

**
 1 ,287

**
 ,045 ,146 ,661

**
 

Sig. (2-tailed) ,054 ,000  ,000 ,594 ,080 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

X3.4 Pearson 

Correlation 
,016 ,209

*
 ,287

**
 1 ,211

*
 -,010 ,555

**
 

Sig. (2-tailed) ,849 ,012 ,000  ,011 ,901 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

X3.5 Pearson 

Correlation 
-,014 -,046 ,045 ,211

*
 1 ,209

*
 ,451

**
 

Sig. (2-tailed) ,869 ,579 ,594 ,011  ,012 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

X3.6 Pearson 

Correlation 
,002 ,025 ,146 -,010 ,209

*
 1 ,439

**
 

Sig. (2-tailed) ,985 ,766 ,080 ,901 ,012  ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

Faktor 

regulasi/kebijakan 

Pearson 

Correlation 
,468

**
 ,642

**
 ,661

**
 ,555

**
 ,451

**
 ,439

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 145 145 145 145 145 145 145 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 

 

 X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 

Sistem 

Informasi 

Pengelolaan 

Keuangan 

Daerah 

X4.1 Pearson 

Correlation 
1 ,116 ,092 ,012 ,106 ,488

**
 

Sig. (2-tailed)  ,166 ,273 ,884 ,204 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 

X4.2 Pearson 

Correlation 
,116 1 ,060 ,053 -,048 ,445

**
 

Sig. (2-tailed) ,166  ,470 ,529 ,569 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 

X4.3 Pearson 

Correlation 
,092 ,060 1 ,146 ,066 ,545

**
 

Sig. (2-tailed) ,273 ,470  ,081 ,434 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 

X4.4 Pearson 

Correlation 
,012 ,053 ,146 1 ,222

**
 ,579

**
 

Sig. (2-tailed) ,884 ,529 ,081  ,007 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 

X4.5 Pearson 

Correlation 
,106 -,048 ,066 ,222

**
 1 ,520

**
 

Sig. (2-tailed) ,204 ,569 ,434 ,007  ,000 

N 145 145 145 145 145 145 

Sistem Informasi 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah 

Pearson 

Correlation 
,488

**
 ,445

**
 ,545

**
 ,579

**
 ,520

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 145 145 145 145 145 145 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Correlations 
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 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y.16 

Realisasi 

Penyerapa

n Anggaran 

Belanja 

Y1.1 Pearson 

Correlation 
1 -,010 ,118 ,107 ,115 ,132 ,388

**
 

Sig. (2-tailed)  ,906 ,159 ,199 ,169 ,114 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

Y1.2 Pearson 

Correlation 
-,010 1 -,111 ,135 ,162 ,079 ,382

**
 

Sig. (2-tailed) ,906  ,183 ,104 ,052 ,345 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

Y1.3 Pearson 

Correlation 
,118 -,111 1 ,055 ,004 -,051 ,359

**
 

Sig. (2-tailed) ,159 ,183  ,515 ,957 ,542 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

Y1.4 Pearson 

Correlation 
,107 ,135 ,055 1 ,149 ,079 ,393

**
 

Sig. (2-tailed) ,199 ,104 ,515  ,073 ,346 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

Y1.5 Pearson 

Correlation 
,115 ,162 ,004 ,149 1 ,026 ,366

**
 

Sig. (2-tailed) ,169 ,052 ,957 ,073  ,755 ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

Y.16 Pearson 

Correlation 
,132 ,079 -,051 ,079 ,026 1 ,435

**
 

Sig. (2-tailed) ,114 ,345 ,542 ,346 ,755  ,000 

N 145 145 145 145 145 145 145 

Realisasi 

Penyerapan 

Anggaran Belanja 

Pearson 

Correlation 
,388

**
 ,382

**
 ,359

**
 ,393

**
 ,366

**
 ,435

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 145 145 145 145 145 145 145 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Lampiran 5  

Hasil Uji Reliabilitas  

Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 145 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 
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Total 145 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,681 6 

 

 

Komitmen Organisasi (X2) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 145 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 145 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,699 6 

 

Faktor regulasi/kebijakan (X3) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 145 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 145 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,705 6 

 

Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah (X4) 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 145 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 145 100,0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,675 5 

 

Realisasi Penyerapan Anggaran Belanja (Y) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 145 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 145 100,0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,652 6 

 

Lampiran 6  

Hasil Uji Normalitas Data 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 145 

Normal Parameters
a,b

 Mean ,0000000 

Std. Deviation ,86153997 

Most Extreme Differences Absolute ,060 

Positive ,056 
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Negative -,060 

Test Statistic ,060 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Lampiran 7  

Hasil Uji Asumsi Non Multikolinearitas  

                                      Coefficients
a 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

X1 ,802 1,246 

X2 ,819 1,221 

X3 ,913 1,095 

X4 ,993 1,007 

a. Dependent Variable: RES1 

 

Lampiran 8 

Hasil Uji Asumsi Non Heteroskedastisitas  

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,437 ,571  ,766 ,445 

Kompetensi Sumber Daya 

Manusia 

 

 

-,036 ,017 -,199 -2,137 ,064 

Komitmen Organisasi ,010 ,016 ,056 ,602 ,548 

Faktor regulasi/kebijakan ,005 ,015 ,029 ,332 ,740 

Sistem Informasi 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah 

,030 ,018 ,138 1,651 ,101 

a. Dependent Variable: RES1 
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Lampiran 9  

 Hasil Uji Koefisien Korelasi 

Correlations 

 

Realisasi 

Penyerap

an 

Anggaran 

Belanja 

Kompete

nsi 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Komitme

n 

Organisas

i 

Faktor 

regulasi/k

ebijakan 

Sistem 

Informasi 

Pengelola

an 

Keuangan 

Daerah 

Realisasi 

Penyerapan 

Anggaran Belanja 

Pearson 

Correlation 
1 ,581

**
 ,459

**
 ,608

**
 ,579

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,001 

N 145 145 145 145 145 

Kompetensi 

Sumber Daya 

Manusia 

Pearson 

Correlation 
,581

**
 1 ,439

**
 ,658

**
 ,584 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,002 ,014 

N 145 145 145 145 145 

Komitmen 

Organisasi 

Pearson 

Correlation 
,459

**
 ,439

**
 1 ,421

**
 ,544 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,008 ,045 

N 145 145 145 145 145 

Faktor 

regulasi/kebijaka

n 

Pearson 

Correlation 
,608

**
 ,579

**
 ,421

**
 1 ,426 

Sig. (2-tailed) ,000 ,002 ,008  ,032 

N 145 145 145 145 145 

Sistem Informasi 

Pengelolaan 

Pearson 

Correlation 
,579

**
 ,584 ,544 ,426 1 
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Keuangan Daerah Sig. (2-tailed) ,001 ,014 ,045 ,032  

N 145 145 145 145 145 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Hasil Koefisien Determinasi (R Square) 

Tahap 1. (X1) 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,927
a
 ,860 ,857 ,26503 

a. Predictors: (Constant), X1MX4, Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan 

Daerah , Kompetensi Sumber Daya Manusia 

 

Tahap 2. (X2) 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,527
a
 ,278 ,263 ,60200 

a. Predictors: (Constant), X2MX4, Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan 

Daerah , Komitmen Organisasi 

 

Tahap 3 (X3) 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,541
a
 ,292 ,277 ,59603 

a. Predictors: (Constant), X3MX4, Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan 

Daerah , Faktor regulasi/kebijakan 

 

Hasil uji simultan F 

Tahap 1 (X1) 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 60,859 3 20,286 288,823 ,000
b
 

Residual 9,904 141 ,070   

Total 70,763 144    

a. Dependent Variable: Y1 

b. Predictors: (Constant), X1MX4, Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah , Kompetensi Sumber 

Daya Manusia 
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Tahap 2 (X2) 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 19,665 3 6,555 18,088 ,000
b
 

Residual 51,098 141 ,362   

Total 70,763 144    

a. Dependent Variable: Y1 

b. Predictors: (Constant), X2MX4, Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah , Komitmen Organisasi 

Tahap 3 (X3) 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 20,673 3 6,891 19,398 ,000
b
 

Residual 50,090 141 ,355   

Total 70,763 144    

a. Dependent Variable: Y1 

b. Predictors: (Constant), X3MX4, Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah , Faktor 

regulasi/kebijakan 

 

Lampiran 10 

Hasil Uji Signifikansi Parameter Individual (Uji t) 

Tahap 1 (X1) 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 23,854 ,461  51,784 ,000 

Kompetensi Sumber Daya 

Manusia 
,237 ,018 ,716 12,922 ,000 

Sistem Informasi 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah 

,119 ,016 ,243 7,449 ,000 

X1MX4 ,268 ,023 ,710 3,767 ,000 

a. Dependent Variable: Y1 

 

Tahap 2 (X2) 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
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1 (Constant) 28,136 1,018  27,635 ,000 

Komitmen Organisasi ,075 ,044 ,233 2,726 ,007 

Sistem Informasi 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah 

,141 ,036 ,289 3,893 ,000 

X2MX4 ,313 ,081 ,257 3.877 ,003 

a. Dependent Variable: Y1 

 

Tahap 3 (X3)  

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 27,569 1,052  26,215 ,000 

Faktor regulasi/kebijakan ,077 ,042 ,239 2,815 ,002 

Sistem Informasi 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah 

,123 ,036 ,251 3,410 ,001 

X3MX4 ,162 ,021 ,266 2,020 ,045 

a. Dependent Variable: Y1 

 

Lampiran 11 

Hasil analisis regresi  

Tahap 1 (X1) 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 X1MX4, Sistem 

Informasi 

Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

, Kompetensi 

Sumber Daya 

Manusia
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: Y1 

b. All requested variables entered. 
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Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,927
a
 ,860 ,857 ,26503 

a. Predictors: (Constant), X1MX4, Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan 

Daerah , Kompetensi Sumber Daya Manusia 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 60,859 3 20,286 288,823 ,000
b
 

Residual 9,904 141 ,070   

Total 70,763 144    

a. Dependent Variable: Y1 

b. Predictors: (Constant), X1MX4, Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah , Kompetensi Sumber 

Daya Manusia 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 23,854 ,461  51,784 ,000 

Kompetensi Sumber Daya 

Manusia 
,237 ,018 ,716 12,922 ,000 

Sistem Informasi 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah 

,119 ,016 ,243 7,449 ,000 

X1MX4 ,268 ,023 ,710 3,767 ,000 

a. Dependent Variable: Y1 

 

Tahap 2 (X2) 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 X2MX4, Sistem 

Informasi 

Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

, Komitmen 

Organisasi
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: Y1 
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b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,527
a
 ,278 ,263 ,60200 

a. Predictors: (Constant), X2MX4, Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan 

Daerah , Komitmen Organisasi 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 19,665 3 6,555 18,088 ,000
b
 

Residual 51,098 141 ,362   

Total 70,763 144    

a. Dependent Variable: Y1 

b. Predictors: (Constant), X2MX4, Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah , Komitmen Organisasi 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 28,136 1,018  27,635 ,000 

Komitmen Organisasi ,075 ,044 ,233 2,726 ,007 

Sistem Informasi 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah 

,141 ,036 ,289 3,893 ,000 

X2MX4 ,313 ,081 ,257 3.877 ,003 

a. Dependent Variable: Y1 

 

Tahap 3 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 X3MX4, Sistem 

Informasi 

Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

, Faktor 

regulasi/kebijakan

b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: Y1 
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b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,541
a
 ,292 ,277 ,59603 

a. Predictors: (Constant), X3MX4, Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan 

Daerah , Faktor regulasi/kebijakan 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 20,673 3 6,891 19,398 ,000
b
 

Residual 50,090 141 ,355   

Total 70,763 144    

a. Dependent Variable: Y1 

b. Predictors: (Constant), X3MX4, Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah , Faktor 

regulasi/kebijakan 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 27,569 1,052  26,215 ,000 

Faktor regulasi/kebijakan ,077 ,042 ,239 2,815 ,002 

Sistem Informasi 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah 

,119 ,016 ,243 3,410 ,001 

X3MX4 ,162 ,021 ,266 2,020 ,045 

a. Dependent Variable: Y1 
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KUISIONER PENELITIAN 

DETERMINAN REALISASI PENYERAPAN ANGGARAN 

BELANJA DIMODERASI OLEH SISTEM INFORMASI 

PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH PADA 

PEMERINTAH PROVINSI BALI 

Saya mahasiswa Program Studi Magister Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha dalam 

hal ini saya sedang mengadakan penelitian demi memenuhi salah satu syarat memperoleh 

Magister Akuntansi yang penelitiannya dilakukan pada Pemerintah Provinsi Bali. Hasil angket 

ini tidak dipublikasikan melainkan untuk kepentingan data semata 

A. Identitas Responden 

1. Nama Respenden : 

2.  No. Responden : 

3. Jenis Kelamin  : 1.        laki- laki  2.          Perempuan 

4. Umur                : 1.        < 25  thn  2.          25 – 35 thn   3.         >35 thn 

5. Pendidikan       : 1.        Diploma  2.          S1   3.         S2  4.         S3    

6. Masa Kerja      : 1.        < 2 thn    2.           5  thn  3.        > 5 thn 

7. Nama OPD      :  

8. Jabatan   :  

B. Petunjuk Pengisian 

Dalam menjawab semua pertanyaan dibawah ini, Bapak/Ibu dipersilahkan memilih satu 

jawaban yang telah tersedia dengan pendapat Bapak/Ibu yang paling di anggap sesuai. Dengan 

opsi jawaban sebagai berikut : 

1. SS  : Sangat Setuju = 5  

2. S    : Setuju   = 4  

3. KS : Kurang Setuju = 3  

4. TS : Tidak Setuju    = 2  

5. STS : Sangat Tidak Setuju = 1  

Berilah tanda “ceklis” ( √ ) pada kolom jawaban yang dipilih  
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A. VARIABEL PENYERAPAN ANGGARAN (Y)  

 

 

No 

 

Pernyataan 

Skala jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

KS 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

 (1) 

1 Anggaran belanja selalu ditetapkan dan boleh direalisasikan 

pada awal tahun anggaran belanja. 

     

2 Realisasi anggaran di Organisasi Perangkat Daerah 

Responden telah dilaksanakan sesuai dengan target 

penyerapan anggaran 

     

3 Adanya konsistensi dalam melaksanakan kegiatan yang 

telah ditetapkan sesuai yang tercantum dalam Daftar 

Pelaksanaan Anggaran dan sesuai aliran kas yang telah 

direncanakan 

     

4 Realisasi penyerapan anggaran belanja di Organisasi 

Perangkat Daerah responden telah proporsional setiap 

triwulannya 

     

5 Responden melaksanakan kegiatan yang telah ditetapkan 

sesuai tercantum dalam Daftar Pelaksanaan Anggaran dan 

sesuai aliran kas yang telah direncanakan 

     

6 Responden melakukan Revisi Daftar Pelaksanaan 

Anggaran dan aliran kas sesuai jadwal yang ditentukan 

apabila terdapat perubahan anggaran kegiatan dan 

perubahan aliran kas yang muncul dalam Daftar 

Pelaksanaan Anggaran perubahan tahun berjalan. 

     

 

B. VARIABEL KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA (X1) 

 

 

No 

 

Pernyataan 

Skala jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

KS 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

 (1) 

1 Pengetahuan yang responden miliki memudahkan dalam 

melakukan tugas. 

     

2 Pemahaman yang responden miliki dalam mengelola 

anggaran tercermin dari banyaknya pengalaman/lamanya 

menjabat 

     

3 Kemampuan yang responden miliki dalam menyusun 

anggaran  lebih efektif dan efisien 

     

4 Dalam penyusunan perencanaan anggaran Organisasi 

Perangkat Daerah Responden memiliki sikap yang 

tenang dalam melaksanakan kegiatan yang menjadi 

tanggungjawabnya 

     

5 Responden memiliki minat dalam melakukan sesuatu 

aktivitas tugas 

     

6 Dalam pengelolaan kegiatan Organisasi Perangkat 

Daerah Responden memperhatikan aspek keselamatan 

bekerja 
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C. KOMITMEN ORGANISASI (X2) 

 

No 

 

Pernyataan 

Skala jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

KS 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

 (1) 

1 Responden memiliki keinginan yang kuat untuk menjadi 

anggota organisasi 

     

2 Mempunyai sikap yang teguh untuk mempertahankan diri 

dalam organisasi 

     

3 Responden mempunyai kemauan yang besar untuk 

berusaha bagi organisasi 

     

4 Memiliki usaha semaksimal mungkin dalam mewujudkan 

tujuan organisasi 

     

5 Responden memiliki kepercayaan yang kuat terhadap nilai 

organisasi 

     

6 Memiliki keyakinan dan penerimaan dalam mencapai 

tujuan organisasi  

     

 

D. REGULASI/PERATURAN/KEBIJAKAN (X3) 

 

 

No 

 

Pernyataan 

Skala jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

KS 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

 (1) 

1 Dalam pelaksanaan akuntabilitas publik, instansi tempat 

bekerja responden memiliki pemahaman dalam 

penggunaan anggaran. 

 

     

2 Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah setiap 

tahunnya pada Organisasi Perangkat Daerah Responden 

sebelum direalisasikan harus ada pengesahan dan Surat 

Keputusan dari Pejabat yang berwewenang. 

 

     

3 Adanya regulasi dalam merencanakan anggaran belanja, 

merealisasikan anggaran belanja, mempertanggung 

jawabkan dan melaporkan anggaran belanja yang sudah 

direalisasikan berdasarkan pada peraturan perundang-

undangan yang berlaku. 

 

     

4 Memiliki pemahaman mengenai regulasi dengan cara 

mempelajari regulasi yang ada 

     

5 Dalam melaksanakan tugas, responden memiliki sikap 

patuh terhadap regulasi yang ada di perusahaan 

 

     

6 Dengan memahami buku panduan dan peraturan 

perundang-undangan membantu responden 

meminimalisir kesalahan yang responden buat. 
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E. Sitem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerak (X4) 

 

 

No 

 

Pernyataan 

Skala jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

KS 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

 (1) 

1 Penerapan sistem informasi pengelolaan keuangan daerah 

pada Instansi/Lembaga memiliki keamanan data  

     

2 Melakukan pekerjaan dengan cepat dalam pengimputan 

data penerapan sistem informasi pengelolaan keuangan 

daerah pada Instansi/Lembaga  

     

3 Memiliki ketelitian bekerja dalam proses penyajian dan 

analisis data keuangan daerah 

     

4 Adanya variasi dalam sebuah laporan keuangan daerah 

sehingga memiliki output yang sesuai 

     

5 Relevansi sistem mempengaruhi penerapan sistem 

informasi pengelolaan keuangan daerah pada 

Instansi/Lembaga tempat saya bekerja 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


