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RINGKASAN 

 

 

Pendahuluan 

Penyediaan tenaga kerja siap pakai memicu banyaknya bermunculan 

lembaga pendidikan sesuai kompetensi keahlian. Keterserapan cukup tinggi di 

industry, masih belum seimbang dengan lulusan yang menyelesaikan pendidikan 

pada satu periode tertentu, sehingga banyak pula yang mencari peluang kerja ke 

luar negeri. Tentunya hal yang sangat bagus untuk pengembangan pengalaman dan 

penghasilan, hanya saja tidak semua bisa mewujudkannya mengingat diperlukan 

spesifikasi kompetensi dan modal yang cukup disamping perijinan yang harus 

dilengkapi. Kondisi ini memelukan pemikiran lebih lanjut berkaitan dengan 

mencari kerja. Kompetisi yang sangat ketat menyebakan perlunya alternatif yakni 

lulusan tidak mencari kerja tetapi lulusan yang mampu menciptakan lapangan kerja. 

Wirausaha merupakan cara untuk menciptakan lapangan kerja, selain 

memberikan kesempatan untuk penciptanya, juga menyediakan kesempatan kerja 

bagi pencari kerja yang lainnya. Sebagai pencipta lapangan kerja atau sebagai 

wirausahawan yang dapat menciptakan lapangan kerja secara mandiri. Untuk 

mewujudkan hal ini seseorang harus memiliki pengetahun keterampilan dan 

motivasi yang tinggi serta keberanian menghadap tantangan menjadi peluang untuk 

memperoleh keuntungan. 

Untuk menjadi wirausahawan harus memiliki minat dan niat yang kuat, 

karena banyak sekali tantangan yang dihadapi selama membangun usaha. 

Wirausahawan sebagai penciptaan lapangan kerja, tidak hanya dari mereka yang 

baru tamat, bahkan banyak sekali dari mereka sudah mempunyai pengalaman kerja 

tetap memilih mengundurkan diri untuk mewujudkan cara mendapatkan 

penghasilan melalui sesuatu yang dicintai. Tidak sedikit yang mengambil langkah 

tersebut diawali karena keterpaksaan akibat korban perampingan perusahaan atau 

dianggap kurang memenuhi standar yang ditentukan oleh penyedia lapangan kerja. 
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Niat wirausaha merupakan keberanian menanggung risiko secara mandiri 

untuk mewujudkan visi dan tujuannya dalam memperoleh keuntungan melalui 

kreativitas yang inovatif dalam bidang usaha tertentu. (Suharyono, 2017); (Suryana, 

2006); (Alma, 2005); (Totok, 2004); (Aprilianty, 2012) Indikator niat wirausaha 

terdiri atas (1) etos kerja dan tanggung jawab, (2) berjiwa pemimpin, (3) 

lingkungan, (4) siap menghadapi risiko, dan (5) kratif menangkap peluang. Kajian 

Pendidikan vokasi merupakan system pendidikan yang menitik beratkan pada 

keterampilan, kecakapan, pengertian, perilaku, sikap, kebiasaan dan kesiapan kerja, 

sesuai kebutuhan industry dan masyarakat. (Sudarmaji, 2022); (Sudira, 2012); 

(Djohar, A, 2007); (Prosser dan Quigley, 1949); (Pavlova, 2009). 

Kajian Kompetensi dosen adalah kemampuan seorang pendidik menguasi 

materi dengan pengelolaan model pembelajaran yang sesuai sehingga kegiatan 

pembelajaran menjadi kondusif dan peserta didik merasa nyaman untuk memahami 

materi pembelajaran. (UU No 14 tahun 2005); (Djamarah & Bahri, 2002); (Agus. 

2008); (Fatah; 2008); (Ramayulis, 2013). 

Keterampilan tata boga merupakan keterampilan dasar guna memenuhi 

kecukupan nutrisi hidup dengan atau tanpa proses melalui perencanaan menu dan 

penyiapan bahan yang benar. (Caraher et al., 1999); (Lavelle et al. 2016); (Jomori, 

2018); (Short, 2003). Motivasi kerja merupakan kekuatan atau kondisi yang berasal 

dari dalam diri atau lingkungan seseorang yang mendorong atau menggerakkannya 

agar memiliki semangat dalam bekerja dengan terfokus pada pencapaian kepuasan 

atau tujuan tertentu. (Hasibuan, 2016); (Siagian, 2008); (Maslow, 1943); (B. Uno, 

2017); (Mangkunegara, 2009). 

Hipotesis pada penelitian ini adalah pendidikan vokasi, kompetensi dosen, 

keterampilan tata boga dan motivasi kerja berpengaruh secara langsung positif dan 

segnifikan terhadap niat wirausaha. Selain itu pendidikan vokasi, kompetensi dosen 

dan keterampilan tata boga juga berpengaruh secara tidak langsung terhadap niat 

wirausaha melelui motivasi kerja. 
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Metode 

Penelitian kuantitatif ini menerapkan metode survei menggunakan 

kuesioner untuk memperoleh data pada mahasiswa Program Studi Seni Kuliner 

Politeknik Pariwisata Bali semester 5 yang berjumlah 114 orang mahasiswa. Teknik 

pengambilan sampel secara random menggunakan formula Morgan dan Krejcie 

(1970) sejumlah 92, kemudian dikoreksi dengan rumus Warwich dan Lininger 

(1975) untuk mendapatkan sampel 108 orang (Agung, 2014). Untuk pengujian 

validitas butir instrumen dengan ketentuan, jika angka pearson correlation lebih 

besar dari r tabel product moment dengan taraf signifkansi < 0,05 adalah valid. 

Pengujian reliabilitas instrumen dengan melihat Cronbach Alpha (𝛼) apabila > 0,70 

maka instrumen dikatakan reliabel. 

Teknik analisis data menggunakan Structural Equation Modeling dan 

Partial Least Square (SEM PLS) memakai software SmartPLS 3.2.9 for windows 

untuk mendapatkan hasil tentang pengaruh secara langsung pendidikan vokasi 

(X1), kompetensi dosen (X2), keterampilan tata boga (X3) dan motivasi kerja (Y1) 

terhadap niat wirausaha (Y2) sedangkan pengaruh secara tidak langsung yaitu 

pendidikan vokasi (X1), kompetensi dosen (X2), keterampilan tata boga (X3) 

terhadap niat wirausaha (Y2) melalui motivasi kerja (Y1) 

 

Hasil Penelitian 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan serta temuan penelitian dapat 

disimpulkan sebagai berikut. 

1) variabel pendidikan vokasi diperoleh rerata skor 124,15 dan standar deviasi (SD) 7,50 

berada pada kategori sangat tinggi; variabel kompetensi dosen diperoleh rerata skor 

106,94 dan SD 16,50 berada pada kategori sangat tinggi; variabel keterampilan 

tata boga diperoleh rerata skor 112,37 dan SD 17,00 berada pada kategiri sangat 

tinggi; variabel motivasi kerja diperoleh rerata skor 116,41 dengan standar deviasi 

16,144 berada pada kategori sangat tinggi; dan variabel niat wirausaha 

diperoleh rerata skor 104,79 standar deviasi 12,230 berada berada pada kategori 

sangat tinggi. Jadi deskripsi kuantitatif variabel pendidikan vokasi, 
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kompetensi dosen, keterampilan tata boga, motivasi kerja dan niat wirausaha 

pada ketegori sangat tinggi. 

2) Konstruk yang terbentuk dari indikator pada Pendidikan vokasi, kompetensi 

dosen, keterampilan tata boga, motivasi kerja dan niat wirausaha pada model 

persamaan struktural menurut hasil evaluasi outer model dan inner model 

memenuhi validitas daan reliabilitas serta pada evaluasi Q2 (Stone-Geiser Q 

Squqre Test) adalah 0,968 sangat tinggi sehingga mampu memprediksi dengan 

sangat kuat hubungan antar variabel. 

3) Pendidikan vokasi tidak berpengaruh secara langsung terhadap motivasi kerja 

4) Pendidikan vokasi berpengaruh secara langsung positif dan signifikan terhadap 

niat wirausaha 

5) Kompetensi dosen tidak berpengaruh secara langsung terhadap motivasi kerja 

6) Kompetensi dosen tidak berpengaruh secara langsung terhadap niat wirausaha 

7) Keterampilan tata boga berpengaruh secara langsung positif dan signifikan 

terhadap motivasi kerja. 

8) Keterampilan tata boga berpengaruh secara langsung positif dan signifikan 

terhadap niat wirausaha. 

9) Motivasi kerja berpengaruh secara langsung positif dan signifikan terhadap niat 

wirausaha. 

10) Pendidikan vokasi berpengaruh secara tidak langsung terhadap niat wirausaha 

melalui motivasi kerja 

11) Kompetensi dosen tidak berpengaruh secara tidak langsung terhadap niat 

wirausaha melalui motivasi kerja 

12) Keterampilan tata boga berpengaruh secara tidak langsung terhadap niat 

wirausaha melalui motivasi kerja. 

Temuan penelitian ini adalah variabel yang berpengaruh paling kuat 

terhadap niat wirausahaa adalah motivasi kerja. Temuan lainnya adalah kompetensi 

dosen tidak berpengaruh secara langsung dan tidak langsung terhadap niat 

wirausaha melalui motivasi kerja. Namun motivasi kerja tidak mampu memediasi 

pengaruh secara tidak langsung kompetensi dosen terhadap niat wirausaha. 
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Kemungkinan kondisi ini terjadi karena fokus pendidikan vokasi pada perwujudan 

penyiapan tenaga kerja siap pakai di industri, dimana latar belakang dosen dan juga 

dosen tamu pada umumnya adalah para profesional di industri perhotelan bukan 

wirausahawan. 

Berdasarkan hasil penelitian dan temuan disarankan; (1) Penyelenggara 

pendidikan vokasi agar meningkatkan motivasi kerja untuk mengembangkan 

wirausaha dibidang kuliner; (2) Kepada pemerintah dalam hal ini Kementerian 

Pariwista dan Ekonomi Kreatif untuk mengadakan peningkatan kompetensi dosen 

khusus pada vokasi jasa boga untuk wirausaha dalam mendukung pengembangan 

usaha bidang pariwisata; (3) Kepada Direktur Politenik Pariwisata Bali perlu 

mengadakan pelatihan secara intensif dan terprogram terutama berkaitan dengan 

kompetensi dosen dengan kurikulum memadukan kebutuhan dunia usaha bidang 

periwisata khususnya wirausaha kuliner, mengintensifkan orientasi dosen tidak 

hanya ke hotel, tetapi juga ke wirausaha bidang kuliner serta meningkatkan 

program dosen tamu dari para wirausahawan (4) Mengintensifkan praktik 

keterampilaan tata boga dalam pendidikan vokasi formal, karena terbukti 

keterampilan tata boga berpengaruh terhadap motivasi kerja dan niat wirausaha 
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