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Abstrak 

 

 Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh independensi, 

pengalaman kerja, time budget pressure dan komitmen organisasi terhadap kinerja 

Badan Pengawas Lembaga Perkreditan Desa (BP LPD) di Kabupaten Buleleng. 

Kinerja BP LPD perlu mendapat perhatian karena badan pengawas melaksanakan 

pemeriksaan untuk mendeteksi kecurangan maupun kesalahan yang dapat 

membuat LPD merugi.  

 Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan data primer. 

Instrumen penelitian yang digunakan yaitu kuesioner dengan skala likert. Populasi 

penelitian yaitu seluruh LPD di Kabupaten Buleleng dengan jumlah 106 LPD. 

Penarikan sampel menggunakan rumus slovin untuk menggeneralisasi penarikan 

sampel, maka jumlah sampel penelitian 69 LPD dengan 138 pengawas. Teknik 

analisis menggunakan uji regresi linear berganda.   

 Hasil penelitian ini menyatakan bahwa independensi, pengalaman kerja, 

time budget pressure, dan komitmen organisasi secara parsial berpengaruh positif 

terhadap kinerja BP LPD. Independensi yang tinggi akan menghasilkan suatu 

hasil pengawasan yang baik selaras dengan fakta, pengalaman kerja yang luas 

akan mempermudah dan mempercepat proses pengawasan, pemahaman akan time 

budget pressure akan menghasilkan efisiensi waktu pelaksanaan pengawasan dan 

tingginya komitmen organisasi akan memotivasi seseorang untuk melaksanakan 

pekerjaan dengan maksimal.  
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Abstract 

 This research aims to determine the influence of independence, work 

experience, time budget pressure and the commitment of the Organization to the 

performance of the supervisory agency of the village Institution (BP LPD) in 

Buleleng Regency. Performance of BP LPD needs attention because the 

supervisory body conducts inspections to detect fraud or mistakes that can cause 

the LPD to lose.  

 This research uses quantitative methods with primary data. The research 

instruments used are questionnaires with likert scales. The research population is 

the entire LPD in Buleleng Regency with 106 LPD. Sample withdrawal using the 

formula Slovin to generalize the sample withdrawal, then the number of research 

samples 69 LPD with 138 respondents. Analytical techniques use multiple linear 

regression tests. 

 The results of this study stated that independence, work experience, time 

budget pressure, and organizational commitments partially positively influence 

the performance of BP LPD. High independence will result in a good surveillance 

result in harmony with the fact, the extensive work experience will facilitate and 

accelerate the supervision process, understanding the time budget pressure will 

result in the efficiency of the implementation of supervision and the high 

commitment of the Organization will motivate someone to perform the work with 

maximum. 
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