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MOTTO

“Tidak semua bisa dimiliki,

tapi semuanya bisa disyukuri”

Setiap orang memiliki tantangan uniknya masing-masing saat menulis skripsi.
Beberapa orang mempunyai keterbatasan dalam kemampuannya. Beberapa orang
memiliki keterbatasan finansial. Ada yang terkendala karena dosennya. Ada yang

terkendala karena administrasi kampusnya. Hal ini akan mempengaruhi waktu

penyelesaiannya. Sungguh curang jika kita membandingkan proses kita dengan
orang lain. Tentu saja langkah pertama berbeda, rintangan berikutnya berbeda, dan
titik sampainya pun pasti tak sama.

Ketika dirimu sudah melakukan yang terbaik, jangan banyak membandingkan.

Beri dirimu sedikit tepukan, peluk dirimu, dan yakinkan bahwa dirimu tetap

berharga sebagai dirinya apa adanya.
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