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LAMPIRAN
Lampiran 1. Daftar Riwayat Hidup
RIWAYAT HIDUP

Ida Bagus Indra Dewangkara merupakan penulis kelahiran
Negara, 17 Januari 2002. Penulis lahir dari pasangan suami
istri Bapak Ida Bagus Kade Biksa, S.Sos., M.Si. dan Ibu Ida
Ayu Kade Suarni. Penulis memulai pendidikan formalnya di
SD Negeri 1 Baler Bale Agung, lalu melanjutkan jenjang
sekolah menengah di SMP Negeri 1 Negara. Setelah itu,

penulis melanjutkan pendidikannya di sekolah kejuruan
SMK Neger1 1 Negara dengan mengambil jurusan Rekayasa Perangkat Lunak.
Penulis berkomitmen untuk meningkatkan kemampuannya di bidang teknologi
informasi dengan mengambil program Sarjana Sistem Informasi di Universitas
Pendidikan Ganesha. Penulis berkomitmen untuk selalu semangat dalam menuntut
ilmu, terutama di bidang teknologi informasi. Melalui ilmu yang dimiliki, penulis
sangat berharap agar ilmu yang dimiliki dapat diterapkan dan berguna bagi banyak

orang di sekitarnya.
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Lampiran 2. Surat Permohonan Data Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS TEKNIK DAN KEJURUAN

Jalan : Udayana No. 11 Singaraja Bali Telp. (0362) 27213 Fax. (0362) 25571
Laman: hup://0k ik i e ol

Nomor 1940/UN4S 11 1/DT2023 Singaraga, 11 September 2023
Perihal Surat Permohonan Data

Yth Kepala UPA TIK Undiksha
di tempat

Dengan hormar, schubungan dengan proses penyelesaian Tugas AkhinSknps), maka melalus surat mi
kami mohon Bapak/lbu berkenan membenkan data/informas: yang terkait dengan data yang
dibutuhkan. Adapun mahasiswa vang akan melakukan pengambilan data/informasi seperti
tersebut di bawah im

: Data yang
No Nama NIM SMT | Program Studi Jurusan dibutuhkan

| | 1daBagus | 2015091039 | VI | Sistem Teknik | Terkait dengan

Indra Informasi Informatika acbcml Plan sLl'Tl

i umnya, Laporan
| Dt Tahunan UPA TIK
Undiksha, Keadis:
Internal SI/TT saat i
{Poctofolio Aplikas:
& Infrastruktur
ST, Kondisi

' Eksternal SUTT yang

mempengarubi SUTI
Internal Undiksha,
_Report Issue SI/TT

b

LIS ara Kesiman, S.T., M.Sc, Ph.D,
NIP 198211112008121001
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Lampiran 3. Wawancara Implementasi Master Plan Undiksha Tahun 2020 —
2024

Pertanyaan Peneliti

Jawaban Narasumber

Baik, saya ingin bertanya terkait

dengan penerapan dari dokumen
Master Plan SI/TI Tahun 2020 - 2024
di UPA TIK. Pertanyaan pertama,
apakah setiap anggota UPA TIK telah

mengetahui adanya dokumen Master

Plan SU/TI ini?

Ya, semua sepengetahuan saya semua

tahu dokumen ini.

Baik, lantas siapa atau divisi apa saja

yang telah menerapkan dokumen ini?

Pelaksanaan Master Plan SUTI ini
dilakukan secara melembaga oleh UPA
TIK.  Dokumen Plan
dikoordinasikan oleh Kepala UPA TIK

Master

untuk dapat diimplementasikan secara
internal per masing-masing divisi

terkait.

Baik, lantas, jika berkenan untuk

memberikan informasinya, apa

Berkaitan dengan tujuan, UPA TIK

menyusun dokumen Master Plan SI/TI
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sebenarnya tujuan UPA TIK untuk
menyusun Master Plan SUTI ini?

bertujuan untuk menyesuaikan dengan
kebijakan terkini. Selain itu, dokumen
ini juga dibuat dengan tujuan agar apa
yang UPA TIK kerjakan sesuai dengan
tujuan Undiksha.

Baik, pertanyaan ke lima, apakah ada
manfaat atau dampak Master Plan
SI/TI terhadap tolak ukur standar UPA
TIK? Mungkin dari sisi standarisasi

ISO atau sebagainya.

Manfaat dan dampak dari petunjuk
Master Plan SI/T1 tentunya dapat
mengikuti perkembangan regulasi dan
tantangan persaingan. Namun, belum
ada audit langsung terkait dengan
apakah benar ada manfaat/dampak
dokumen Master Plan SI/TI terhadap
kinerja UPA TIK.

Baik, pertanyaan selanjutnya adalah,
apakah ada alur proses penyesuaian
Master Plan SUTI dengan
implementasi SI/TI secara langsung

selama periode berlangsung?

Berkaitan dengan alur khusus tentu
tidak ada. Pembaruan dokumen agar
dapat memenuhi kebutuhan yang
berjalan semestinya dilakukan secara
periodik, tetapi hal ini belum dapat

terlaksana.
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Lampiran 4. Wawancara Kondisi Aktual TI oleh Kepala Divisi Infrastruktur,

Jaringan, dan Keamanan UPA TIK Undiksha

@ Zoom Rapat = o X
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Pertanyaan Peneliti

Jawaban Narasumber

Baik pak, saya perlu menanyakan
kondisi eksisting dari infrastruktur,
jaringan, dan keamanan di Undiksha.
Langsung saja ke pertanyaan pertama,
Mohon diceritakan pak, bagaimana
kondisi keamanan SI/TI di Undiksha

selama beberapa bulan terakhir.

Jika Dberbicara tentang keamanan,
sebenarnya ada banyak sekali celah
keamanan yang terjadi. Ini jujur saja,
kami sering menerima laporan
mengenai celah keamanan di beberapa
sistem  penting, seperti  sistem
penerimaan mahasiswa baru, sistem
mahasiswa, sistem dosen, dan sistem
pegawai. Tidak tanggung-tanggung,
kami harus menghadapi kebocoran
data yang tentunya berakibat fatal bagi

keberlangsungan sistem.

Kalau menurut hasil identifikasi bapak,
kira-kira apa saja penyebab terjadinya

celah keamanan tersebut?

Nah, untuk penyebab tentunya kami
beranggapan bahwa itu terjadi karena
kurangnya kualitas firewall internal
lalu  ada

kami, kurang

DevOps.

juga
maksimalnya proses
Tentunya ini akan kami tingkatkan ke

depan.

Baik pak, selanjutnya apa saja dan
bagaimana proses yang dilakukan oleh
bapak beserta tim untuk mengatasi dan
menghilangkan serangan-serangan

yang ada?

Kalau ditanya langkah atau solusi,
kami sebenarnya sudah melakukan
menutup port yang terbuka, lalu juga
menyediakan server VPN khusus bagi
developer. Nah, jadi dengan adanya
tindakan-tindakan tersebut kami dapat

meminimalisir serangan yang terjadi.

Lalu, menurut bapak sendiri apakah

tindakan-tindakan  tersebut  sudah

efektif?

Kalau ditanya efektif, jujur sebenarnya
belum. Kami juga memiliki banyak
kendala

untuk memaksimalkan
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tindakan. Beberapa kendala tersebut
seperti kurangnya SDM di bidang

keamanan.

Dari berbagai kendala yang terjadi, apa
rencana dan harapan bapak ke depan
untuk mengatasi kendala dan tentunya

meningkatkan keamanan?

Kalau dari rencana sih kami sudah
merencanakan yang namanya sistem
manajemen monitoring. Nah dari
sistem ini muncul notifikasi jika terjadi
serangan-serangan di luar prediksi
kami. Lalu untuk harapan sih banyak,
seperti menambah SDM yang ahli di
bidang keamanan, atau bekerja sama
dengan para bug bounty yang
sebenarnya mereka sudah membantu
kami banyak untuk mencari celah-

celah keamanan sistem.

Baik pak, terima kasih atas jawabannya
terkait dengan keamanan. Selanjutnya
saya akan bertanya yang berkaitan
dengan kondisi aktual jaringan. Baik
langsung saja ke pertanyaan pertama
pak. Sebelumnya saya mau konfirmasi,
apakah benar saat ini Undiksha masih
bekerja sama dengan Icon+ terkait

pengelolaan jaringan.

Benar sekali, jadi saat ini Undiksha
bekerja sama dengan Icont+ untuk
penyediaan dan pengelolaan jaringan

di Undiksha.

Baik, lalu, bagaimana pembagian

bandwidth jaringannya?

Nabh, terkait pengelolaan bandwidth di

Undiksha itu diawali dari dibantu

dengan  proses

yang
Lightweight Directory Access Protocol

namanya

(LDAP), salah satunya dengan radio
server. Nah lalu jaringan yang diterima

oleh para pengguna yang dibagi dengan
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masing-masing role, yakni mahasiswa,
dosen, dan pegawai akan diarahkan ke
radio server. Untuk pembagiannya
sendiri, role mahasiswa dan role dosen

serta pegawai memiliki perbedaannya.

Baik pak, namun yang saya ketahui itu
kan Undiksha memiliki empat gedung
kampus yang besar, seperti Kampus
Tengah, Kampus Bawah, Kampus
Jineng Dalem, dan Kampus Denpasar.
Nah, bagaimana cara mengelola
tersebut pak? Terlebih lagi jarak
Kampus Jineng Dalem dan Kampus
Denpasar sangat jauh dari gedung UPA

TIK sendiri.

Untuk pengelolaan di masing-masing

cabang Undiksha, tentunya kami
bekerja sama dengan provider tadi. Jadi
perlu diketahui, bahwa UPA TIK
sebenarnya bekerja sama dengan tiga
provider, yakni Icon+, Indosat, dan
Mega Data. Jadi setiap kami memiliki
masalah dan kebutuhan tertentu, kami
akan bekerja sama dengan pihak
provider. Salah satu yang harus kami
lakukan dengan kerja sama adalah
mengelola jaringan di kampus-kampus
jauh tersebut, seperti Jineng Dalem,
dan Denpasar. Kami tidak akan mampu
bertindak cepat jika ada masalah
jaringan di  Jineng Dalem dan
Denpasar, karena ya itu tadi, jaraknya
jauh. Ke Jineng Dalem saja bisa sampai
30 menit, lalu ke Denpasar kurang

lebih 2 jam.

Jadi, pengelolaan yang dimaksud
adalah pembuatan topologi jaringan di
Undiksha pak? Dan jika boleh tahu ini

topologi jaringan jenis apa?

Iya benar. Untuk jenis topologi

jaringan sebenarnya menggunakan
jenis hybrid, gabungan antara topologi
jaringan star dan topologi jaringan ring.
Ciri khas topologi jaringan ring adalah

yang digunakan pada fakultas-fakultas
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di Undiksha. Nah, namun perlu digaris

bawahi bahwa kami melakukan
evaluasi bersama provider di setiap
tahunnya. Hal tersebut berpengaruh
juga pada mikrotik jaringan yang harus
dilakukan bersama provider. Kami
menggunakan tiga

juga provider

dikarenakan syarat untuk menjadi
pusat pelaksanaan berbagai tes atau

ujian.

Dari bapak sendiri, apakah ada hal
yang menjadi rencana besar untuk
pengelolaan jaringan Undiksha di masa

depan?

Berbicara tentang rencana kembali, ya

tentu kami memilikinya. Rencana
tersebut adalah meningkatkan layanan
bagaimana agar masalah pengguna
tidak terjadi lagi. Berbagai masalah
tersebut terjadi seperti internet yang
dikeluhkan lambat dan bahkan tidak
bisa diakses. Mungkin kami dapat
meningkatkan kapasitas jaringan yang
sekarang hanya sebesar 1GB mungkin

menjadi maksimal 9GB.

Baik pak terima kasih atas jawaban
terkait dengan jaringan. Selanjutnya
saya izin menanyakan terkait sistem
operasi pak ya. Langsung saja pak,
sistem operasi apa yang digunakan oleh

PC-PC yang ada di Undiksha saat ini?

Berbicara soal sistem operasi, kami
sebenarnya menggunakan dua sistem
operasi, yakni Linux dan Windows.
Untuk PC server kami menggunakan
menurut  kami

Linux karena

penggunaan  sistem  operasi  ini
memiliki tingkat keamanan lebih baik.
Lalu, untuk PC-PC umum hingga
programmer kami itu menggunakan

Untuk

sistem operasi Windows.




305

versinya bermacam-macam, seperti

Windows 10 dan Windows 11,

tergantung pada spesifikasi PC.

Baik pak, apakah tindakan instalasi dan

pembaruan  sistem rutin

dilakukan?

operasi

Kalau rutin sih sebenarnya tidak perlu
jika tidak ada kebutuhan tertentu. Tapi
perlu jika memang sistem operasi
tersebut usang dan ada virus, maka
langkah yang dapat kami lakukan
mungkin atau

menginstall ulang

melisensikan sistem operasi.

Lampiran 5. Diskusi Awal Pembuatan Portofolio SI/TI Undiksha




306

Lampiran 6. Wawancara Perencanaan Strategis dengan Kepala Biro

Perencanaan Undiksha

Pertanyaan Peneliti

Jawaban Narasumber

Baik pak, pada kesempatan ini saya
perlu mewawancarai beberapa hal
terkait dengan tugas pokok dan fungsi
dari Biro Perencanaan dan Kerjasama.
Pertanyaan pertama, apakah dokumen
Rencana Strategis Undiksha Tahun
2020 — 2024 akan dilanjutkan ke

periode selanjutnya?

Baik, jadi dikarenakan saya baru
bertugas sekitar Bulan Oktober lalu,
jadi saya baru menjabat sebagai Kepala
Biro Perencanaan dan Kerjasama.
Terkait dengan Rencana Strategis, saya
belum sempat berkoordinasi lebih
lanjut. Kemungkinan besar dokumen
tersebut akan dilanjutkan dikarenakan
menjadi turunan dart RPJP Undiksha.
Ke depannya, mungkin dimulai dari

pembentukan tim terlebih dahulu.

Baik pak terima kasih. Pertanyaan
selanjutnya, apakah menurut bapak ada
beberapa rencana SI/TI yang akan

menjadi  perhatian besar dalam

pembuatan dokumen Rencana

Berbicara tentang SI maupun TI,
sebenarnya kami di pihak eksekutif
memiliki kendala-kendala dasar terkait
pengelolaan data. Kita memiliki sistem

yang bernama Executive Information
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Strategis  Undiksha di  periode

selanjutnya?

System atau EIS. Sistem itu menjadi
alat kami di pihak eksekutif untuk
data

menemukan berbagai seperti

mahasiswa yang berpotensi DO,
persentase lulusan mahasiswa, dan
sebagainya. Fungsi sistem itu menjadi
salah satu pengaruh penting dalam
pengambilan keputusan. Namun, saat
belum

baik

ini sistem tersebut

terimplementasikan ~ dengan
dikarenakan kurangnya integrasi data.
Maka dari itu, banyak Ketua Jurusan,
Kepala Biro, ketika mencari data harus
menghubungi pihak-pihak lainnya. EIS
ini dapat menjadi salah satu SI yang
berpotensi  diintegrasikan  dengan
berbagai SI lainnya dalam Rencana
Strategis karena fungsi dan perannya

yang sangat besar.

Baik pak, saya ingin beralih pertanyaan
terkait dasar dari pembuatan Rencana

Strategis oleh Kepala Biro

Perencanaan dan Kerjasama itu dari
mana? ada

Mungkin semacam

dokumen atau hal lainnya.

Terkait dengan tugas pokok dan fungsi

tersebut, kami tentunya  harus
menyesuaikan dengan dokumen OTK
dan tugas pokok fungsi yang resmi dan
ditandatangani  oleh = Kemdikbud.
Selain itu juga kami memiliki visi dan
misi  yang diselaraskan  dengan

lembaga. Namun, tidak menutup
kemungkinan bahwa ada beberapa
dokumen-dokumen sepertt OTK dan
tugas pokok fungsi tersebut tidak
benar-benar terlaksana di lembaga.

Namun, untuk dokumen yang legal
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dapat dilihat dari dua dokumen

tersebut.

Baik bapak terima kasih. Saya izin | Ya, benar.
memastikan apakah dokumen terkait
OTK merupakan surat dengan nomor
1719/A5/HK.08/2023 dan tugas pokok
fungsi merupakan surat dengan nomor

20108/A5/HK.08/2023

Lampiran 7. Dokumen OTK Undiksha Berdasarkan Peraturan Menteri

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 10 Tahun 2023

STRUKTUR ORGANISASI UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

REKTOR

= Kelompok Jabatan
K c i Fungsional
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Lampiran 8. Dokumen Rincian Tugas Unit Kerja Undiksha Berdasarkan
Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik
Indonesia Nomor 178/0/2023

SALINAN

LAMPIRAN

KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

NOMOR 178/0/2023

TENTANG

RINCIAN TUGAS UNIT KERJA DI LINGKUNGAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

A, Umum

1.  Universitas Pendidikan Ganesha yang selanjutnya disebut
Undiksha merupakan perguruan tinggi negen vang diselenggarakan
oleh kementerian yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di
bidang pendidikan.

2. Undiksha berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Menteri
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

3. Biro merupakan unsur pelaksann  administrasi yang
menyelenggarakan pelayanan teknis dan administrasi kepada
scluruh unsur di lingkungan Undiksha.

4.  Fakultas dan Program Pascasanana merupakan unsur pelaksana
akademik vang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Rektor.

5. Jurusan dan  bagian merupakan himpunan sumber daya
pendukung yang menyeclenggarakan dan mengelola pendidikan
akademik, vokasi, dan/atau profesi dalam 1 (satu] atau beberapa
cabang ilmu pengetahuan dan/atau teknologi.

6. Lembaga Penelitan  dan  Pengabdian  Kepada  Masyarakat
merupakan unsur pelaksana akademik di bawah Rektor vang
mempunyai  tugas melaksanakan  koordinasi, pelaksanaan,
pemantauan, dan evaluasi kegiatan penelitan dan pengabdian
kepada masyarakat,

7. Lembaga Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pembelojaran
merupakan  unsur penjaminan mutu di bawah Rektor yang
mempunyai  tugas melaksanakan  koordinasi, pelaksanaan,
pemantauvan, dan evaluasi kegatan penjaminan  mutu  dan
pengembangan pembelajaran

8  Unit Penunjang Akademik vang selanjutnya disebut UPA
merupakan unsur penunjang akademik atau sumber belajar
Undiksha.

B. Biro Akademik dan Kemahasiswaan
1. Biro Akademik dan Kemahasiswaan

Biro Akademik dan Kemahasiswaan memiliki rincian tugas sebagni

berikut:

a, melaksanakan penyusunan program kerja biro,;

b. melaksanakan pengelolaan data dan layanan iformasi di
bidang akademik, kemahasiswaan, dan alumni;

c.  melaksanakan layanan administrasi pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat bagi mahasiswa;
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melaksanakan penyviapan penyelenggaraan pembelajaran mata
kuliah wajib umum;

melaksanakan urusan cuti akademik, pengaktifan kembali,
alih program studi, pindah perguruan tinggi, pengunduran
dini, putus studi akademik, dan pemberhentian mahasiswa
serta mutasi akademik lainnya;

melaksanakan penyusunan bahan penetapan kelulusan;
melaksanakan penerbitan ijazah, transkrip akademik, surat
keterangan pendamping ijazah, sertifikat kompetensi, dan
sertifikat profesi serta surat keterangan pengganti ijazah,
pengganti transkrip akademik, pengganti surat keterangan
pendamping ijazah, pengganti sertifikat kompetensi, dan
pengganti sertifikat profesi;

melaksanakan layanan legalisasi ijazah, transkrip akademik,
surat keterangan pendamping ijazab, sertifikal akreditasi
institusi dan program studi serta surat keterangan pengganti
pazah, pengganti transkrip akademik, pengganti surat
keterangan  pendamping  ijazah, pengganti  sertifikat
kompetensi, dan pengganti sertifikat profesi;

melaksanakan penyelenggaraan seminar, lokakarya, wisuda,
dies natalis, orasi ilmiah, pengukuhan profesor, dan
pertemuan ilmiah lannya;

melaksanakan penyusunan pedoman akademik dan kalender
akademik;

melaksanakan evajuasi pendidikan, penelitan, pengabdian
kepada masyarakat;

melaksanakan urusan penerimaan, registrasi, dan pemberian
nomor induk mahasiswa;

melaksanakan pemberian kartu mahasiswa, jas almamater,
dan atribut lainnya;

melaksanakan penyusunan statistik akademik;

melak kan pengelolaan pangkalan data pendidikan tinggi;
melaksanakan pengelolaan data dan sarana pendidikan;
melaksanakan  penyusunan bahan  pelaksanaan  program
pengenalan kampus bagi mahasiswa baru;

melaksanakan pembinaan minat, bakat, dan penalaran
mahasiswa, dan kegiatan kemahasiswaan lainnya;
melaksanakan  pemberian  penghargaan, beasiswa, dan
kesejahteraan mahasiswa lainnya;

melaksanakan penyusunan  laporan  kemajuan  belajar
penerima beasiswa;

melaksanakan penetapan pembina organisasi dan Kegiatan
kemahasiswaan;

melaksanakan fasilitasi organisasi kemahasiswaan;
melaksanakan urusan penanganan pelanggaran kode etik
mahasiswa;

melaksanakan pengembangan jejaring alumni dan fasilitasi
kegiatan organisasi alumni;

311
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A

melaksanakan penelusuran alumni;

melaksanakan penyimpanan dan pemelihaman dokumen Biro;
dan

melaksanakan penvusunan laporan biro,

Bagian Akademik
Bagian Akademik pada Biro Akademik dan Kemahasi 1
memiliki nincian tugas sebagai berikut:

a.

b.

melaksanakan penyusunan program kerja bagian dan konsep
program kerja biro;

melakukan pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data
serta  lavanan informasi  pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyvarakat;

melaksanakan urusan administrasi pendidikan, penclitian,
dan pengabdian kepada masyvarakat bagi mahasiswa,;
melaksanakan penyiapan bahan penyelenggaraan
pembelajaran mata kuliah wajib umum;

melaksanakan penyusunan usul cuti akademik, pengaktifan
kembali mahasiswa, alih program studi, pindah ke perguruan
tinggs, pengunduran diri, putus studi akademik, dan
pemberhentian mahasiswa serta mutasi akademik lainnya;
melaksanakan penyiapan bahan penetapan kelulusan;
melaksanakan penelaahan keabsahan data calon penenma
jjazah, transkrip akademik, surat keterangan pendamping
ijazah, dan sertifikat kompetensi, sertifikat profesi serta surat
keterangan pengganti ijazah, pengganti transkrip akademik,
pengganti surat keterangan pendamping ijazah, pengganti
sertifikat kompetensi, dan pengganti sertifikat profesi;
melaksanakan penyiapan bahan penerbitan ijazab, transkrip
akademik, surat keterangan pendamping ijazah, sertifikat
kompetensi dan  sertifikat profesi serta surat  keterangan
pengganti jjazah, pengganti transkrip akademik, pengganti
surat keterangan pendamping ijjazah, pengganti sertifikat
kompetensi, dan pengganti sertifikat profess;

melaksanakan pemberian layanan legalisasi ijazah, transkrip
akadermik, surat keterangan pendamping ijjazah, sertifikat
akreditasi institusi dan program studi serta surat keterangan
pengganti ijazah, pengganti transkrip akademik, pengganti
surat keterangan pendamping ijazah, pengganu sertifikat
kompetensi, dan pengganti sertifikat profes:;

melaksanakan penyiapan bahan penyelenggaraan seminar,
lokakarya, wisuda, dies natalis, orasi ilmiah, pengukuhan
profesor, dan pertemuan ilmiah lainnya;

melaksanakan penyiapan bahan pedoman akademik dan
kalender akademik;

melaksanakan penyiapan  bahan cvaluasi  pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat;
melaksanakan penyiapan bahan panduan pererimaan dan
registrasi mahasiswa,
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melaksanakan penylapan pelaksanaan penerimaan, registrasi,
dan pembenian nomor induk mahasiswa;

melaksanakan penyiapan bahan pemberian Kartu mahasiswa,
jas almamater, dan atribut lainnya;

melaksanakan penyiapan bahan statistik akademik;
melaksanakan pengumpulan dan pengolahan data pendidikan
tinggi;

melaksanakan penyiapan bahan usul rencana kebutuhan
sarana pendidikan;

melaksanakan pengaturan penggunaan sarana pendidikan;
melaksanakan penyimpanan dan pemeliharaan  dokumen
bagian; dan

melaksanakan penyusunan laporan bagian dan  konsep
laporan biro.

C. Biro Kewangan dan Umum
Biro Keuangan dan Umum
Biro Keuangan dan Umum memiliki rincian tugas sebagai berikut:

1.

a
b.

melaksanakan penyusunan program kerja biro;
melaksanakan  penyusunan  bahan  petunjuk  teknis
pengelolaan anggaran;

melaksanakan penyiapan pembinaan pengelolaan keuangan,
melaksanakan  penyusunan  satuan  biaya  kegiatan  di
lingkungan Undiksha;

melaksanakan penyusunan bahan penetapan komponen dan
standar biaya penyelenggaraan pendidikan;

melaksanakan penyusunan bahan usul standar biaya
masukan dan tarif penerimaan negara bukan pajalk;
melaksanakan urusan penerimaan negara bukan pajak;
melaksanakan verifikasi surat perintah  membayar dan
penyusunan usul pencairan anggaran;

melaksanakan urusan pencairan, penerimaan, pengeluaran,
dan pertanggungiawaban anggaran;

melaksanakan urusan pembayaran belanja pegawai, belanja
barang, belanja modal, dan pembayaran belanja lainnya;
melaksanakan penyusunan usul revisi anggaran;
melakssnakan penyusunan tindak lanjut rekomendasi hasil
pemeriksaan keuangan;

melaksanakan urusan penyelesaian tuntutan perbendaharaan
atau tuntutan ganti kerugian di hngkungan Undiksha;
melaksanakan penyusunan bahan usul pengangkatan dan
= hentian pejabat perbendaharaan;

melaksanankan penyusunan bahan manajemen nsiko di
lingkungan Undiksha;

melaksanakan penyiapan bahan pengendalian internal
pelaksanaan keuangan,;

melaksanakan penyelesaian piutang pendidikan;

~y
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cc.
dd,

mm.

nn.

melaksanakan penvusunan laporan realisasi pelaksanaan
anggaran penerimaan dan pengeluaran;

reke i laporan keuangan dengan unit

kerja terkait;

melaksanakan pengelolaan sistem akuntansi keuangan;
melaksanakan penatausahaan perpajakan;

melaksanakan urusan persuratan dan kearsipan;
melaksanakan penyiapan bahan tata naskah dinas;
melaksanakan  urusan  keprotokolan, penerimaan tamu
pimpinan, rapat dinas, dan upacara;

melaksanakan urusan  administrasi  perjalanan  dinas
pimpinan;

melaksanakan pengaturan penggunaan gedung, ruang kantor,
rumah dinas, peralatan kantor, dan kendaraan dinas serta
sarana dan prasarana lannya;

melaksanakan urusan pemeliharaan dan perawatan gedung,
ruang kantor, rumah dinas, peralatan kantor, dan kendaraan
dinas serta sarana dan prasarana lainnya;

melaksanakan urusan keamanan, ketertiban, kebersihan, dan
keindahan;

melaksanakan urusan layanan keschatan;

melaksanakan penelaahan dan penyusunan bahan peraturan
perundang-undangan dan produk hukum lainnya;
melaksanakan penyusunan bahan fasilitasi advokasi hukum;
melak kan  pendoky i dan penyebarluasan
peraturan perundang-undangan dan produk hukum lainnya;
melaksanakan penyusunan rancangan nota kesepahaman dan
perjanjian kerja sarma;

. melaksanakan penyiapan penandatanganan dokumen kerja

sama;
melaksanakan analisis organisas), evaluasi organisasi, dan
usul penataan organisasi,

melaksanakan analisis jabatan, evaluasi jabatan, anabsis
beban kerja, dan peta jabatan;

. melaksanakan penyusunan peta proses bisnis, sistem dan

prosedur kerja, dan standar pelayanan;

melaksanakan fasilitasi reformasi birokrasi di lingkungan
Undiksha;

melaksanakan penyusunan data dan informasi kepegawaian;
melaksanakan penyusunan bahan usul pengadaan dan
rencana pengembangan pendidik dan tenaga kependidikan;
melaksanakan penyusunan bahan usul pengangkatan,
penempat pemindahan, p iunan, dan pemberhentian
pendidik dan tenaga kependidikan;

melaksanakan  penyusunan  bahan  penilaian  dan
pertimbangan pengangkatan dalam jabatan administrator,
pengawas, fungsional, dan pelaksana;
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qq. melaksanakan urusan pelantikan, sumpah/janji, dan serah
terima jabatan;

rr. melaksanakan urusan penilaian  angka kredit, kenaikan
jabatan, kenaikan pangkat, dan inpassing,

s5. melaksanakan penyiapan usul pegawai yang akan mengikuti
pendidikan dan pelatihan, ujian dinas; ujian penyesuaian
fazah, dan tugas belajar;

tt.  melaksanakan urusan disiplin, pembinaan, kesejahteraan,
dan pemberian  penghargaan  pendidik  dan  tenaga
kependidikan;

uu. melaksanakan urusan pemberian cuti pendidik dan tenaga
kependidikan;

w. melaksanakan sertifikasi pendidik;

ww. melaksanakan urusan administrasi  penilaian  prestasi
kerja/kinerja pendidik dan tenaga kependidikan;

xx. melaksanakan penyiapan bahan penggajian, tunjangan,
Jaminan pensiun, jaminan hari tua, dan perlindungan pendidik
dan tenaga kependidikan;

yyv. melaksanakan urusan pembuatan kartu pegawai, kartu
isti/kartu suami, asuransi kesehatan, tabungan asuransi
pensiun, tabungan perumahan, pemeriksaan keschatan
pegawai, dan dokumen kepegawaian lainnya;

zz. melaksanakan rekapitulasi dan penyusunan laporan harta
kekayaan pejabat negara (LHKPN) dan laporan harta kekayaan
aparatur sipil negara (LHKASN) di lingkungan Undiksha;

aan. melaksanakan pengumpulan dan pengolahan data barang
milik negara,

bbb, melaksanakan penyusunan rencana kebutuban barang milik
negara;

cee. melaksanakan urusan pengadaan barang dan jasa;

ddd. melaksanakan urusan penenmaan, penyimpanan, dan
pendistribusian barang milik negara;

ecce, melaksanakan inventarisasi dan usul penghapusan barang
milik negara;

fIf. melaksanakan pengelolaan sistemn informasi manajemen
akuntansi barang milik negara;

geg. melaksanakan penyusunan rekonsiliasi laporan keuangan dan
laporan barang milik negara;

hhh.melaksanakan penyusunan laporan barang milik negara;

iii. melaksanakan urusan penyclesaian sengketa barang milik
negara,

jii- melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan urusan
keuangan, kepegawaian, ketatausashaan, kerumahtanggaan,
ketatalaksanaan, hukum, organisasi, dan pengelolaan barang
milik negara;

kkk. melaksanakan penyimpanan dan pemeliharaan dokumen biro;
dan

. melaksanakan penyusunan laporan biro,

~

315



VL

Biro Perencanaan dan Kerja Sama
Biro Perencanaan dan Kerja Sama memiliki rincian tugas schagai
berikut:

b.

s

melaksanakan penyusunan program kerja biro dan konsep program
kerja Undiksha;
melaksanakan koordinasi penyusunan bahan dan usul rencana,
program, kegiatan, sasaran, dan anggaran Undiksha,
melaksanakan penyusunan rencana, program, kegiatan, sasaran,
dan anggaran;
melaksanakan penyesuaman dan revisi rencana, program, kegiatan,
sasaran, dan anggaran;
melaksanakan penyusunan  bahan  rencana  pengembangan
Undiksha;
melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan rencana,
program, kegiatan, sasaran, dan anggaran;
melaksanakan  penyusunan laporan pelaksanaan rencana,
program, kegiatan, sasaran, dan anggaran;
melaksanakan penyusunan bahan tindak lanjut hasil evaluasi
pelaksanaan rencana, program, kegiatan, dan anggaran;
melaksanakan pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data kerja
sama;
melaksanakan penelaahan usul dokumen kerja sama;
melaksanakan penyiapan dokumen kerja sama;
melaksanakan penyusunan bahan koordinasi pelaksanaan kerja
sama,
melaksanakan pengelolaan administrasi dan dokumen kegiatan
kerja sama dalam dan luar negeri;
melaksanakan pengembangan dan rintisan kena sama dalam dan
luar negeni;
melaksanakan urusan administrasi mahasiswa asing di lingkungan
Undiksha;
melaksanakan urusan administrasi pegawai dan mahasiswa vang
lakukan perjal d ke luar negeri;
melaksanakan pengelolaan informasi, promosi, publikasi, dan
urusan hubungan masyarakat,
melaksanakan penyiapan bahan konferensi pers, siaran pers, dan
tanggapan/jawaban terhadap pemberitaan media massa dan
pengaduan masyarakat;
melaksanakan pengelolaan informasi akademik dan nonakademik;
melaksanakan penyajian dan  pemberian  layanan informasi
akademik dan nonakademik;
laksanakan p uan dan evaluasi pelaksanaan urusan di
bidang perencanaan, kerja sama, hubungan masyarakat, dan
layanan informasi;
melaksanakan penyimpanan dan pemeliharaan dokumen Biro; dan
melaksanakan penyusunan laporan Biro dan konsep laporan
Undiksha.
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E. Fakultas
1.

Bagian Umum pada Fakultas
Bagian Umum pada Fakultas llmu Pendidikan, Fakultas Hukum
dan llmu Soswal, Fakultas Bahasa dan Seni, Fakultas Matematika
dan llmu Pengetahuan Alam, Fakultas Teknik dan Kejuruan,
Fakultas Olahraga dan Kesehatan, dan Fakultas Ekonomi memiliki
rincian tugas scbagai berikut:

b.

TR

melaksanakan penyusunan program kerja bagian;
melaksanakan pengelolaan data di bidang pendidikan,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, kemahasiswaan,
dan alumni;

melaksanakan penyusunan bahan pedoman dan kalender
akademik;

melaksanakan program pengenalan kampus bags
baru di tingkat fakultas;

melaksanakan penyusunan bahan penetapan pengampu mata
kuliah, pembimbing akademik, pembimbing tugas
akhir/skripsi/tesis/disertasi, pembimbing magang
mdustri/praktik  kena lapangan, pengup, dan penugasan
akademik lainnya;

melaksanakan penyusunan jadwal perkuliahan, praktikum,
dan ujian;

melaksanakan pemrosesan kartu hasil studi;

melaksanakan urusan administrasi perkulinhan, praktikum,
dan ujian;

melaksanakan urusan registras: dan pendaftaran ujian tugas
akhir/skripsi/tesis/disertasi;

melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan sarana
pendidikan;

melaksanakan urusan administrasi kegiatan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat;

melak kan urusan pemberian izn/rekomendasi kegiatan
pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat,
kemahasiswan, alumni, dan penugasan kegiatan lain di
lingkungan fakultas;

melaksanakan kegiatan pertemuan ilmiah di lingkungan
fakultas;

melaksanakan penyiapan penerbitan fjazah dan transknp
akademik, surat keterangan pendamping ijjazah, putus studi,
alih program, cuti akademik, pengunduran diri, pindah, dan
pemberhentian sebagai mahasiswa;

melaksanakan layanan legalisasi ijazah, transkrip akademik,
surat keterungan pendamping jazah serta surat keterangan
pengganti ijazah, transkrip akademik, dan surat keterangan
pendamping ijazah,;

melaksanakan penyusunan bahan akreditasi unit pengelola
dan program studi serta scrtifikasi kompetensi mahasiswa;
melaksanakan penyusunan usul data wisudawan;

oW
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hh.

nn.

melaksanakan kegiatan vudisium,

melaksanakan pemberian beasiswa dan pemilihan mahasiswa
berprestasi di lingkungan fakultas;

melaksanakan urusan pemberian sanksi bagi mahasiswa,
melaksanakan penyiapan usul rencana kegiatan
kemahasiswaan;

melaksanakan urusan administrasi  kemahasiswaan  dan
alumni;

melaksanakan penyusunan bahan pembinaan mahasiswa dan
organisasi kemahasiswaan;

melaksanakan penyusunan rencana, program, dan anggaran
fakultas,

melaksanakan penyusunan rencana kegiatan kemahasiswaan;
melaksanakan penyiapan evaluasi pelaksanaan program,
kegiatan, dan anggaran fakultas;

melaksanakan penyusunan usul pencairan anggaran fakultas;
melaksanakan penyusunan usul revisi anggaran fakulias,;
melaksanakan urusan penerimaan, pengeluaran, pembukuan,
dan pertanggungjawaban anggaran fakultas;

melaksanakan penyusunan target penenmaan negara bukan
pajak;

melaksanakan rekonsiliasi data transaksi keuangan dan dats
realisasi anggaran fakultas;

melaksanakan penyusunan laporan keuangan fakultas;
melaksanakan penyusunan usul rencana kebutuhan, mutas:,
kesejahternan, disiplin, penghargaan, pengembangan, dan
pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan di lingkungan
fakuitas;

melaksanakan pemilihan pendidik dan tenaga kependidikan
berprestasi tingkat fakultas;

melaksanakan penyusunan usul pembenan win, cuti pegawai,
kartu pegawai, kartu istri, kartu suami, asuransi keschatan,
tabungan asuransi pegawal, surat keterangan untuk
mendapatkan pembayaran tunjangan keluarga, dan surat
pembentahuan pajak pribadi;

melaksanakan penyusunan usul penilaian kinerja pendidik
dan tenaga kependidikan di lingkungan fakultas;
melaksanakan penyusunan usul penilaian angka kredit dosen
dan jabatan fungsional lainnya di lingkungan fakultas;
melaksanakan penyusunan usul tugas belajar,
pemberhentian, dan pengaktifan kembali pendidik dan tenaga
kependidikan di lingkungan fakultas;

. melaksanakan pengelolaan data statistik dan informasi

pendidik dan tenaga kependidikan di lingkungan fakultas;
melaksanakan perhimpunan dan pendistribusian peraturan
perundang-undangan di lingkungan fakultas;
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tt,

uu.
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2.

bbb.

oce

cee.

fiT.

melaksanakan penyusunan bahan analisis jabatan, analisis
beban kerja, sistem prosedur kerja, dan standar pelayanan
publik di lingkungan fakultas;

melaksanakan penyusunan usul rancangan keputusan dan
surat edaran;

melaksanakan urusan keprotokolan dan  ketatausahaan
pimpinan fakultas;

melaksanakan urusan penerimaan tamu, rapat dinas, dan
upacara di ingkungan fakultas;

melaksanakan  urusan  persuratan, kearsipan, dan
dokumentas: fakultas;

melaksanakan urusan kebersihan, keindahan, ketertiban, dan
keamanan di lingkungan fakultas;

melaksanakan penyusunan usul rencana  kebutuhan,
pengadaan, pemeliharaan, dan perawatan barang milik negara
di lingkungan fakultas;

melaksanakan penyusunan usul pengadasn, pemelibaraan,
dan per tan sarana pendidikan dan barang milik negara di
lingkungan fakultas;

. melaksanakan penerimaan, pendistribusian, dan

penyimpanan sarana pendidikan dan barang milik negara di
lingkungan fakultas;

melaksanakan urusan pendayagunann gedung, ruang kantor,
ruang kuliah, peralatan kantor, dan sarana lainnya di
lingkungan fakultas;

melaksanakan inventansasi dan usul penghapusan barang
milik negara di lingkungan fakultas,

melnksanakan pengelolann si wjemen dan akuntansi
barang milik negara;

melaksanakan penyiapan bahan kerja sama di lingkungan
fakultas;

melaksanakan penyiapan bahan publikasi dan hubungan
masyarakat di ingkungan fakultas;

. melaksanakan layanan informasi di lingkungan fakultas;
ddd' 1k L

¥ tauan, evaluasi, dan pelaporan di
lingkungan fakultas;

melaksanakan penyimp dan pemeliharnan dokumen
bagian; dan

melaksanakan penyusunan laporan bagian dan konsep
laporan fakultas.

Subbagian Umum pada Fakultas
Subbagian Umum pada Fakuitas Kedokteran memiliki rincian tugas

sebaga berikut:

#,  melakukan penyusunan program kerja subbagian;

b. melakukan pengelolaan data di bidang pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masvarakat, kemahasiswaan, dan alumni;

¢ melakukan penyusunan bahan pedoman dan  kalender

akademik;

319

—y



re@

B

gsgr po

b

-12-

melakukan program pengenalan kampus bagi mahasiswa baru
di tingkat fakultas;

melakukan penyusunan bahan penctapan pengampu mata
kuliah, pembimbing akademik, pembimbing tugas
akhir/skripsi/tesis/disertasi, pembimbing magang
industri/prakiik kerja lapangan, penguji, dan penugasan
akademik lainnya;

melakukan penyusunan jadwal perkulishan, praktikum, dan
ujian;

melakukan pemrosesan kartu hasil studi;

melakukan urusan administras: perkulinhan, praktukum, dan
ujian;

melakukan urusan registrasi dan pendaftaran ujian tugas
akhir/skripsi/tesis/disertasi;

melakukan  penyusunan rencana  kebutuhan  sarana
pendidikan;

melakukan urusan administrasi kegiatan penclitian  dan
pengabdian kepada masyarakat;

melakukan urusan pemberian zin/rekomendas: kegiatan
pendidikan, penelitian, pengabdian  kepada masyarakat,
kemahasiswan, alumni, dan penugasan kegiatan lain di
lingkungan fakultas;

melakukan kegiatan pertemuan ilmiah di ingkungan fakultas;
melakukan penyiapan penerbitan  jjazah dan transkrip
akademik, surat keterangan pendamping ijazah, putus studi,
alih program, cuti akademik, pengunduran diri, pindah, dan
pemberhentian sehagal mahasiswa;

melakukan layanan legalisasi ijazah, transkrip akademik,
surat keterangan pendamping ijazah serta surat keterangan
pengganti ijjazah, transkrip akademik, dan surat keterangan
pendamping ijazah;

melakukan penyusunan bahan akreditasi unit pengelola dan
program studi serta sertifikasi kompetensi mahasiswa,
melakukan penyusunan usul data wisudawan,

melaksanakan kegiatan yudisium;

melakukan pemberian beasiswa dan pemilihan mahasiswa
berprestasi di lingkungan fakultas;

melakukan urusan pemberian sanksi bagi mahasiswa;
melakukan penyiapan usul rencana kegiatan kemahasiswaan,
melakukan urusan administrasi kemahasiswaan dan alumni;
melakukan penyusunan bahan pembinaan mahasiswa dan
organisasi kemahasiswaan;

melakukan penyusunan rencana, program, dan anggaran
fakultas;

melakukan penyusunan rencana kegiatan kemahasiswaan;
melakukan  penyiapan  evaluasi  pelaksanaan  program,
kegiatan, dan anggaran fakultas;

melakukan penyusunan usul pencairan anggaran fakultas;
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melakukan penyusunan usul revisi anggaran fakultas,
melakukan urusan penerimaan, pengeluaran, pembukuan,
dan pertanggungjawaban anggaran fakultas;

melakukan penyusunan target penerimaan negara bukan
pajak;

melakukan rekonsilias: data transaksi keuangan dan data
realisasi anggaran fakultas;

melakukan penyusunan laporan keuangan fakultas;
melakukan penyusunan usul rencana kebutuhan, mutasi,
kesejah . disiplin, penghargaan, pengembangan, dan
pembinaan pendidik dan tenaga kependicdikan di lingkungan
fakultas;

melakukan pemilihan pendidik dan tenaga kependidikan
berprestas: tingkat fakultas;

melakukan penyusunan usul pemberian izin, cutl pegawai,
kartu pegawai, kartu istn, kartu suami, asuransi kesehatan,
tabungan asuransi pegawai, surat keterangan untuk
mendapatkan pembayaran tunjangan keluarga, dan surat
pemberitahuan pajak pribadi;

melakukan penyusunan usul penilaian kinerja pendidik dan
tenaga kependidikan di hngkungan fakultas;

melakukan penyusunan usul penilaian angka kredit dosen dan
jabatan fungsional lainnya di ingkungan fakultas,

melakukan penyusunan usul tugas belajar dan izin belajar,
pemberhentian, dan pengaktifan kembali pendidik dan tenaga
kependidikan di lingkungan fakultas;

melakukan pengelolaan data statistik dan informasi pendidik
dan tenaga kependidikan di lingkungan fakultas;

melakukan perhimpunan dan  pendistnbusian  peraturan
perundang-undangan di lingkungan fakultas;

melakukan penyusunan bahan analisis jabatan, analisis
beban kerja, sistem prosedur kerja. dan standar pelayanan
publik di lingkungan fakultas;

melakukan penyusunan usul rancangan keputusan dan surat
edaran;

melakukan urusan keprotokolan dan ketatausahaan pimpinan
fakultas;

melakukan urusan penerimaan tamu, rapat dinas, dan
upacara di ingkungan fakultas;

melakukan urusan persuratan, kearsipan, dan dokumentasi
fakultas;

melakukan urusan kebersihan, keindahan, ketertiban, dan
keamanan di lingkungan fakultas;

melakukan penyusunan usul rencana kebutuhan, pengadaan,
pemeliharaan, dan perawatan barang milik negara di
lingkungan fakultas;
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vv. melakukan penyusunan usul pengadaan, pemeliharaan, dan
perawatan sarana pendidikan dan barang milik negara di

lingkungan fakultas;

ww, melakukan penerimaan, pendistribusian, dan penyimpanan
sarana pendidik dan 1 % milik negara di lingkungan
fakultas;

xx. melakukan urusan pendayagunaan gedung, ruang kantor,
ruang kuliah, peralatan kantor, dan sarana lainnya di
lingkungan fakultas;

vy. melakukan inventarisas: dan usul penghapusan barang milik
negara di lingkungan fakultas;

zz. melakukan pengelolaan sistem manajemen dan akuntansi
barang milik negara;

aan, melakukan penyiapan bahan kerja sama di lingkungan
fakultas;

bbb. melakukan penyiapan  bahan  publikass dan  hubungan
masyarakat di lingkungan fakultas;

cec. melaksanakan layanan informasi di lingkungan fakultas;

ddd. melakukan  pemantauan, evaluasi, dan  pelaporan  di
lingkungan fakultas;

cee. melakukan  penyimpanan dan  pemcliharaan  dokumen
Subbagian; dan

fff. melakukan penyusunan laporan subbagian dan konsep
laporan fakultas.

Jurusan dan bagian

Jurusan dan bagian memiliki rincian tugas scbagai berikut:

a,  melaksanakan penyusunan program kerja jurusan/bagian;

b,  melaksanakan penyvusunan bahan pengembangan kurikulum
setiap program studi dan usul pembukaan program studi;

c, melaksanakan pengumpulan dan pengolahan data di bidang
pendidikan, penclitian, dan pengabdian kepada masyarakat;

d, melaksanakan penyusunan  bahan  jadwal perkuliahan,
praktikum, dan ujian;

e.  melak 5 administrasi perkuliah praktikum, dan
wjian;

f.  melaksanakan penyiapan sarana dan prasarana perkuliahan,
praktikum, dan ujian;

g  melaksanakan penyiapan bahan usul penctapan komponen
biaya penyelenggaraan pendidikan;

h. melaksanakan penyiapan usul penetapan pengampu mata
kuliah, pembimbing akademik, pembimbing tugas

akhir/skripsi/tesis/disertasi, pembimbing magang
industn/praktik kena lapangan, penguji, dan penugasan
akademik lainnya;

i.  melaksanakan penyusunan laporan pelaksanaan perkuliahan,
prakukum, dan ujian,

J.  melaksanakan penyusunan usul kunjungan industri dan
magang industri/ prakuik kerja lapangan bagi mahasiswa;
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melaksanakan  penyusunan  usul sertifikasi  kompetensi
mahasiswa;

melaksanakan penyiapan bahan usul penerbitan ijazah,
transkrip akademik, surat keterangan pendamping jjazah, dan
sertifikat kompetenss;

melaksanakan pemrosesan dokumen hasil studi mahasiswa;
melaksanakan penyviapan usul penetapan kelulusan;
melaksanakan  penyusunan  usul  kebutuhan  dan
pengembangan pendidik, tenaga kependidikan, dan sarana
akademik;

melaksanakan penyusunan usul pemberian cuti akademik,
pengaktifan kembali, alih program studi, pindah perguruan
tinggi, pengunduran diri, putus studi, dan pemberhentian
mahasiswa scrta mutasi akademik lainnys;

melaksanakan pembinaan dan pengembangan keilmuan dan
peningkatan kompetens: dosen;

melaksanakan pendokumentasian laporan hasil penclitian dan
pengabdian kepad varakal yang diselenggarnkan oleh
dosen dan mahasiswa di jurusan/bagian;

melaksanakan penyusunan usul peneliian dan pengabdian
kepada masyarakat;

melaksanakan penyusunan usul mengikuti penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat bag dosen;

melaksanakan urusan pembinaan kegiatan kemahasiswaan di
tingkat jurusan/bagian,

melaksanakan penviapan usul penanganan pelanggaran kode
ctik bagi dosen, tenaga kependidikan dan mahasiswa;
melaksanakan penyiapan dokumen pendukung pelaksanaan
penjaminan mutu;

melaksanakan pengolahan dan penyajian data dan informasi
Jurusan/bagian;

melaksanakan urusan  persuratan  dan kearsipan
jurusan/bagian;

melaksanakan urusan kerumahtanggaan jurusan/bagian;
melaksanakan penyiapan bahan kerja sama;

melaksanakan  usul rencana,  kegiatan, dan  anggaran
jurusan/bagian;

melaksanakan usul pencairan dan revisi anggaran  di
lingkungan jurusan/bagian;

. melaksanakan usul rencana kebutuhan, pemeliharaan, dan

perawatan barang milik negara di lingkungan jurusan/bagian;
melaksanakan penerimaan dan usul penghapusan barang
milik negara di lingkungan jurusan/bagian;

melaksanakan penilaian kinerja tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan jabatan fungsional tertentu;

melaksanakan usul program penelitian tingkat
Jurusan / bagian;
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hh. melaksanakan usul skema kompetensi dan instrumen uji
kompetensi sesual kurikulum program studi,
ii. melaksanakan usul rencana pengembangan pendidik dan

tenaga kepedidikan;
ji. melaksanakan  pemantauan dan  evaluasi  kegiatan
pembelajaran;

kk. melaksanakan penyimpanan dan pemeliharaan dokumen
jurusan/bagian; dan
I melaksanakan penyusunan laporan jurusan/bagian.

Program Pascasarjana
Subbagian Umum pada Program Pascasarjana memiliki rincian tugas
sebagai berikut:

a,
b

melakukan penyusunan program kerja subbagian;

melakukan pengelolaan data di bidang pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat, kemahasiswaan, dan alumni serta
kegiatan Program Pascasarjana;

melakukan penyusunan bahan penctapan komponen
penyelenggaraan pendidikan di lingkungan Program Pascasarjana,
melakukan penyusunan jadwal perkuliahan, praktikum, dan
pelaksanaan ujian di lingkungan Program Pascasarjana,
melakukan urusan administrasi kegiatan pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, kemahasiswaan, alumni, dan
kegiatan lain di lingkungan Program Pascasarjana;

melakukan penyusunan bahan pelaksanaan kegiatan pertemuan
ilmiah di lingkungan Program Pascasarjana;

melakukan urusan penerimaan mahasiswa baru di lingkungan
Program Pascasarjana;

melakukan pemberian  izin/rekomendast  kegiatan  pendidikan,
peneiitian, pengabdian masyarakat, kemahasiswaan, alumni, dan
penugasan kegiatan lain di lingkungan Program Pascasarjana;
melakukan penyusunan rencana kebutuhan sarana akademik;
melakukan pemilihan tenaga kependidikan berprestasi tingkat
Program Pascasarjana;

melakukan urusan pemberian  beasiswa  tingkat  Program
Pascasarjana;

melakukan urusan pemberian lavanan legalisasi ijazah, transkrip
akademik, dan surat keterangan pendamping ijazah tingkat
Program Pascasarjana;

melakukan penyiapan penerbitan jazah dan transkrip akademik,
surat keterangan pendamping ijazah, putus studi, alih program,
cuti akademik, pengunduran diri, pindah, dan pemberhentian
scbagai mahasiswa;

melakukan urusan administrasi kemahasiswaan dan  alumni
Program Pascasarjana,

melakukan penyusunan bah pemba mahasi dan
organisasi kemahasiswaan di lingkungan Program Pascasarjana;
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melakukan penyusunan rencana kegiatan kemahasiswaan di
lingkungan Program Pascasarjana;

melakukan penyiapan evaluasi pelaksanaan program, kegiatan, dan
anggaran Program Pascasarjana;

melakukan penyusunan usul pencairan anggaran,

melakukan penyusunan bahan usul revisi anggaran;

melakukan urusan penerimaan, pengeluaran, pembukuan, dan
pertanggungjawaban anggaran;

melakukan input data pelaksanaan anggaran dan barang milik
negara di lingkungan Program Pascasarjana,

melakukan  penyusunan  usul  rencana  kebutuhan, mutasi,
pembinaan, pengembangan, disiplin, kescjahteraan, penghargaan,
dan  pemberhentian  pendidik  dan  tenaga  kependidikan  di
lingkungan Program Pascasarjana;

melakukan penyusunan usul izin, cuti pegawai, kartu pegawal,
kartu istn, kartu suami, asuranst kesehatan, tabungan asuransi
pegawai, surat keterangan untuk mendapatkan pembayaran
tunjangan keluarga, dan surat pemberitahuan pajak pribadi;
melakukan pengolahan data dan penilaian kinerja pendidik dan
tenaga kependidikan di lingkungan Program Pascasarjana;
melakukan penyusunan usul penilaan angka kredit dosen dan
jabatan fungsional lainnya di lingkungan Program Pascasarjana;
melakukan penyusunan usul tugas belajor dan izin  belajar,
pemberhentian, dan pengaktifan kembali pendidik dan tenaga
kependidikan di lingkungan Program Pascasarjana;

melakukan pengelolasn data statistik dan mformasi pendidik dan
tenaga kependidikan di lingkungan Program Pascasarjana;

Malta  fole Hata Tl

kerja, dan sistem prosedur kerja, dan dan standar pelavanan publik
di lingkungan Program Pascasarjana;

melakukan penyusunan usul rancangan keputusan dan surat
edaran,

. melakukan urusan keprotokolan dan ketatausahasn pimpinan

Program Pascasarjana;

melakukan urusan penenmaan tamu, rapat dinas, dan upacara di
lingkungan Program Pascasarjana;

melakukan urusan persuratan, kearsipan, dan dokumentasi
Program Pascasarjana;

melakukan wurusan keamanan, ketertiban, kebersihan, dan
keindahan di lingkungan Program Pascasanana,

. melakukan penyusunan usul rencana kebutuban, pengadaan,

pemeliharaan, dan perawatan barang milik negara di lingkungan
Program Pascasarjana;

melakukan penyusunan usul pengadaan, pemeliharaan, dan
perawatan sarana pendidikan dan barang milik negara di
Iingkungan Program Pascasarana;
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melakukan pencerimaan, pendistribusian, dan penyimpanan sarana
pendidikan dan barang milik negara di lingkungan Program
Pascasarjana,

melakukan urusan pendaysgunaan gedung, ruang kantor, ruang
kuliah, peralatan kantor, dan sarana lainnya di lingkungan Program
Pascasarjana;

melakukan inventarisasi dan usul penghapusan barang milik
negara di lingkungan Program Pascasarjana;

.melakukan pengelolaan sistem manajemen dan akuntansi barang

milik negara;

. melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan

kegiatan akademik dan kemahasiswaan tingkat Program
Pascasarjana;

melakukan  pemantauan, evaluasi, dan pelaporan kegiatan
akademik dan kemahasiswaan tingkat Program Pascasarjana;
melakukan penyiapan bahan kerja sama di lingkungan Program
Pascasarjana;

melakukan penylapan bahan publikasi dan hubungan masyarakat
di lingkungan Program Pascasarjana;

melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
di lingkungan Program Pascasarjana;

melakukan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di lingkungan
Program Pascasarjana;

melakukan penyimpanan dan pemeliharaan dokumen subbagian;
dan

melakukan penyusunan laporan subbagian.

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

1.

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masvarakat

Lembaga Penclitian dan Pengabdian kepada Masyarakat memiliki

rincian tugas sebagai berikut:

a.  melaksanakan penyusunan program kerja lembaga;

b. melaksanakan penvusunan rencana, program, kegiatan, dan
anggaran lembaga;

c. melaksanakan penyusunan peta jalan dan rencana induk
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

d. melaksanakan penyusunan pedoman  penelitian  dan
pengabdian kepada masyarakat;

e. melaksanakan fasilitasi dan bimbingan teknis penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat;

f.  melaksanakan penerimaan dan pencatatan proposal/usul
penclitian dan pengabdian kepada masyarakat;

g melaksanakan  penilaian  proposal/usul  penclitian  dan
pengabdian kepada masyarakat;
melaksanakan urusan pemberian izin  penelitian  dan
pengabdian kepada masyarakat;

i.  melaksanakan penyiapan pelaksanaan laporan kemajuan
penclitian dan seminar hasil penelitian;
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melaksanakan pengolshan data penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat;

melaksanakan penyusunan dokumentasi hasil penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat;

melaksanakan pengelolaan sistem informasi penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat;

melaksanakan koordinasi pelaksanaan kegiatan penclitiaan
dan pengabdian kepads masyarakat;

melaksanakan penyebariuasan dan publikasi hasil penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat;

melaksanakan urusan hilinisasi penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat;

melaksanakan urusan penerbitan jurnal ilmiah,
melaksanakan urusan pemerolehan hak kekavaan intelektual
di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;
melaksanakan pembernan rekomendasi penghargaan di bidang
penclitian dan pengabdian kepada masyarakat;
melaksanakan penyiapan bahan kerja sama dan hubungan
masyarakat di bidang penelitan dan pengabdian kepada
masyarakat;

melaksanakan pemantauan dan evaluasi  pelaksanaan
penclitian dan pengabdian kepada masyarakat;
melaksanakan penyusunan usul rencana, pencairan, dan
revisi anggaran di lingkungan lembaga;

melaksanakan urusan kepegawaian di lingkungan lembaga;
melaksanakan urusan persuratan dan  kearsipan di
lingkungan lembaga;

melaksanakan penyusunan usul rencana  kebutuhan,
pemeliharaan, perawatan dan penghapusan barang milik

lembagn;

melaksanakan urusan ketatausahaan di lingkungan lembaga;
melaksanakan penyimpanan dan pemeliharaan dokumen
Jembaga; dan

bb. melaksanakan penyusunan laporan lembaga.
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H. Lembaga Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pembelajaran

Lembaga Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pembelajaran
memiliki nncian tugas sebaga berikut:

1.

a.
b.

melaksanakan penyusunan program kerja lembaga;
melaksanakan penyusunan rencana, program, kegiatan, dan
anggaran lembaga;

melaksanakan penyusunan data dan informasi penjaminan
mutu dan pengembangan pembelajaran;

melaksanakan pengembangan kurikulum;

melaksanakan pengembangan media dan sumber belajar;
melaksanakan bimbingan teknis pelaksanaan kurikulum,
aktivitas instruksional, media, dan sumber belajar;
melaksanakan evaluasi pelaksanaan kurikulum, aktivitas
instruksional, media belajar, dan sumber belajar;
melaksanakan penyusunan standar pendidikan tinggt,
melaksanakan  pengelolaan  dan  pengembangan  sistem
penjaminan mutu pendidikan;

melaksanakan audit muty internal;

melaksanakan tindak lanjut hasil audit internal;
melaksanakan fasilitasi pelaksanaan sertifikas: mutu layanan;
melaksapakan penyusunan bahan fasilitasi peningkatan mutu
pendidikan;

melaksanakan koordinas: dan fasilitas pelaksanaan akreditasi
institusi, dan program studi;

melakukan penyispan bahan pelaksanaan peningkatan
kompetensi dosen;

melakukan penyiapan bahan fasilitasi penyusunan beban
kerja dosen dan laporan kinerja dosen;

melaksanakan koordinasi pelaksanaan kegiatan penjaminan
mutu pendidikan;

melaksanakan koordinas:t pelaksanaan peningkatan  dan
pengembangan pembelajaran;

melaksanakan penyiapan bahan kerja sama di  bidang
pengembangan pembelajaran dan penjaminan mutu;
melaksanakan penyusunan instrumen pemantavan dan
evaluasi penjaminan mutu;

mclaksanakan pemantauan dan  evaluasi  pelaksanaan
peningkatan  dan pengembangan  pembelajaran  serta
penjaminan mutu pendidikan;

melaksanakan penyimpanan dan pemecliharaan dokumen
lembaga; dan

melaksanakan penyusunan laporan lembaga,
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Unit Penunjang Akademik Perpustakaan
Unit Penunjang Akademik (UPA| Perpustakaan memiliki rincian tugas
sebagai berikut:

a.
b.

- a

o &

- Tt s

e

L3P

T
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t

melaksanakan penvusunan program kerja UPA;

melaksanakan penyusunan rencana, program, kegiatan, dan
anggaran,

melaksanakan penyusunan pedoman pengelolaan dan layanan
perpustakaan;

melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan bahan pustaka;
melaksanakan penyvusunan usul pengadaan bahan pustaka dan
sarana perpustakaan;

melaksanakan klasifikasi dan kodifikasi bahan pustaka;
melaksanakan perek bahan pustaka digital;

melaksanakan uji plagiasi karya ilmiah;

melaksanakan pelayanan penerbitan Surat Keterangan Karya
Deposit (SKKD);

melaksanakan penataan bahan pustaka;

melaksanakan penyiapan admimstrasi keanggotaan perpustakaan;
melaksanakan pemberian layanan peminjaman bahan pustaka;
melaksanakan pendayagunaan bahan pustaka;

melaksanakan p ltharaan dan per bahan pustaka dan
sarana perpustakaan;

melaksanakan pengelolaan sistem perpustakaan elektromk;
melaksanakan penyiapan promosi perpustakaan;

melaksanakan penyiapan bahan kerja sama di  bidang

perpustakaan;
melaksanakan urusan tata usaha UPA;
melaksanakan penyimy dan | liharaan dokumen UPA; dan

melaksanakan penyusunan laporan UPA.

Unit Penunjang Akademik Teknologi Informas: dan Komunikasi
Unit Penunjang Akademik (UPA) Teknologi Informasi dan Komunikasi
memiliki rincian tugas sebagai benkut:

.
b.

melaksanakan penyusunan program kerja UPA;

melaksanakan penyusunan rencana, program, kegiatan, dan
anggaran;

melaksanakan penyusunan rencana pengembangan  teknologh
informasi dan komunikasi;

melaksanakan pengembangan  sistem  teknologi  informasi,
komunikasi, dan jaringan;

melaksanakan penyusunan usul pengadaan sarana dan prasarana
pendukung sistem teknologi informasi, komunikasi, dan jaringan;
melaksanakan uji coba sistem teknologi informas, komunikasi, dan
jaringan;

melaksanakan urusan keamanan sistem teknologi informasi,
komunikasi, dan jaringan;
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melaksanakan penyiapan dan pcmbenan layanan pemasangan
perangkat keras dan perangkat lunak si eknologi informasi,
komunikasi, dan jaringan;
melaksanakan penvusunan bahan pengembangan sistem informasi
dan komunikasi,
melaksanakan pengembangan dan pengelolaan sistem informasi
dan komunikasi;
melaksanakan fasilitast pemanfastan  teknologi  informas: dan
komunikasi;
melaksanakan penyusunan bahan pengembangan jaringan;
melaksanakan pengembangan dan pengelolaan janingan;
melaksanakan layanan pemeliharaan dan perbaikan jaringan dan
sistem tcknolog: informasi dan komunikasi,

Laak wn dan evaluasi di bidang teknologi
informasi dan komumkxsl
melaksanakan penyiapan bahan kerja sama di bidang teknologi
mformasi dan komunikasi;
melaksanakan urusan tata usaha UPA;
melaksanakan penyim dan p liharaan dokumen UPA; dan

melaksanakan penyusunan laporan UPA.

Unit Penunjang Akademik Bahasa
Unit Penunjang Akademik (UPA) Bahasa memiliki rinclan tugas sebaga
bertkut:

.
b.

8

h
1.
j.
k.
L

melaksanakan penyusunan program kerja UPA;

melaksanakan penyusunan rencana, program, keglatan, dan
anggaran,

melaksanakan penyusunan bahan pengembangan pembelajaran
bahasa;

melaksanakan fasilitasi pengembangan pembelajaran dan  uji
kompetensi bahasa;

melaksanakan penyusunan rencana  peningkatan  kemampuan
bahasa bagi dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa;
melaksanakan peningkatan kemampuan bahasa bagi dosen tenaga
kependidikan, dan mahasiswa serta masyarakat;

melaksanakan penyiapan pelaksanaan uji kompetensi kemampuan
bahasa bagi dosen, tensga kependidikan, dan mahasiswa serta
masyarakat;

melaksanakan pelayanan uji kemampuan bahasa,

melaksanakan penyiapan bahan kerja sama di bidang bahasa;
melaksanakan urusan tata usaha UPA;

melaksanakan penyimpanan dan pemeliharaan dokumen UPA; dan
melaksanakan penyusunan laporan UPA.

Unit Penunjang Akademik Laboratorium Pendidikan Terpadu
Unit Penunjang Akademik (UPA) Laboratorium Pendidikan Terpadu
memiliki rincian tugas sebagai berikut:

a,

melaksanakan penyusunan program kerja UPA;
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melaksanakan penyusunan rencana, program, Kkegiatan, dan
ANgEAran;

melaksanakan penyusunan usul pengadaan, pemeliharaan, dan
perawatan sarana dan prasarana;

melaksanakan penyusunan jadwal kegiatan praktikum  bagi
mahasiswa,

melaksanakan penyusunan jadwal layvanan untuk penelitsan;
melaksanakan pengadaan bahan habis pakai;

melaksanakan penyediaan sarana dan prasarana kegiatan
praktikum;

melaksanakan pemberian layanan praktikum bagi mahasiswa;
melaksanakan pemberian layanan pengembangan laboratorium
pendidikan terpadu;

melaksanakan pemeliharaan dan perawatan sarana dan prasarana
UPA;

melaksanakan penyiapan bahan kerja sama di bidang laboratorium
pendidikan terpadu;

melaksanakan urusan tata usaha UPA;

melaksanakan penyimpanan dan pemeliharaan dokumen UPA; dan
melaksanakan penyusunan laporan UPA.

Unit Penunjang Akadem:ik Pengembangan Kaner dan Kewirsusahaan

Unit

Penunjang Akademik (UPA)  Pengembangan Karier dan

Kewirausahaan memiliki rincian tugas sebagai berikut:

a.
b.

melaksanakan penyusunan program kerja UPA;

melaksanakan penyusunan rencana, program, kegiatan, dan
anggaran,

melaksanakan pengumpulan dan identifikasi data dunia usaha,
dunia industri, dan dunia kerja;

melaksanakan pengolahan dan penyajan informasi dunia usaha,
dunia industri, dan dunia kerja;

melaksanakan  penyusunan  rencana  pengembangan  dan
pembinaan karier mahasiswa dan alumni;

melaksanakan  penylag bah pelak pelatihan
kewirausahaan mahasiswa;

melaksanakan pengembangan model kewir h mahasiswa;
melaksanakan pelatihan ketrampilan bagi mabasiswa dan alumni;
melaksanakan fasilitasi di bidang pengembangan karier dan
Kewir h mahasiswa;

melaksanakan pameran hasil karva dan produk kewirausahaan dan
bursa kerja,

melaksanakan penyiapan bahan  kerja sama & badang
pengembangan karier dan kewirausahaan mahasiswa;
melaksanakan kerja sama di bidang pengembangan karier dan
kewirausahaan mahasiswi;

melaksanakan pemberian layanan informasi pengembangan karier
dan kewirausahaan mahasiswa;

melaksanakan urusan tata usaha UPA;
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melaksanakan penyimpanan dan pemelibaraan dokumen UPA; dan
melaksanakan penyusunan laporan UPA.

Unit Penunjang Akademik Layanan Bimbingan dan Konseling
Unit Penunjang Akademik (UPA) Layanan Bimbingan dan Konscling
memiliki rincian tugas sebagat berikut:

a.
b.

1
m.
n

melaksanakan penyusunan program kera UPA;
melaksanakan penyusunan rencana, program, kegiatan, dan
anggaran;
melaksanakan penyusunan pedoman layanan bimbingan dan
konseling.
menvusuan pedoman konsultasi bagi mahasiswa, dosen dan tenaga
kependidikan;
meloksanaokan  pembernian konsultasi  dalam  penyelesaian
permasalahan mahasiswa, dosen dan tenaga kependidikan;
melaksanakan layanan konferensi kasus bagi mahasiswa, dosen,
dan tenaga kependidikan;
melaksanakan  pemberian  mediasi | dalam  penyelesaian
permasalahan mahasiswa, dosen, dan tenaga kependidikan;
melaksanakan asessmen dan pelatihan pengembangan diri dan
potensi din mahasiswa, dosen dan tenaga kependidikan;
melaksanakan  konseling dalam  penyelesaian  permasalahan
mahasiswa, dosen dan tenaga kependidikan

lak k pendampingan dalam penyelesalan permasalahan
mahasiswa, dosen, dan tenaga kependidikan;
melaksanakan penyiapan bahan kerja sama di bidang bimbingan
dan konseling:
melaksanakan urusan tata usaha UPA;
melaksanakan penyimpanan dan pemeliharaan dokumen UPA; dan
melaksanakan penyusunan laporan UPA.

Unit Penunjang Akademik Layanan Uji Kompetensi
Unit Penunjang Akademik (UPA) Lay U Komyg i ik
rincian tugas sebagai benkut:

a.
b.

-~

el ol -

melaksanakan penyusunan program kerja UPA;

melaksanakan  penyusunan rencana, program, kegiatan, dan
anggaran UPA;

melaksanakan inventarisasi kebutuhan layanan uji kompetens:;
melaksanakan penyusunan dan pengembangan skema uji
kompetensi;

melak kan fasilitasi pengembangan maten uji kompetensi;
melaksanakan fasilitasi pelatihan asesor uji kompetensi sesual
disiplin ilmunya;

melaksanakan fasilitasi upan asesor kompetensi;

melaksanakan bimbingan teknis uji kompetensi bagi mahasiswa,
melaksanakan penyusunan usul pengadaan bahan uji kompetensi;
melaksanakan fasilitasi uji kompetensi bagi mahasiswa;
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?ehlunu::dpu:yhm nahan  penerbithn  sertifikal - uji
melaksanakan peningkatkon sistem Ay mutu lay e
kompetensi;

L ) perl penyelenggaraan  lay ujl
kompetensi;
melaksanakan penyiapan behan kerja sama di bidang peningletan
kumpetensi,

melaksanakan Lrusan tatk usaha UPA;
melaksanakan pensimpanan dan pemeliharaan dokumen UPA; dan
meiaksanalan penyusunan laporan UPA.

MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TERNOLOGI

REPUBLIK INDONESIA,

TID.

NADIEM ANWAR MAKARIM

Riset, dan Teknalogl
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Lampiran 9. Program Pengembangan Undiksha Periode 2020-2024
Berdasarkan Rencana Bisnis Undiksha Tahun 2020-2024

Tabel 5.4. Program Pengembangan

851

IKSS 1.1

IKSS 1.2

551

IKSS 2.1

883

IKSS 3.1

554

IKSS 4.1

IKSS 4.2
IKSS 4.3
IKSS 4.4
885

Terci peserta didik yang itif if, dan
berkarakter
Angka Partisipasi Kasar (APK) Perguruan Tinggi % 30.85 11,52 36,64 1763
Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapatkan %o 65,25 66,00 66.75 67.50
pekerjaan, melanjutkan studi atau menjadi wiraswasta dalam satu
tahun terakhir
Ment a hasil p yang petitif, inovaul, dan
kolaboratif
Rasio keluaran penelitian terhadap jumilah dosen yang berhasil Hasil luaran 0.51 0.55 0.6 0.65
enisi i i atau di oleh per jumlah

industri/masyarakat/pemerintah dosen
Terwujudnya pengabdian kepada kat yang kompetitif,
kolaboratif, akomodatif, dan inovatif
Rasio keluaran pengabdian kepada masyarakat terhadap jumlah Hasil luaran 0,25 0.30 035 0.40
dosen yang berhasil mendapat rekognisi intemasional atau per jumlah
fiterapkan oleh industri/ ) intal dosen
Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang berkualitas secara
terpadu, P adil, dan Jjawab
Opini laporan keuangan Undiksha Opini WTP WTP WTP WTP
Indeks kepuasan pemangku kepentingan Undiksha indeks 323 RS 83 B35
Predikat SAKIP Undiksha predikat A A AA AA
Indeks Reformasi Birokrasi Undiksha indeks 78 B3 BS &7
Meningkatnya unit-unit bisnis unggul yang akuntabel dan

T serta 1l optimal terhadap peni PNBP
BLU Undiksha

na Strategi Bisnis Tahun 2020 - 2024

IKSS 5.1

IKSS52

SP1
IKP L1
IKP 1.2
IKP 1.3
SP2
IKP2.1

IKP22

IKP2.3

SP3

IKP3.1
IKP3.2
IKP3.3
SP4

RENCANA STRATEGIS B

Jumlah unit-unit bisnis unggul yang akuntabel dan transparan
mampu berjalan secara konsisten
Jumlah PNBP BLU dan Optimalisasi Aset Rp (x1000)

1.000.000  1.500.000 2.000.000 2.500.000

Meningkatnya Kontribusi Undiksha terhadap APK PT

Jumlah mahasiswa terdaftar (orang) org 14737 15474 16248 17060 6534 68607 720,3735
Daya tampung mahasiwa baru org 5619 5850 6092 7347 700 735 771,75
Daya tampung mahasiwa asing org 100 110 121 133 450 495 5445
Meningkatnya kuantitas dan kualitas input (calon mahasiswa)

Jumlah fakultas baru yang prosektif dalam duk peningk fak 0 1 0 0 100 100 100
jumlah mahasiswa (buah)

Program studi baru yang kiif dalam duk ingk prodi 4 4 4 4 400 400 400
jumlah mahasiswa (buah)

Rasio keketatan persaingan seleksi masuk mahasiswa baru org 28:1 3.0:1 32:1 341 - - -
Meningk peran serta kat dalam peningk daya

tampung, jumlah mahasiswa terdaftar dan mengurangi angka Drop

out

Rasio Afirmasi % 18 20 20 20 - - -
Jumlah bantuan beasiswa yang diterima mahasiswa dari dana org 5360 3360 3528 3704 8064 84672 8890.56
masyarakat

P (%) jumlah mahasiswa yang ima dana beasi % 36 22 23 24 150 200 250
Meningk k dan kualitas p kemal

untuk pcnge;nbnngan soft skill
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Jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan dalam rangka
meningkatkan soff skill nva
IKP 4.2 Prosentase mahasiswa S1 dan Diploma yang mereaih prestasi paling [ 9 12 15 20 550 600 650
rendah tingkat nasional (jumlah orang)
IKP 4.3 Jumlah prestasi kejuaraan yang diperoleh pada tingkat lokal, daerah, buah 180 198 218 240 198 218 240
atau regional
IKP 4.4 Jumlah PKM yang lolos didanai (judul) Judul 13 15 17 18 20 g5 20
IKP 4.5 Jumlah PKM yang lolos PINMAS judul 2 4 6 3 80 120 160
IKP 4.6 Jumlah mahasiswa yang berpartisipasi dalam kegiatan kepelulml org 1400 2100 2800 3500 200 220 240
sosial (Donor darah, kun ke panti asub
Relawan bencana, dil)
IKP 4.7 jumlah tabloid kemahasiwaan buah 0 5 B 8 120 120 120
IKF 4.8 Jumlah unit p imbi ing yang i unit 1 1 1 1 25 25 25
IKP49  Jumlsh iswa yang mengi inar/pelatihan penunjang fife org 600 500 500 B00 200 200 200
skill (Indikator WHO)
SPS Tersedianya/Meningkatnya tenaga dosen yang bermutu dan Unggul
IKP 5.1 Persentase (%) kualifikasi dosen yang telah 53 % 3895 42 44 50 500 600 700
IKP 5.2 Persentase (%) kualifikasi dosen yang telah Profesor % 832 10 10.5 11 100 125 150
IKP 5.3 Persentase (%) kualifikasi dosen yang telah Lektor Kepala % 1596 27.26 28.62 30.05 45 55 65
IKP 54 Persentase (%) Dosen Penerima SK Kenaikan Pangkat! Jabatan % 12,78 13,42 14,09 14,79 - - -
Fungsional
IKP 5.5 Persentase(%) dosen yang telah tersertifikasi (serdos) % 8235 86,47 90,79 95,33 - - -
IKP 5.6 Persentase (%) dosen yang menguasai bahasa asing % 8235 86,47 90,79 9533 225 ( 225 22.5
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Prosentase (%) Visiting Lecture, dokitor dan GB (jumlah yang
me kakukan Visiting Lecture per jumlah doctor dan GB)
IKP5S dosen tetap berkualifik kademik 83, memiliki % s 40 42 45 50 75 100

scmﬁku kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan duma
kerja; stan berasal dan kalangan praktisi profesional, dunia indusin,
atau dunia kerja
IKP59 Persentase dosen yang berkegiatan indarma & kampus lain, & % 20 20 25 30 100 150 200
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject). bekerja
sebagai prakiisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestass paling rendsh tingkat nasional dalam $
(lxm.ll Tahun Terakhir
SP6 mgkatnya kualitas pembel; dan lulusan

IKP 6.1 Persentase mata kubiah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode % 35 40 50 o0 50 75 100
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atsu pembelajaran
kelompok berbasis projek (leam-based project) sebagai sebagan

bobot evaluasi
IKP 62 Prosentase program studi S1 dan DA/D3I/D2 yang melaksanakan % 40 50 60 0 50 75 100
kerjasama dengan mitra
IKP6.3 Persentase mahasiswa S1 dan DA/DY/D2 yang menghabiskan paling % 20 20 25 30 50 75 100
sedikit 20 sks di luar kampus
IKP 64 Persentase lama studi S1 < 54 bln % 80.43 90 91 91 - - -
IKP 65 Persentase lulusan tiap tshun dengan IPK lulusan > 3.0 % 96,7 9% 98 98 - - -
IKP 6.6 Persentase masa tunggu lulusan < 6 bulan per tahun % 80 81 &3 &S - - -
IKP 6.7 I’-.m-nlm lulur..m S1 dan D4/DI/D2 yang bah.ml mendapatkan % 6525 66,00 66,75 67,50 - - -
kan stids, atau ber 2
IKP 69 Jumlah kelss Internasional’kelas Unggul (kelas) kelas 8 16 24 3 150 300 450

Bab V Rencana Strategi Bisnis Tahun 2020 - 2024




336

IKP 6.10 Jumlah buku ajar/referenss dosen ber-ISBN (buah)

IKP6.11 P pend. dan pengembangan fasilitss niset penddikan % 14 15 16 17 - - -
tinggi yang dibiayai oleh mitra (PTN)

SP7 M katnya pengelokaan dan p dalian mum pembelsj
serta Pengembangan Kunkulum

IKP 7.1 Persentase Program Studi yang melaku ) Kurikul % 100 100 100 100 - - -

IKP72 Kepuasan stakeholder terhadap kurikulum dan pelakssnaan proses nila 80,08 90 9.5 9.5
pembelajaran

SP8 Meningkatnys kualitas liysnan perpustaksan

IKP 8.1 Persentase (%) jumlah referensi (cetak dan elektronik) yang tersedia % 9% 97 98 100 250 00 350
sesual dengan mata kulish

IKP82 Jumlah jam layanan perpustaksan (langsung dan darng) per hari (jam'harn) 12 24 24 24 - - -
kerja

IKP83 Jumlah komputer sebagai layanan mternet dan jaringan unit 12 15 30 45 30 150 150
perpustakaan

SPY Meningk P TIK untuk pendsy e
pembelajaran

IKP9.1 Persentase dosen mata kulish yang menggunakan e- % 802 85 %0 95 - - -
learning/distance learning (platform yang disediakan Undiksha)

IKP92 Jumlah kapasitas Bandwidth Layanan Intenet MBps 500 750 1000 1250 2400 2700  3.000

IKP9.3 Jumlah komputer untuk pelay learning/ dan tes UTBK unit 100 250 500 750 - - -

SP 10 Terwujudnya p by king dan & itas uniuk

mendukung internasionalisasi af home
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IKF Il Jumlah Mahasswa Asing yang kulish (termasuk FKL, PPL, BIPA,
dan kinnya) & Undiksha

IKP 102 Jumlah Visiting Profesor profesor 3 5 T o 100 150 200
IKF I3 Jumlah lembaga/instansi/ TLDI penyedia beasiswa mzhasiswa lembaga 5 B o 12 - - -
Unafikshs
P11 Meningkainya kualitns pengembangan Jaminan Muhs dan
Akreditasi Program Studi
IKP 11 Jumbsh prod yang ternkreditasi A (Unggulh prodi bl is 45 55 14000 1000 1.0y
IKP 112 P dase programs shudi it mertifikas ink iomal % o 3 5 T 2000 1500 30001
1FTN)
IKF I3 Persemase Prodi yang meemenuhi kriteria minsmal baik dalam %o 0 95 = o5 50 50 30
meengikudi Audii Mty Internal {AMI) Aksdemik
IKP 114 Jumlah Lab yang bersertifikat 150 lah o ] 3 5 50 100 100
IKF IS Peringkat versi TOP Webometricas { Dunia) level 4580 4539 4500 4450 30 50 30
IKF 116 Peringkat versi TOP Webometricas (Masional) level &0 62 55 50 50 50 3D
IKFILT Jumlah lembaga/unit kerja memperaleh sertifikat 150 90013008 lembaga‘unst a 2 4 [ 100 100 L]
SF 12 Meningkatnya kualitas per bangan penelitian dan publikasi
IKF L1 Jumlah judul penelition dosen DIPA Universitas judul 503 526 56 526 5260 5260 3260
IKF 112 Jumbah Judul Kegiatan Penelitian yang berbasis Tri Hita Karana judul L] i 85 1on 3000 3000 30001
IKF 123 Jumlah judul penelitian kompetisi yang lolos sebekosi Tk. nasional Judul 7 45 35 65 . a =
IKF 24 Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam penelition dosen mhs ({0 1050 1050 1050 - = -
IKFI2S Jumlsh peneltian kerjo mama dengan PT, Intansi Pemerintah, judul L 1 115 120 24 L1 1
Swasta, dan DUDI
IKP ILT | Jumlah publikasi ilmish dalam jumal bereputns intemasional judul 133 ldo 150 160 438 | 460 453
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IKF 118
IKF 119
IKF 1110
IKF 1211
IKF 112

IKF 1113

IKF 1214

IKF 1113
IKF 1116

IKF 1117
IKF ILIR
IKF 1L19
IKF 1230
IKF 1221
IKF 1212
IKF 1223
IKF 1134
IKF 1125

IKF 1126
IKF 1217
IKF 1128
IKF 1119
IKF 1230

IKF 1231
IKF 1232
IKF 1233
IKF 1234

sF13
IKF 131
P14
IKF 4.1

IKF 141
IKF 143
IKF 144
IKF 145

Bab ¥ Rencana Strategi Bisnis Tabon 2020

Jumlah publikasi ilmish dalam jumal Internasional

Jumlah publikasi ilmiah dalam purmal nassonal temkreditasi (Sints 2)
Jumlah publikass ilmiah dalam pumal sastonal (Sinda 3 sampai 6)
Jumlah publikasi ilmioh dalam prosiding seminar nassonal berl SEN
Jumbah publikasi ikmiah dalam prosiding seminar memasicnal
berlSBN

Jumlah publikasi ikmiah dalam prosiding seminar miemasional

ter

Jumlah publikass ilmiah dalam prosidng seminar mienasional
terindeks bereputasi

Jumlah Hak Atas Kekayaan Intelektunl dalam bentuk Paten
Jumlah Hak Atas Kekayaan Intelekiual dalam benduk Hak Cipta

Jumlah Hak Atas Kekayaan Intelekival dalam bentuk Merk Dagang
Jumlah Hak Atas Kekayaan Intelekiml dalam benduk Desaim Produk
Jumlah Teknologi Tepat Guna

Jumlah Protorype B and I

Jumlah Protonpe Indusiri

Jumlah penelitian yang dimanfaatkan masyarakat

Jumlah Produk Inowasi

Jumlah tambahan buku referensi hasil penelitian

Jumlah tambahan buku monograf hasil penclitian

Bisnisx Tahun 2020 - 2024

Jumlah produk penelitian berupa buku ajar ber ISBN
Jumlah sitaxi karyn ikmiah tinp tabun (bereputasi Intemassonal)
Jumlah Hilirisasi Hasil Penelitan

Jumlah Penelitian inovatif Rumpun lHmu Kelimarwan Pendidikan

Jumlah Penelitian inovatif Rumpun llmu Kedmanvan Sains don
Teknologi
Jumlah Penelitian inovatif Rumpun lmu Kellmanwan Keschatan

Jumlah Penelitian inovatif Bumpun llmu Kedmarwan Humaniomn
Jumlah Penelitian inovatif Multidisiplin Kei
Jumlah lembaga yang menguk Undiksha dalam bidang penclitian

Meningkatnya Pragram P
Jumlah jumal beveputssi terindeks global
Meningkwtnya Pengembangan PIM dan pablikasi

Jumlah mahasiswa Undiksha yang terléhat dalam P28 per tabun

Jurnal Berepuinsi

Jumlah Judul Kegiatan P2M DIPA Undiksha

Jumlah Judul Kegiatan PIM yang berbasis Tri Hita Kampa
Jumlah Judul Kegmian P2M yang lobos seleksi tinglat nassonal
Jumlah publikasi astikel P2M dalam jurmal ber ISEN

024

judul
udud
judul
judul
judul
judul

jodul
Judud

judul
judul
judul
judul
judul
judul
judul
judul
judul

Judul
judul
judul
judul
judul
judul
judul
judul
lembaga

(Buki fisik
Mo}

judul

mibs

judul
judul
judul

judul

650

Bl0

=

w

12

k]
49
49

[ 1]

4.000

337
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TILTS 8103375
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Jumlsh publikam ariskc] F2M dalam pnnadmy intcrmacsonal ber

ISHN

IKF 148  Jenlh kerjasen bebny pomgabden brpeds mosyankat demgan emibaga 50 Bl T il L] ] a0
peig ling i, mxbnsi izh, duniz ussha dan indusin bk
i dalam mosspan & lus nogeri

SF 15 Bleninglkaiaya kualitas das koo fas sarana des prassern

IKF 15.1 Basw numy kulish [ ] LE 2 F z IR0 IR0 A0

IKFI5Y  Rabioruany kb/dudn imRiormg) LE 2 E] 2 - -

IKF 153  Babiomung desn il iormg] 16 2 3 4 Ieln 160 11508}

IKF 154 Prrscnibass sarana rumg: kulish v memiliki kebmpkapon mchuler LS a5 [ L] (Ei1] IO T 200
dan LCD

IKF 155 Proonbse snpparsn persisss dan porecliborasn linghurgan e [ 5 B 5 5 AT
PNEF

IKF 5.6 Jumlshapbkas Sison Informasi UNDEKSHA yary dapat dpaken spplikasi FT] T 5 % B0 400 | 4w
hagian urs

IKF 15T Jemlah peralatan pendsdiban yarg disdaiean lshoratonum {mnimal pha B R a E I6b0 1600 I}
kearalurygan produs Salam nepes S0

IKFI5%  Jumlsh poleng, ey loncrfbasi menggurskan cocg lethankan bish [ 3 3 ¥ (T T T

IKFI5%  Moningkainys indchs kepastes kampus sigs bocar Hilai - 0I5 s heS

SF1s Bleninglkataya kapanitas dus |y ssan prama kinerja DUsdikeda

IKF 160 Pouenias: pertembubian Dona Masparsal (FHEF) UNTHKSHA po % H 3 5 £ - -
tshen

IKF 162  Shho popesn S mogadi FTN-BH ELL ELL ELL BLLI HE - - 1o

IKF 163 Prodikat SAKIP Biro Ferorcanaan mmiral BR BB A A A A ] 75 100

Rils W Heneans 5 irategi F

Milai Kincrm Anggaran sies. Pobi carsan REA-K1 Bim
Peronc srman minenal £

SP 17 Mleningh trasga hpendidiban yaay B dan handal
IKF 17.0 Prrscnibasc poppasi yang 1l sh memilili & kb ponjenjangan karicr LS g 43 47 5l % % %
P HI
IKF 17} Pombass pogpwai yang Idsh memilili &kbi ponjenjangan baricr LS 13,64 1% 157 157 7% 7% 7%
Pim IV
IKF 173 Poocnbasc pogpasi yang 5-1 LS AT4 46 4% H % % %
IKF 174  Poombis popwa yg 5-2 % 736 ] @ 1 75 75 15
IEF 175 Pencrimasn Pogaswai baru per tafon oy 4 ] (1] =] S0 S0 50
IKF 176 Proscoisss Jumlah Pogies dosgan FIK L i a5 likg LR =0 1] 50
IKF 177 Poscnbas: jumlsh stal pogasai yang memperolch pobaishan'dik sl % L RE 0 L 50 15 5}
S 13 Feagrmbangan audsl isicraal
IKF 13.1 HMilai Indeks Kzpuasan Masyarakal ralai k] 0 W5 05 N N -]
IKF 33 Poncnbis porgmghatan peeyckossan todd bajut Iomaan sudile [ a2 52 & 7]
clesternal
IEF 1E3 Opmi Laporsn Koussgan (ch Kantor Akenin Pohbi WTF WTF WP WTP TP o 200 i
SF 19 Mlenimghataya pelayanas prima dalss peoencasaan dan
kerjasama dabsm das luar nepori
IKF 19.0 Perscnibas bayeman borbois sistom informa daital bl LS an RE G L] [LC Tk
perorcaraan dun anmgann vang iersasan sclisp hurnva
IKF 133 Jemlsh Mol desgan les ncperi Mol ] i1 EL e L LRl ]

IKF 193 Jemlab Mol dengan duben neperi Mol 456 508 556 L] (il 135 153




SP 0

IKP 2.1
SP 21

IKP211
IKP212

IKP213
IKP2I4
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Menisghkatays laysnss prima biding umus, Hukoes das Tats

Laksans serts saformasi kehsmeman

Pencntasc Iayusan berbaso sstom informan digital & budang * 30 8S 90 10 S0 S0
urnaem, Bradcen, e ot biars soris mformesd kefamaen

Menisghkatays kewirsssahsan dan esit bisan

Juznlab il waabs (umit) C2 4 6 L 10 & &0
Jumlah porasibon PNBP & usl saba dan ponasftan asct (1 Rigrdy 950 1000 1650 (a2 - -
)

Jumlah Mabacwna yang borwinmaha org 200 2% 100 3 %0 Im
Jumlak iskuhator Buai Una 2 T T 3 % | %
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Lampiran 10. Dokumen Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Tahun

2023

SALINAN
LAMPIRAN |
KEPUTUSAN MENT
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 210/M /2023

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA PERGURUAN TINGGI DAN

SMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI

ERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

INDIKATOR KINERJA UTAMA PERGURUAN TINGGI

No [ Indikator Kir

Definist, § dan Formula

iRl PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

S

|

[ Kesiapan kerja lulusan

| Persentase lulusan S1 dan
| D4/D3/D2/D1 yang berhasil

! a. memiliki pekerjaan;

|bor an studi; atou

| ¢ menjadi wiraswasta

T
| =
|

ran: Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

Kntena pekenaan:

Memiliki pekerjaan dalam rentang waktu 12 (dua belas) bulan setelah lulus di

1) perusahaan swasta, termasuk perusahaan nasional, perusahaan multinasional,
perusshaan rintisan (startup company), Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM), dan
lain-ls

2) organisasi nirlaba

3) institusi/organisasi mululateral;

4) lembaga pemerintah; atau

5) Badan Usaha Milik Negara (BUMN)/Badan Usaha Milik Daerah (BUMD)

Kriteria kelanjutan studi

Melanjutkan proses pembelajaran di program studi profesi, $1/D4 terapan, S2/S2 terapan,
S3/83 terapan di dalam negeri atau luar negeri dalam rentang waktu kurang dari 12 {dua
belas) bulan setelah lulus




No. Indikator Kinerja Definisi, Kriteria, dan Formula Satuan

c. Kriteria kewiraswastaan:

Memiliki pekerjaan dalam rentang wa.ktu I2 (dun bel-s) bul«ln setelah lulus sebagai:

1) pendin {f ) atau pendis atau

2) pekerja lepas (freelancer).
Formula:

nk,
4 " L x 100
n = responden yang merupakan lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil mendapat
pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta.
t=- wlaljumlnh responden lulusan ?l dan D‘IDG/DZIDI vang be il dik P (terdapal
bata; vang d
k = konstanta bobot (bobot penuh diberikan kepada responden dengan gaji 1,2 (satu koma dua)
kali Upah Minimum Provinsi (UMP) tempat lulusan bekerja dan mendapatkan pekerjaan dengan
waktu tunggu kurang dari 6 (enam) bulan),

2. | Mahasiswa a. Kriteria A belag di luar I studi %
berkegi /meraih p i Mahasi SI/D4/DSID2/DI yang mmghahhkm sampai dengan 20 (dua puluh) sks per
di luar program studi; di luar program studi, Batas i yang dapat dihitung adalah paling sedikit 10

(lepuluh) sks untuk mah-nnm $1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahasiswa D1 dan D2,
Persentase mahasiswa S| dan boleh dik ikan dan dihitung kumulatf:
D4/D3/D2/D1 yang: 1 Ma@ng atau praktik kerja:
a. jal ' dl sebuah per isasi nirlaba,
pembelajaran di luar insu i i per rintisan (startup company).
program studi; atau 2) Pmyck di desa:
b. meraih prestasi. Proyek sosial/f ian kepada untuk pi di
atau daerah il dalam by k i rakyat, i , dan
lain-lain.
3) Mengajar di sekolah:
Kegiatan mengajar di sekolah dasar dan menengah. Sekolah dapat berlokas: di kota, desa,
AR MY . NIRRT AR,
e, B
No. Indikator Kinerja Definisi, Kriteria, dan Formula Satuan

ataupun daerah terpencil.
Pertukaran pelajar:

il kelas atau di perg: tmgp le bak di |unr neyn maupun i
dalam negen. Pertukaran pelajar juga
antarprogram studi pada perguruan tingg yang sama dan mahulswn mbound yang
diterima perguruan tinggi dalam progr P
5) Penelitian atau riset:

riset ik, baik sains pun sosial b jora yang dilakukan di bawah
pengawasan dosen atau peneliti,
6) Kegiatan wirausaha:

4

secara mandiri ataupun bersama-

sama dengan mahasiswa lain,

Studi atau proyek independen:

Mahasi: dapat. scbuah proyek yang diinisiasi secara mandiri funtuk

mengikuti lomba tingkat internasional yang relevan dengan keilmuannya, proyek

teknologi, maupun rekayasa sosial) | yang pengerjaannys dapat dilakukan secara mandiri
dengan lain,

7

8) vaek kemanusiaan:
Kegjamn sosial /pengabdian kepada masyamkal yang merupakan program perguruan

tinggi atau untuk sebuah atau baik d.| dalam maupun
luar negeri (seperts t il
lingkungan, palang merah, peace corps, dnn utcrusnyn)

9) Bela negara:
Kegiatan y-ng dllnknnnkln dalam rangka berilk didikan dan/atau pelatih
kepada guna gkan sikap dan sera k

nilai dasar Bela Negara dan cinta tanah air (contoh: Pembinaan Kesadaran Bela Negara
(PKBN), komponen cadangan, dan seterusnya). Kegiatan diselenggarakan oleh:
a) perguruan tinggi bekerja sama dengan Kementenian Pertahanan dan/atau
kcmmlcnnn/lcmbugn lain terkait; dan/atau
dan fatau /! lain terkait,
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Indikaror Kinerja

Definisi, Kriteria. dan Formula

Satuan

b, Kriterta prestast

Mahasisws S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil:

1) Berprestasi dalam kompetisi stau lomba peda peringkat juara [ sampai dengan juara I
padia kompetisi:
8) tingkat internasional;
b] tingkat nasional; atau
¢ tingkat provinsi.

2) Memiliki karyn yang digunskan dunia usaba, dunia industri, dan masyarakat.

3) P sertifilasi i1 ional

Formula:
n Perguruan Tmgg Negen Akademik

(Bl ) (B2 ) (B )

@ = jumiah mahasi yong julankun kegi pembelaj i luar progr studi
seauai kriterin minimal,

b = jumlah 1 enby { yang diterima dalam pertuk h sesual

© = jumlah prestasi oleh mahasiswa.
0% ot dituar

X = jumlah ma 3 yang 3 syarat
program studi.

y = total jumlah mahasiswa aktif.

k= bobot (g imbangkan & sks, tingkat
wilayah kompetisi, dan peringkat kej dan schagainy

m. '_ - __
9.

Indikator Kinerja

Deflnisi, Keiteria, dan Formula

Satuan

b. Perguruan Tinggi Negeri Vokasi
1| Formula untuk Politeknik

(Z‘:n;.,k. x zs)+(zh;'k" x 2s)+ (’v“# x zo)+ (@ x 30)

21 untuk
(2.7_"::5': % so)+ (E'f-g:"-" % 2o)+ (_!.‘,;#t. % 30)

a,* jumlah h yang ) k kegi ! i luar progr
sesual kriteria minimal.

sesual kritersa minimal,

studi
o= jumlah yang K wapb & luar program studi

a3% jumlah mahasiswa D2/D1 yang jadankan kegi belaj i Tuar progr

studi sesuni Kriters mi dan lankan kriteria n wqilb'

kriteria minimal
© = jumlth prestasi olch mahasiswa,

program studs,
y =~ total jumlsh mahasiswa aktf

k = & bobot

\PET

bf;umlnt_x y h i1y { yung diterima dafam progriun pertukarnn mahasisws sesusi

x = jumlah mahas: yang hi syarat j I’ 3 pembelay di Juar




-10 -
%o | Indikntor Kinerja | Definisi, Kriteria, dan Formula | satuan
M kualitas dosen pendidikan tinggi
3. | Dosen di huas kampus: . Syarat pelap ke pimpi perga w
1) & harus i | atau pimpt pergy ungg, dengan
Persentase dosen yang P uj; tinduu ketua de atau dekan;
berkegiatan  tndharma  di| 2} format kegatan dapat hﬂupa kebifakan  cuth menlnu-llum wigas akedemik dan
perguruan ungg lain, bekerja adminstratil dalam | {satu) kurun wakiu untuk k reset atau
scbagai  praktisi  di dunia Inuy-nlndmi dengan tetap dart | bekerja
e Mmupmhwmumm

atau
mahasiswa berkegiatan & lusr
program studi

3} kegintan harus disertad kontrak, sural tugas, atou surat keputusan di antara dosen dan
organisasi luar kampus, dan

4} dosen aml diberikan ktnnnmm beban Kerge atau jumiab sk vang harus dicapai selama
seclang b o loar

b. Kriterin kegi: wh d.l Pergy ting lain
Dosen yang & ting lain, baik di dalam maupun
di Iunr negeri, dalam kurun waktu 5 (Hma) tshun terakhir, Daftar kegiatan dapsl mengacu
padnmhkmmbebnnlm;-dm &bcraploomnh Iupaun nmanlnn
1} Pendidikan:

i+

program studi atau rencana kubiah, dan sebagainya.

2§ Peneliti i peniatitian hany, = Jitian dosen di R
dan karya teknologi yang di; ) dnn b

3) Pengabdian kepada fasilitasi bel, bidi fasilituss

kuliah kerja nyata, mmbenlnhhmhepldamnyulkn dan sebaguinya.

c. Kriteria bekerja sebagai praktiss

Dosen yang praktiss dalam kurun waktu S |lana) tahun terakhir melabui:

1) Bekerja sebagal peneliti, konsultan, asesor, pegawail penuh waktu (full time), atau parub
waktu (part time) di:
Al perusahaan mulnnumuu

bl p h ke atas;

o) puunhun tekmlqi global;
d| perusahaan rintsan (startup company) teknolog;

-11-

Definisi, Kriteria, dan Formula Satuan

<l judi pendiri [ atau p pendiri Lo founder) sanggar.
d. Kritersa i h di luar y
Duenymsm«nhmhmgm-hmwdnl-mkwunmkmllum]nhunmm
1} P di duar p studi;
2| ambi; h i yang b dalam kompeti: unul«nbapm

Formula:

Z'.:l.k. ¢

n = jumlah dosen dengan (Nomor Induk Dosen Nassonal] NIDN yang i «dh, di

€ isasi nirlaba aal dan ional
L baga pemerintah; atau
h) BUMN/BUMD,
2} Menjadi pendirt (for atau pendini fro-founder di:
#) perusahann multinasional;
b) perusahaan .wmmkahktdkcaln.
<) perusahann teknologh global
pe rintisan £.===-:.,

pany 1; atau

€l nirlaba
3 Khum untuk dosen dm Proym Studi Seni Bud-ynd-pn;ng- berkegiatan:
atau ilkan
H mem-dulm Imn\or/ullu panitia acara seni budaya tingkat nasicnal: atau

petmduuumlumpndmgnn;umlﬂpmkmpu-t
ul ungkat internasional;
bj tingkat nasianal; stau
<) tingkat provinsi.
J) Mendampi hasi an produk yang d: Kan dunia usaha, industri
dan masyarakat.
Y h untuk sertifikast k Lol

P

100
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No. Indikator Kinenja Definist, Kriteria, dan Formuls Satuan
pauamnnmulmn.b!hﬂ]urhwpnknnd;dunu dustn, atau h
berkegiatan di luar program studi
1 = jumlah dosen dengan NIDN,

X - bobot ( pertimban gk putasi perg tingg tempat
pelak d 1 Jenis 2 imbing, tingkat pi hasi dan
sebagainya).

A, | Kunlifikas: dosen / pengajar: o, Kriteria sertifikal kompetensi/ profesi %

Dosen yang memiliki sertifikasi dari lembaga berikut:
W persentase  dosen  yang 1) Lembags Sertifikasi Profesi (LSP) nasiona) dengan lisensi Budan Nasional Sertifikasi Profesi
memiliki sertifikat |BNSP) aktif:
kampetensi | profesi vang | 2) Lembags Sertifikasi Kompetensi (LSK) yang diakuy Pendicikan, Kebud:
diakul oleh dunia usaha dan Riwet, dan Teknologi;
dunia industri; atau 3) Lembaga atau asosiasi profesi atau sertifikasi internasional;
b. persentase  pengajar  vang | 4) Perusahsan Fortune S00; atau
berasal  dari kalangan [ 5) Dumin usaha dunia industri.
praktis i . dunia
usaha, wtau dunis ind: b. Kriteria yung berasal dari kalangan praktist
Praktisi mengmpar di kelss sesuni dengan ketentuan minumal waktu per semester yang
ditetapkan oleh Kementerian Pendsdikan, Kebudaysan, Riset, dan Teknologi Praktisi
berpengalaman kerja penuh waktu:
1) Bekerja di:
) pvnuahun muh:n-nonl.l
b h ke atas;
cf peruuhnn wlanlog global:
dl per nntisan (startup
el i nirlaba 1 dan i ional
0 i Sy 2
g lembaga i ; atau
h) BUMN;BUMD.
2| Menjudi wi i tfoundér) ata pendiri (co-founder) di
AR, A T . TR,
- . .
=-18-<
No. Indikator Kinerja Definist, Kriteria, dan Formula Satuan
#)  perusshamn multinassonal;
bl perusahasn swasta berskala kecil ke atas:
¢| perusahaan teknologi global;
d) perusahaan rintisan fmmup om\uany)leknnlug atau
el nirlaba
3) Menjadi pekerja lepas (ﬁulum.w
4) Khusus untuk proktisi mengajar di program studi seni budaya dan bidang industri kreatif
dupm Juga bupcnpl.nun
atau pilkan karya;
bl mecuuh jun kuraux nuu punidn acara send bud.yl Unyml nasional; atau
<l yadi pendin r) atau peadiri (oo SAngsar.
Formula:
a b
— +|———x
(x+y 60) (x+y+z 40)
a = jumlah dosen dengan NIDN atau Nomor Induk Dosen Khusus (NIDK| yang memiliha sertifikat
kompetensi /profesi.
b = jumlah pengajar yang berasal dari kal, praktist profe I, dunia atau dunia
ketja,
x = jumlah dosen dengan NIDN.
v = jumliah dosen dengan NIDK,
z = jumlah dosen dengan Nomaor Urut Pendidik (NUP),
5. | Penerapan karya dosen: Kategori  luaran  yang ol ‘ 1 atau di | Rasio
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No. Indikatar Kinena Definisi, Kriteria, dan Formula Satuan
Jumlab kelusran dosen yang | a. Karya tulis ilmish, terdio atas:
berhasil mendapst  rekognisi 1} artikel ilmsah, buku akademilk, d.nn bab ldmpuv)d.l-m bnlm ‘akademik;
internasional atau diterapican 2) kny- rujukan: bulm saku i manual, buku teks
oleh industri/ iklopedsa, kiamus;
pemerintah per jumlah dosen. 3] studi kasus; dan/atau
4) laporan penelitian untuk mitra.
b. Karya terapan, terdiri atias:
i) produk fisik, digital, dan algori k p pe); dan/atau
2) pengembangan invensi dengan mitra.
(A sent, terdin atas:
1] visual, audio, audio-visual, pertunjukan (performancel,
2] desain konsep, desain produk, desain komunikasi visual, desain arsitekur, desain kriya:
3) karya tulis novel, sajak, puisi, notast musik; dan/ataw
4) karya preservasi [contoh: modernisasi seni tan daerah).
Farmula:
X,
E.m L1%% & 100
n = jumllh karya dnacn dsl'ln NIDN/NIDK yang du isi L | atau
t = jumlah dolen dengan NIDNINIDK
ko= bobat (pembab P banghkan tingkat rek: jonal atau
P pan oleh ind: 1p atas karya).
dan pembelaj;
- s
~
-15-
No Indikator Kinerjn Definisi, Kriteria, dan Formula Satuan
6. | Kemitraan program studi: . Kriteria kemitraan Raséo
Perjanjien kerja sama berbentuk:
Jumlah Kerjasamn per 1) t ¥ kun hasil foutput) pembelyjaran, konten,
program  studi - 81 dan dan metode pembelajaran);
Da/D3/D2/D1 2 i L Iz berbusis project (PBLY;
3| i progr paling sodikit 1 {satu) semester penub;
4 i ¥ i Tuly

5) mengisi kegiatan pembelajaran dengan dosen tamu praktisi;
6) menyediakan pelatihan fupskilling dan reskilling) bagi dosen maupun instruktur;
7} menyedinkan rescurce sharing sarana dan prassrana;
8} menyelenggarakan teaching factory [TEFA) di kumpus;
af menyelenggurakian program double degree atau joint degree; dan/ntau
10 P

b, Kriteria mitra:
1) perusahasn m\ulinniwul'

"

2) p tingsi;
3) prmuhnm leknnkm plobal;
4 p
51 crpmnn nirlaba kelas dum;
6) i
7 pugurum tingy yang masuk dalam daftar QS200 berdasarkan bidang ilmu (QS200 by

subject]
B pcmurum tinggi. fakultas, atau program studi dalam bidang yang relevan;
9) instansi pemerintah, BUMN, dan/atau BUMD;

sakit,

12) lembuagn niset i swasta, nasional, un i 3 atau
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- 16 -
Na. Indikaior Kineria Definisi, Kriteria, dan Formula
Formula:
4 gk
M » 100
L
n = jumlah kerja sama pada program studi 31 dan D403/ 02,01 yang memenuhi kriteria.
1= jumlah program studi 51 dan D4/ D302 /D1
k = konstanta bobaot memperti reputas mitral.
7. |Pembelajaran dalam kelas: A Kriteria metode pembelajaran
Metode pembelajaran di dalam kelas harus menggunakan salah satg ateu kombinasi dar
Persentase mata kuliah 51 dan metade pembelajaran pemecahan kasus joose method) atau pembelajaran kelompok berbasis
D /D3/ D2 Vang praject (fecm-based progec]
menggunakan e e 1] Pemecahan kasuis foase method):
pembelajaran pemecahan al mabasiswa berperan =ebagni “protagonis” yang berusaha untuk memecahkan sebuah
kasus  forse  method)  ataw kasus;
permbelajaran kelompak bl mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk membangun rekemendasi sohsi,
berbasis  project fream-baged dibantu dengan diskusi kelompok untuk mengujl dan mengembanghkan rancangan
sehogai dari solusi; atau
Bt evahans, c} kelas berdiskusi secars aktif, dengan mrn-nntu dari percakapan dilalulan oleh
mahasiswa, sedangkan dosen hanyva i dengan cara disksi,
memberikan pel . dun observasi.
2| Pembelajaran kelompolk Iler'bllu.pn'gut [team.-hesed profec):
a kelas d.ih-p menjadi kelompak lebih dari 1 jsaiu) mahasiswa uniuk mengerjakan iugas
a selama jangka wakiu yang dientukan;

by I::l.mnpol: mbenhn masalah nyata yang tegadi di masyarakat atau perianyaan
kempleks, lnlu diberikan ruang untuk membuat rercana kena dan madel kolaborasi;

o) setiap kelompok mempersiaphan presentass/karya akhir yang ditampilkan i depan
dosen, kelas, atau audiens lainnys yang dapat memberikan umpan balik yang
kcnstrukerif;

. . ™
AR, O\ R I
- 2%
No. Indikator Kinena Definisi, Kriteria, dan Formula Satuan

mahasiswa untuk berpiker kritls dan kreatif dalam kolaborasi; atau
€) kelampok diberikin project dist dunis usaha industri,

b, Kriterin evaluasi

kelas fease method) dan /atau pi
based profect}.

Formula

akhir el

n
;)(100

pembelajaran dan bagian dagl bobot evaluasl,
t = tatal jumlah mata Kulinh yang kelasnys disclengarakan pada tabun berjalan,

dj dasen membina setiap kelompok selama periode pekerjasn provek dan mendarong

50% (lhma puluh persen) dart bobot milai akhir harus bvrdnaar*m Kunlitas partisipasi deskusi
berbasis project (fean-

0 = jumiah mata kuliah yang menggunakan case method atau feam-based project sebagai metode




N Indikator Kinerja

Definisi, Kriteria, dan Formula Satuan

A | Akreditasi Internasional:

e studi 51
g memeliki
ikasi

I wang  diakui

Persentase pro

pemerintah.

Farmula:

n
: * 1(Hy

|0 = jumlah progr
| yang diakus pemer

t = jumlah program stadi 51 dan 0403 yang telah melulskan minimal 1 kali).

duds 51 can D403 yang memiliki akreditast ntas sertifikes internassonal

kasi internasional vang diakui oleh Kementerian Pendidikan,

MENTER] PENDIDIKAN, EEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
REFUBLIK INDONESLA,

TTD

NADMEM ANWAR MAKARIM
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Lampiran 11. Analisis SWOT Berdasarkan Rencana Strategis Undiksha

Tahun 2020-2024

A, Kekuatan

1} Undiksha dipercaya mengemban mandat kependidikan dan nonkependidikan
schingga dapat mengakomodasi pengembangan berbagai  keahlian  (vokasi,
akadermnik, dan profesi).

2) Undiksha telah mengembangkan kurikulum berbasis KEND untok memenuhi
tuntutan kwalifikasi kerja yang dibutohkan didunia kerja.

Rencana Strateqis Undibsha Tafun 2020-2024 -



1) Kualitas tenaga pendidik dilihat dari kualifikasi, sertifikasi, dan jenjang jabatan
akademnik telah melebihi rata-rata  nasional schingga berpotensi  untuk
dikembangkan menuju Undiksha unggul

4) Daya dukung lahan, prasarana, dan sarana pendidikan cukup memadai dan masih
hisa dikembangkan untuk meningkatkan kuantias dan kualitasnya.

5) Prasarana- sarana yang dimiliki Undiksha culup mendukung pengembangan
Undiksha ke arah Undiksha unggul.

6) Potensi dan akapsitas dosen dalam bidang penclitian dan pengabdian kepada
masyarakat cukup memadai.

7y Terdapat 4 (empat) program studi vang terakreditasi A (unggul) yang dapat
dikembangkan untuk menuju Undiksha unggul.

8) Kinerja undiksha dalam penyclenggraan pendidikan dan pengajaran tergolong
baik schingga menmbah minat masyarakat untuk menempuh pendidikan di
Undiksha.

9) Potensi dan prestasi kemahasiswaan di tingkat nasional dan internasional cukup
membanggakan.

10) Produktivitas penyelenggaraan pendidikan di Undiksha tergolong tinggi (telah
memenuhi standar AKIP)L

11y Rata-rata masa tunggu lulusan pada jumusan  tertentu < 6 bulan, yang dapat
dipromosikan untuk meningkatkan animo masyarakat untuk  mencmpuh
pendidikan di Undiksha dan meningkatkan kuantitas lulusan pada jurusan
tersehbut.

12) Undiksha memiliki sistem penjamian muiu vang sudah berjalan dengan baik.

13) Rata-rata IPK lulusan =3,0 yang menunjukkan bahwa lolusan undiksha memiliki
bekal kemampuan yang memadai untuk bersaing di dunia kerja.

14y Berdasarkan pemeringkatan pergumuan tinggi Indonesia oleh Kemenristekdikti
secara nasional pada tahun 2018 Undiksha menempati pringkat ke-44 dengan
indicator penilaian  yang digunakan terdiri atas; kualitas SDM, kualitas
manajemen, kualitas kegiatan mahasiswa, serta kualitas penclitian dan publikasi.

15y Berdasarkan rangking webometrik, Undiksha berada pada peringkat 89 di
Indonesia dari 2110 wniversitas, pada peringkat 2073 di Asia dari 13.090
universitas, dan pada peringkat 5.691 di dunia dari 11.994 universitas

Rencana Sreaveqis Undiksha Tafiun 2020-2024 -
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16) Pendapatan Undiskha dari masvarakat {(PMNBP) dalam tiga tahun tcrakhr
cendereung meningkat, sehingga memungkinkan uniuk meningkatkan kualitas
layanan.

17y Diilihat dari sisi pengelolaan anggaran, menunjukkan daya serap yang berada
dalam kategori sangat baik. Ini merupakan modal Undiksha  umiuk
mengembangakan Tata kelola yang berkualitas.

18) Dalam tiga tahun terakhir Undiksha berhasil mencapai opini WTP terhadap
laporan kuangan dari Kantor Akuntan Publik.

B. Kelemahan

1) Kualitas jumsan‘program  stedi yang sudah  ada belum  optimal  dan
pengembangan jurusan'program studi barn yang strategis masih terbatas.

2) Rata-rata kemampuan ckonomi mahasiswa Undiksha berada pada  kelas
mencngah ke bawah.

1) Relevansi kurikulum dengan tuniutan pasar dan kebijakan pemerintah serta
penclitian yvang dilakukan belum optimal.

4y Kemampuan berbahasa inggris dosen belum memadai, lulusan 52 dan 53 luar
negeri masih terbatas, dan pemetaan studi lanjut 52 dan 53 yang sesuai dengan
pengembangan SDM belum akurat.

5) Mol dan afiliasi akademik dengan berbagai perguruan tinggi di dalam dan luar
negeri belum tervujud secara optimal.

6) Penciptaan lulusan berkualitas yvang memenuhi persyaratan guru sckolah bertaraf
intermasional masih dalam taraf rintisamn.

71 Baru scbagian kecil akreditasi jurusan’program studi memperoleh nilai A

&) Jumal ilmiah yang dimiliki Undiksha belum terakreditasi Internasionsal.

9% Hasil-hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dipublikasikan
dalam jumnal terakreditasi nasional dan dalam jumal intemasional, perolehan
HEL'hak paten, buku ajar sangat terbatas.

10) Partisipasi dosen dalam kompetisi penclitian dan pengabdian masyarakat belum
merata.

11} Data base dan 5IM vang terintegrasi belum tersedia.

Rencana Srraveqis Undifslia Tafun 2020-2024 -
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12y Kepuasan layaman admmistrasi terbadap stakeholder belum terpemubi secam
optmal.
13} Undiksha bebum memilik: pola pengembangan perolehan dana PNEP non SPP.

O, Pelumng

1) Globalizasi disegals badang kehidupan dan revolusi Indusin ke=), serta kondisi
bangsa Indonesia saat ini, merupakan peluang bagi lolsan Undiksha yamg
memiliki kompetensi digital berkompetsi dedumia kerja.

2} Pada tabun 2030, Indomesia akan mencapal puncak boous demografi. dimana
rasio usia produkiif yakmi usia angkatan kerja akan mendommasi jumlah
penduduk dan mencapai puncakmya dibandingkan dengan wsia tidak produktif.
Hal im akan tercapai, bila sumber daya manusia Indonessa pads tahun 2030
memilkl daya saing yamg imggi atos berkuabibas. Hal i memben peloang
kepada Undiksha untuk meningkatkan kuantitas dan kualstas lulusan

3) Undang-Undang Mo. 14 Tahun 3NE tentang purn dan dosen berdampak pesitif
terbadap peningkatan jumlah calon mahasiswa Undiksha khususnya ontuk
jurusan‘program . studi  kependidikan. Kondsi i telah meningkatkan tingloat
persaingan calom mabasiswa di Undiksha yong dengan demikian sangat
memangkinkan bagi Undiksha umtuk memperoleh calon mahasiswa baru yamg

ber tmggi. Mengingat row impint merupakan salsh satu faktor menenbakan
kusalitas lulusan Undiksha maka, semakin besar peluang Undsksha wntuk dapat
menghasilkan SDM bidamg kependidikan yang berkualitss tinggn.

Adanya kebyjakan pemermniah temiamg SM3T yang membenkan peluang bagi
terserapnya lulusan sehingga dapat memperpendek waktu tumggo hibusan unhak
mendapatkan pekerjaan

5) Adanya persyamatan sertifikasi puru memberi peluang bagi Undiksha wmuk
meningkatkan peranoya dalam pembimean dan pengembangan programesprogram
peningkatan profesionalisme guna.

Kebutshan masyarakat terhadap tenaga kependsdikan dan nonkependidikan yang
berkualitas dan berdaya saing tinggi di bedang vokasi. ahli akademik, dan profesi

4

—r

L}

—

semakin memingkat. (Heh karena itu ada peluang besar bags Undiksha untuk
menjalankan perlussan mandat dalsm bentok pemingkatan kuslitas keslmuan dan
kependadikan dalam bentuk dowhie degree (kependidikan dan monkependidikan)).
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Undiksha menjadi harapan pemkab/pemkaot se-Hali, pemerintah provinsi Bali.dan
yang ada di Indonesia untuk berkontribusi dalam programeprogram peninglatan
mutu, pemerataan, dan akses pendsdikan yang mercka programkan. Olel karena
itw, ada peluang besar Undiksha untuk membangun komunitas kerja sama yang
salking o o Ie o Jevelop 1 |

pemkab’pemkot‘pemproy untuk menghasilkan PNBF non-5PF bagi Undiksha,

semring dengan kebgjakan olonomi doersh.
Adanya kesadsran dan komstmen semua stabeholders (pemerintah dan orgam sasi

nompemerintak) g pendsdikan wntuk  limgkungan  berkelanj dan
pendidikan  umtuk  pembangunam  berkelamjutan  schagnimars  yvang  telah
dicanangkan odeh UMESCO, memberi peluang Undiksha untuk mengembangian
program-progam  pendidikan lingkungan hidup, IFTEKS berbasis limghungan
hidup, menginicgrasikan pendidikan lingkungan hidop pada mata kulish-mata
kulzh relevan, dan  progmm-program  pemanggulangam  bencana  yang
memeriukan kerja sama dars berbagai pibak terkait.

Semakin  diperlukan produk  perguruan tinggi yang berupa lulusan, flmu
pemgetmbuan, dan teknologs yang berguna bngsung untik mengatasi berbagai
masalah  pengendasan  kemmiskinan, masalah kependudukan,  pengelolaan
sumberdaya  alam, pemberdaysan  ckonom: makyat,  bukum, dan aspek
IPOLEESOSBUD lainmya.

10 Undang-Undang Nomor 200 Tahum 2003 yang mensyamtkan porsi dana

pendidikan 1% dari RAPBNRAPRD wyang dsdukung oleh komitmen
pemerintah pusat dan dacrah untuk tens mengusshakan terwgjudannya menjadi
peluang bagi Undiksha wntuk memenuhi tuntutan terhadap nutu sumber daya

i nck ia sejalan dengan pengal dan kesadaran terbadap fungsi dan
peran SO hut dalam ¢ jukan kehidupan bangsa dan megara Indonesia.
Peningkatan anggaran fersebut menpadi peluang Undiksha untuk meningkatkan
kesejahteraan civitssnya dam menawarkan berbagass program peningkatan kualitas
guru dan kenaga kependsdikan serta program-program peningkatan kesejahteraan
guru dan temaga kependidikan.

11y Sorotan masyarakat dam medin masss mengenai mamkmya  perkelahian

mtarpelajar dan pemukulan siswa odch gum memberi peluang bagi Undilksha
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schagai pusat pengembang pendidikan berkamakter, berkualstas, bumanis, dan
berbudaya untak meningkatkan relevansi Undiksha dan menawarkan program-
program terkaik.

12} Globalssasi memberikan peluang semakin terbuka luas untuk bekerja sama bask
dengan kalangan perguruan tinggs di dalam negeri maspun dengan kalangan
pergunuan tinggi luar negeri dalam berbagad bentuk kegiatan akademik dan
momakademik yamg berkait.

13y Posii Bali sebagai daersh tujuam wisasta (DTW) masional dan imternasional
membuka peluang kerja vang besar di sektor kepariwisatasn dengan berhagai
loeshlian pendukung temasuk di dalamnya penguasian berbagai bahasa axing. Di
samping itu, Bali juga banyak dipelajori orang karena  kesemian  dan
kechudaynanmyn. Olch karema i, ada peluang Undiksha untuk mengembangkan
kebudayaan, kesenian, dan bahasa dserab. Undiksha dapat turut berkomtribusi
dalam imternasionalisasi kearifan kokal Bali dalam berbagad bentuk karya
akademik.

14y Baya hidup dan lingkungan sekitar di dacrab Bali Uara (Singarajay masih
memungkinkan para pelyjar memenuhi keperduan bidup demgan biaya yang
relatif bebibh mursh dshandingkan dengan di Bali Selatan. Di samping itu, relatif
terbebas dari berbagai gangmean lingkungan yamg lazxim muncul di dacrah pusat
ootz dan kaparmwisatnan. Demdkian pula, beberapa sumber belajar yang tersedia
di knta Singamja seperti perpustakasn dacrah, Musscum Gedong Kertia serin
ohsesi pemkab Buleleng menjdikan Kota Singaraja schagai Kota Pendidikan
memberi peluang bagi Undiksha untuk i g pengembangan kot
Pendidikan di Singaraja. Hal mi akan berdampak pada peluang semakin
banyaknya minat ssswa'calon siswa bersekolah dan kulsah di kota Simgaraga.

15) Akses untuk memcapai Smgaraj tersedia dari berbagai arah dan cara sehingga
menguriungkan komunikass dan transportasi baik dan laut, darat maspun udam.
Pembargunan short cut pada jalur tranportasi  Denpasar-Singarja
mempermudah  akses menuju  Singamjara  dan Undiksha serta  tegadinga
keseimbangan pembangunan di Bali Utrara dan Bali Sclatan.
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16) Momatorium prodi-prodi baru berlanjut kecuali untuk Science, Technalogy,

Engineeving and Mathematics (STEM) Oleh karena itu, Undiksha memiliki
peluang mengembangkan prodi-prodi bar di bidang STEM.

17) Prioritas yvang tinggi pada pembangunan pendidikan dan keschatan masyarakat

1

2

3

4)

memberi peluang pada Undiksha untuk memperiuas akses layanan pendidikan.

Ancaman

Globalisasi discgala bidang kehidupan dan revolusi Industri ke-4, serta kondisi
bangsa Indonesia saat ini, merupakan ancaman bagi bagi lulusan Undiksha yang
akan menghadapi persaingan vang ketat dan kemungkinan tersisih dari komptisi
global jika tidak memiliki kualifikasi dan kompetensi yang memadai_
Undang-Undang MNo.14 Tahun 2005 tentang guru dan dosen yang memberi
peluang bagi lulusan nonkependidikan untuk menjadi guma akan memperketat
persaingan lulusan Undiksha di pasar kerja. Hal ini merupakan ancaman bagi
Undiksha yang mengharuskannya untuk meningkatkan daya saing lulusan.
Tuntutan terhadap mutu semakin meningkat baik secara nasional maupun
internasional. Hal ini ditandai olch semakin maraknya persaimgan antarperguruan
tingg di tmgkat nasional, regional, dan intemasional. Memasuki Masyarakat
Ekonomi ASEAN (MEA) yang diberlakukan mulai Desember 2015 dan Free
Trade Asean {(FTA) maka akan terjadi perdagangan bebas ASEAN salah satunya
adalah bidang perguruan tinggi yang menyebabkan terjadinya mobilitas keluar
masuk sumberdaya uniuk bekerja di perguruan tinggi, di samping masuknya
perguruan tnggl asing yang menyasar warga masyarakat scbagai calon
konsumen jasa pendidikan tinggi. Schagai implikasinya tingkat persaingan
semakin ketat sehingga untuk memenangkan persaingan itu diperlukan resources
embodyment dan resources unilization secara optimal.

Keluhan stakeholders tentang melorotnya moral anak didik dan pendidik dengan
maraknya perkelahian antarpelajar dan penggunaan cara-cara tidak manusiawi
dalam mendidik oleh beberapa oknum gura menjadikan lembaga penghasil guru
dan pengembang pendidikan menjadi sorotan banyak pihak dan humanisasi
pendidikan dipertanyakan. Olch karena im, Undiksha menghadapi tantangan
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untuk mengembangkan diri dan menawarkan pendidikan yvang humanis dan
berbudaya.

Warga masyarakat sekitar yang tergolong mampu cenderung memilih perguruan
tmggi bergengsi di luar Bali dan di lwar negeri schingga menantang Undiksha
untuk meningkatkan reputasi, akreditasi, dan pencitraan institusinya
Kecenderungan meningkainya biaya pendidikan pada masa depan dalam menuju
pendidikan tingg yang lebih berkualitas pada sisi lainnya akan menyulbikan
golongan ckonomi lemah untuk memperoleh pendidikan tinggi yang sesuai
dengan harapan dan kemampuannya. Tantangan ctonomi pergunean tinggi vang
mematok biaya operasional yang harus ditanggung perguruan tinggl schesar
minimal 1/6 dan 1/3 dan mahasiswa di luar yang disubsidi pemerintah akan
memberikan ancaman  kritis jika tidak ditanggapi dengan scgera melabui
pengembangan program-program self-generariing revenue
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Lampiran 12. Dokumen Portofolio SI/T1 Undiksha per 24 Februari 2024
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Lampiran 13. Dokumen Data Inventaris Barang UPA TIK per 30 Januari 2024
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3 3050204004359 |AC Solt Panasanic Lab Timur B
4 3050204004402 |AC Solt Mitsubishi Lab Barat b
5 (305020404808 |AC Solt DAIKIN STNE 508 Ruarg Programmer B
6 3050204041018 |AC Solt Sharp 2P% AHATBUCY Lab Barat B
7 (3050204041019 |AC Solt Sharp 27K AHAIBUCY Lab Barat B
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Lampiran 14. Portofolio SI/TI Unnes

1. SIAKADU hittps:/siakaduunesa_ac.id/ Sistem Informasi Akademik Terpadu

L SIMPLE hintpa:/Vplpounesa.ac.id” Sistem Informasi Pengenalan lapangan
Persekolahan

EN SIMKEMN hintpas/ldon.unesa ac.id’ Sistem Informasi Kuliah Kerja Nyata

4. SIMYUDISIUM hintpas/fyudisinm unesa e, id' Sistem Informasi Yudisium

. SIMONTASI hitpa:/fsimontasiplus. usesa ac.id’ Sistem Informasi Monitoring TA dan Skripsi

7. E-JOURMAL hintpas/journal unesa ac.id’ E-Joumal Universitas Megeri Surabaya

8. 10PAC hitips:iopac umnesa.ac.id’ Integrated Cmline Public Access Catalogue

9 SIMPPM hitpe!ppm2 e sa.ae. id/ Sistem Informasi Pusat Penjaminan Mutu

. UNGGAH KARY A hintpa:/idigalib. unesa.ac.id’ Sistem Informasi Manajemen Unggah Karya Akhir

AKHIR

1. SIMTEP hittps:/teppusha unesa ac.id’ Sistem Informasi Test of English Profiency

12 LOBBYPERPUS hintpa:/fapps-lib unesa.ac_id’ Sistem Informasi Manajemen Lobby Perpus

13 DOWNLOAD hitips:downlosd unesa. ac.id' Download Reference

REFERENCE

14. AIPT UNESA hitps:/faiptunesa ac.id’ Akreditasi Instutusi Penguruan Tinggi

15 SIMLPPM hitips:/simlppm. unesa.ac.id Sistem Informasi Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Masvarakat

6. SINOVI hittpa:/fsinovi.unesa_ac.id’ Sistem Informasi Manajs Inovasi

17, SIANL hintpa:/fsiani_unesa.ac.id/ Sistem Informasi Antrian ljazah

18, SIMKERMA hitpa:/fsimkerma. unesa ac id’ Sistem Informasi Manajemen KerjaSama

19 E-LAY AMAN hitips:/fe-layanan unesa ac.id’ Zistem Informasi Manajemen Layanan Unesa

2. EVENT UMESA hittps:/fevent.onesa.ac.id’ Sistem Informasi Manajermen Event Unesa

11 E-CATALOG hitps:/fe-catalog unesa ac.id’ Sistem Informasi Manajs Katalog Unesa

1 DIREKTORI EMAIL hitpe/direktori. unesa ae ' Sistem Informasi Manajemen Direkton Email
Unisa

13, DASHBOARD SYSTEM | hips://daghbeand unesa ae.id Dashboard Unesa

4. RVNESA hintpeimecting. unesa ac id:B1/ Meeting Unesa

15 SIMUNA hitpa:/simuns unesa.ac.id! Sistem Informasi Manajemen Remunerasi

2. 1500 hittpa:/i-sdm_unesa ac. id home Sistem Informasi M,

17 E-OFFICE hittps:/fe-office unesa.ac.id’ Sistem Informasi Manajemen Persuratan

8. SIMBED hitipa:/simbkd.unesa ac.id. Sistem Informasi M

0. SIMAS hittps:/fsimas. unesa.ac.id Sistem Informasi Manajemen Arsip

EITN SIMSKEP hittpa:skp unesa acid’ Sistem Informasi Manajemen Sasaran Kerga
Pegawai

31 PRESENSI hittps:/‘presensi.unesa.ac.id’ .ﬁi: Informasi Presenss Online

3. SIPEMA hinpa:/sipena.unesa.ac. id’ Sistem Informasi Manajemen Penilaian Noa
Akadmeik

Pengenalan
Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa Baru
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No Kategori Aplikasi Keterangan
1 | Tata Kelola dan EDOM, EFOM Fungsi penilaian kinerja
Manajemen Informasi pengajaran terpusat dalam
satu sistem Akademik

2 | Sistem Utama SIAK-NG, SIPRESMA, SAP, Fungsi akademik,

Pengadaan Soal, Presensi, penerimaan mahasiswa,
Absensi, Pendaftaran Wisuda, wisuda, dan alumni terpusat
Beasiswa, Tracer Study, dalam satu sistem

Presensi Mobile, PMEB, PPKE, informasi akademik yang
OASYS, PDF, BOPB, Pra- mengelola dari calon
registrasi, MPM, Card mahasiswa sampai dengan
Management, ACTS, Online menjadi alumni.

Survei, Yandok

3 | Sistem Utama SIRIP, Grant Management, SIDR | Fungsi pengelolaan
informasi riset dan
pengabdian masyarakat
terpusat dalam satu sistem

4 | Sistem Utama Scele dan Emas Fungsi pengajaran jarak
jauh atau e-learning
terpusat dalam satu sistem
Learning Management
System (LMS)

5 | Sistem Pendukung Orafin, Oracle Hyperion, Oracle | Fungsi keuangan, anggaran,

EBS, SIBF, SIMKAS, SIPKA dan pembayaran terpusat
dalam satu sistem
keuangan

6 | Sistem Pendukung SIPEG, HRIS, SIMBAL JADIK Fungsi kepegawaian
terpusat dalam satu sistem
SDM

7 | Sistemn Pendukung SIMAF. SIJAFAS, Asrama, Fungsi pengelolaan aset

Sistem Parkir Kendaraan, dan fasilitas terpusat dalam
SIPAF satu sistem.

8 | Sistemn Pendukung SIPLOG, SPSE, E-Katalog, Fungsi logistik, manajemen
vendor, katalog dan
pengadaan barang dan jasa
terpusat dalam satu sistem
e-procurement




357

No Kategori Aplikasi Keterangan
9 | Pertukaran llmu dan SI Jurnal, Remote Lib, UIANA Fungsi pengelolaan dan
Komunikasi akses jurnal terpusat dalam
satu sistem
10 | Pertukaran llmu dan Ul Update, Dashboard Landing Fungsi pengelolaan
Komunikasi Fage, web service informasi internal dan
eksternal terpusat dalam
satu sistemn
11 | Komunikasi Internal Portal Ul Fungsi pengelolaan
informasi internal dalam
satu portal
12 | Komunikasi Internal Sistern Knowledge Fungsi pelaporan untuk
Management kendala Tl dan Non-TI
terpusat dalam satu sistem
helpdesk
13 | Relasi dengan pihak Regulatory, pelaporan Fungsi komunikasi dengan
eksternal sistem eksternal
terintegrasi terpusat dalam
satu sistemn
14 | Manajemen Dokumen | Sekar, DMS, Lontar, SI Fungsi manajemen surat
dan Pertukaran Data Knowledge Management, menyurat, pengelolaan
Pengelolaan Kebijakan, S| Arsip | dokumen arsip, video dan
Dokumen, Arsemik gambar terpusat dalam
satu sistem Document
Management System (DMS)
15 | Manajemen Dokumen | Perpustakaan, Kios-ATM Fungsi manajemen

dan Pertukaran Data

perpustakaan terpusat
dalam satu sistem
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Lampiran 16. Portofolio SI/TI Tel-U

No Kode Layanan MNama Layanan Aplikasi Pemilik BisPro Keteragan dan Fungsi F L3

Layanan Aplikasl Akademic
yang berkungsi untuit pengedataan b
1 Hurikuum Akademic master kurfiuilum yang 3kan mendokument Medum
uriisibum fmataiulizh] untuk pengaja
[ Apiias yang mengeiola prases regist
ama sepert
2 Akademic . Admin B4 Medum
[piiiasi yang digunaivan untuk prases regs
&
£ Adms smu Medum
[Aniiaz yang dgunaian mak pengecskan mi
Wadek, Kaprod, Dasen
A Akademic Medum
Ma
Penjadwalan . Akademic ¥agrod, kepals PPOU, BAA, Dasen Medum
D Alksdemi catan pembimbing. pengapuan arapasal, bimbingan, Diasen, Ketua K, Wadek Medum
sdang hingga prases g termazuk proses
o
penguiuran nilal mutu
inial standar]. Ststem akan melayani dasen untuk
D Alksdemi memdahian datam mengelala nila), membanty Medum
i
it metinat nits
gz yang digun
= D Alksdemi Medum
ek mana
2 Medum
10 Medum
11 Medum
1z Medum
ik memudativan prase
, s5per mekukan pendstaran
= D Alksdemi Lo
18 D Alksdemi acmin 888 Medum
15 Lo
roses peng
hda
Yang dgunaian it memt
mahasiowa untuik memilih nital TAK yang d2nggan
15 T A Madum
kenerangan
ik mempermudzh prases
. cmin 2As e
n karty tands mahastwa
yang dgnakan umak mempermadzh dutam | \
1= " cmin 2As Madum
yang digunzican untu e
dasen pembimbing, dasen pengu, dan
13 " o Madim
25! yang dibutu
m A -0 Hgn
21 Lo
f Medum
Yang dgunakan untuk mengel
= Dot Akademik e " Medum
terkan mabasiowa
yang dgunakan it mem
mengapkan et akademic
ng; -
n cuth yang sudah dipenmh
-eperti penda
= Madum
untsik mengatr jalanmg
bel, sepe
kehadran, b
= Remedsa Lo
. i e Mdim
High
2 untuk mengeola dz
= maupun be remat: Madum
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-} Medum
31 yang digunaiian untu menmt:
u, admin BE Madum
| Actmin BE, Dircitur Kema
3 kademik, Lorw
Dasen, Admin LAA
agend
3z Lo
yang AIngn Utk menunEng
23 kemahasiwan setiap ma
f Kemahasowaan, dan
3z Madum
34 Madum
35 Dar. | Abumini, Admin CA Madum
% i i 13 Low
Madum
mengha: Admin CDC Lo
Pengemib
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Lampiran 17. Surat Permohonan Validasi Master Plan SI/T1 Undiksha Tahun
2025 -2029

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS TEKNIK DAN KEJURUAN
Jalan Udayana Nomor 11 Singaraja Bali
Laman: http://{tk undiksha acad

Nomor  : 24S8/UN48 11 I/KM2024 Singaraja, 2 Februan 2024
Penhal  : Surat Permohonan Data

Yth. Wakil Rektor Bidang Akademik dan Perencanaan Undiksha
i tempat

Dengan hormat, schubungan dengan proses penyelesaian Tugas Akhir'Skripsi, maka melalw surat i
kami mohon Bapak/lbu berkenan membenkan data yang terkait dengan data yang dibutuhkan,
Adapun mahasiswa vang akan melakukan pengambilan data seperti tersebut di bawah ini

Nama Ida Bagus Indra Dewangkara

NIM 2015091064

Semester Y|

Program Stud: Sistem Informasi

Jurusan Teknik Informatika

Data yang dsbutuhkan = Validass data Master Plan SU/TT Undiksha Tahun 2025-2029

Judul Skripsi Perencanaan Strategis Sistem Informasy/Teknologs Informasi (SUTT)

Universitas Pendidikan Ganesha Tahun 2025-2029

Demikian kami sampakan, stas perhatian dan kenjasamanya, diucapkan terima kasih

Bidang Akademik,

u Antara Kesiman. ST, M Sc.. Ph.D.
NIP 198211 112008121001
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS TEKNIK DAN KEJURUAN
JURUSAN TEKNIK INFORMATIKA
Alamat Jalan Udayana Nomor 11, Singaraja 81116
Telepon (0362) 25571 Fax. (0362) 25571
Laman http2/fik.undiksha.ac.id

Singaraja, 2 Februari 2024

Nomor S A0VUN4S. 1 LSKM2024
Perihal : Surat Permohonan Pencariun Data
Lampiran : Gabung
Yih. Dekan FTK
Universitas Pendidikan Ganesha
Di tempat
Dengan hormat,
Schubungan dengan proses penyelesaian Tugas Akhir / Skripsi yang dilaksanakan oleh saudara
mahasiswa:
Nama © 1da Bagus Indra Dewangkara
NIM 12015091064
Prodi/Jurusan : Sistem Informasi/ Teknik Informatika
Instansi yang dituju : Undiksha

Biro/UnivLembaga yang dituju : Data terlampir
Kegiatan yang akan dilakukan : Validasi Data Master Plan SUTE Undiksha Tahun
2025 - 2029
Judul Skripsi : Perencanaan Strategis Sistem Informasi/Teknologi
Informasi (SITT) Universitas Pendidikan Ganesha
Tahun 2025-2029
Bersama ini kami mohonkan kepada Bapak untuk berkenan memfasilitasi kebutuhan data
untuk Tugas Akhir / Skripsi mahasiswa yang bersangkutan.
Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasama Bapak, kami ucapkan terima kasih.

Ketua J Teknik ijotmaaika.
/
Dr.

M&:‘s& S.Kom., M.Cs

NIP. 198212222006041001
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS TEKNIK DAN KEJURUAN
JURUSAN TEKNIK INFORMATIKA
Alamat Jalan Udayana Nomor 11, Singaraja 81116
Telepon (0362) 25571 Fax. (0362) 25571
Laman http://fik.undiksha_sc.id

Lampiran :
- Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kerjasama
- Kepala Unit Penunjang Akademik Teknologi, Informasi dan Komunikasi
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Lampiran 18. Validasi Dokumen Master Plan SI/TI Undiksha Tahun 2025 —

2029 Bersama Pimpinan

Kesesuaian

No. Analisis Komentar

Sudah Kurang Tidak

Sesuai Sesuai Sesuai

e Tambahkan Finansial Management
pada bagian support activity dengan
tujuan untuk memisahkan antara
pengelolaan  keuangan  dengan
pengelolaan infrastruktur.

! Gl v e Pisahkan Penjaminan Mutu pada
bagian Infrastructure dikarenakan
Penjaminan Mutu hanya ada pada
bagian Service.

e Jelaskan pengelolaan SPMI pada

proses Penjaminan Mutu.

Ubah pola penyusunan CSF. Di mana
pengelolaan menggunakan komponen
Tri Dharma Perguruan Tinggi sangat
sulit untuk disesuaikan dengan IKU.
2 CSF v Maka dari itu, pola pemetaan CSF
diubah dengan menggunakan
komponen Kualitas Lulusan, Kualitas
Dosen dan Pengajaran, dan Kualitas

Kurikulum.

e Ubah pola desain dari BSC. Di
mana sebelumnya faktor keuangan
berada di  bawah, sehingga
menghasilkan ketidaksesuaian

3 BSC \ dengan Undiksha yang merupakan
organisasi non-benefit dan berfokus
kepada pelayanan pendidikan yang
prima.

e Berikan keterkaitan antara masing-

masing bagian di dalam faktor




Analisis

Kesesuaian

Sudah

Sesuai

Kurang

Sesuai

Tidak

Sesuai

Komentar

dengan bagian di dalam faktor

lainnya.

SWOT

PEST

Pindahkan penjelasan BLU dari
pengaruh ekonomi ke pengaruh
politik.

Pada pengaruh ekonomi, jelaskan
kondisi pendapatan masyarakat di
Bali sebagai sampel kondisi
ckonomi mahasiswa Undiksha.
Pada pengaruh ckonomi, jelaskan
juga kondisi pendapatan Undiksha
scbagai  perbandingan  antara
kondisi ekonomi internal dan
cksternal Undiksha.

Pada pengaruh teknologi, jelaskan
pengaruh-pengaruh teknologi
eksternal Undiksha yang kerap

digunakan oleh civitas akademika.

6

Five Forces

Pada persaingan potensi baru,
jelaskan perguruan tinggi luar
negeri baru yang telah membangun
gedung atau membuka cabangkan
di Indonesia.

Ubah scluruh pemasok yang
sebelumnya adalah sekolah dan
instansi scbagai penerima lulusan
mahasiswa menjadi organisasi atau
perusahaan yang menjalin kerja

sama dengan Undiksha.
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Kesesuaian
No. Analisis Sudah Kurang Tidak Komentar
Sesuai Sesuai Sesuai
Kondisi Aktual
7 v
SI
Kondisi Aktual
8 A
TI
Tren Teknologi
Berdasarkan
9 v
Analisis
Gartner
Benchmarking
10 | Perguruan v
Tinggi
Strategi  Bisnis
11 v
SI
5 McFarlan’s Setelah diselesaikan selaraskan pada
v
Strategic Grid bagian Roadmap Bisnis SI
13 | Strategi TI v
Strategi
14 | Manajemen v
SI/TI
Sesuaikan dengan McFarlan’s
15 | Roadmap SI v
Strategic Grid
Scsuaikan dengan McFarlan’s
16 | Roadmap TI %
Strategic Grid
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Kesesuaian

No. Analisis Sudah Kurang Tidak Komentar
Sesuai Sesuai Sesuai
Roadmap )
. Scsuaikan dengan McFarlan's
17 Manajemen v
Strategic Grid
SUTI

Singaraja, 20 Februari 2024
Wakil Rektor

Bidang Akademik dan Kerjasama,
~

n__ (N
v<1 S ‘ /%/,
) )

Prof. Dr. Gede Rasben Dantes S.T:;M.T.

NIP. 197502212003121001
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Lampiran 19. Validasi Dokumen Master Plan SI/TI Undiksha Tahun 2025 —
2029 Bersama UPA TIK Undiksha

Kesesnaian

No Analisis Sudah | Kurang | Tidak Komentar
Scsuai | Sesuai | Sesuai

F‘muﬁ‘wl“‘ bagie
LNfrospvein

1 | Value Chain

2 | CSF




Kesesuaian
No Analisis Sudah | Kurang | Tidak Komentar
Scsuai | Sesuai | Sesuai
3 | BSC \/
4 | SWOT
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Kesesuaian

No Analisis Sudah | Kurang | Tidak Komentar
Sesuai | Sesuai | Sesuai

PEST ‘/

Five Forces




Kesesuaian
No Analisis Sudah | Kurang | Tidak Komentar
Sesuai Scsuai | Sesuai
—}Crup.lt/b—
7 Kondisi Aktual \/
SI
8 Kondisi Aktual

TI
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Kesesuaian
No Analisis Sudah | Kurang | Tidak Komentar
Sesuai | Sesuai | Sesuai
Tren Teknologi
9 | Berdasarkan /
Analisis Gartner
Benchmarking
10 | Perguruan

Tinggi
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No

Analisis

Kesesuaian
Sudah | Kurang | Tidak
Sesuai | Sesuai | Sesuai

Komentar

11

Strategi  Bisnis
SI

McFarlan’s
Strategic Grid

gé‘”‘”" &97«-
éidw Jesm
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Kesesunaian
No Analisis Sudah | Kurang | Tidak Komentar
Sesuai | Sesuai | Sesuai
13 | Strategi TI (/
Strategi /
14 | Manajemen

SI/TI
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’ ) Kesesuaian
‘»,,' Analisis Sudah | Kurang | Tidak Komentar
/ Scsuai | Sesuai | Sesuai
Eis d o }/
15 | Roadmap SI ﬂ/ \/
16 | Roadmap TI
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Kesesuaian

Analisis Sudah | Kurang | Tidak Komentar
Sesuai | Sesuai | Sesuai

N

5

Roadmap \/

17 | Manajemen
SITI

o
Singaraja, LS. LS 2024

Kepala Unit Penunjang Akademik
Teknologi, Infc i, dan K i

1 Ketut Resika Arthana, S.T., M.Kom.
NIP. 198412012012121002




