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Lampiran 1. Dokumentasi Surat Observasi  
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Lampiran 2 Kuesioner penelitian  

Kerpada Yth. Bapak/Ibur/Saurdara/i 

PT. PLN INDONErSIA POWErR UrNIT PLTG PErMARON 

di – termpat 

Derngan hormat, 

Serhurburngan derngan pernyursurnan skripsi serbagai mahasiswa Jurrursan 

Manajermern, Urniverrsitas Perndidikan Ganersha, saya: 

Nama : Lurh Ader Salsa Sintha Oktavianingsih 

NIM : 2017041078 

Prodi/Fakurltas           : S1 Manajermern/Erkonomi 

Berrmaksu rd merlakurkan pernerlitian merngernai Perngarurh Komperternsi dan 

Lingkurngan Kerrja Terrhadap Kinerrja Karyawan pada PT. PLN Indonersia Powerr 

Urnit PLTG Permaron. Berrsama ini saya sangat mermohon kerserdiaan Bapak/Ibur 

urnturk dapat mermbantur perngisian lermbar kurersionerr dibawah ini sercara objerktif 

sersurai derngan apa yang Bapak/Ibur alami dan rasakan. Iderntitas Bapak/Ibur 

serbagai rerspondern tidak akan saya purblikasikan, perncanturman nama sermata-

mata hanya urpaya pernerlitian ini dapat diperrtanggurng jawabkan sercara akadermis. 

Terrima kasih atas perrhatiannya dan serlamat merlakurkan perngisian. 

 

Singaraja, 22 Dersermberr 2023  

  Hormat Saya 

 

            Lurh Ader Salsa Sintha Oktavianingsih 
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A. IDENTITAS RESPONSEN 

Isilah iderntitas dari saurdara derngan keradaan yang serbernarnya : 

a. Nama  : 

b. Urmurr  : 

c. Jernis Kerlamin : 

d. Perndidikan Terrakhir : 

e. Jabatan  : 

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Di bawah ini disajikan berberrapa perrtanyaan, dimohonkan kerpada 

Bapak/Ibur/Rerspondern urnturk mernanggapi sertiap burtir perrnyataan 

terrserburt. 

2. Angkert ini berrturjuran urnturk merngurmpurlkan data yang terrkait derngan kinerrja 

3. Apapurn pilihan jawaban Bapak/Ibur tidak akan mermerngarurhi hak dan 

kerwajiban Bapak/Ibur dalam Perrursahaan. 

4. Berri tanda cerntang (✓) pada salah satur jawaban/tanggapan yang terlah 

diserdiakan sersurai derngan keradaan yang Bapak/Ibur rasakan sersurai 

serperngertahuran Bapak/Ibur. 

SS : Sangat Serturjur 

S : Serturjur 

KS : Ku rrang Serturjur 

TS : Tidak Serturjur 

STS : Sangat Tidak Serturjur 
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B. KUESIONER VARIABEL KOMPETENSI 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Mermiliki kersadaran yang 

tinggi atas tanggurng jawab 

dalam perkerrjaan. 

     

2 Mampur mermberrikan gagasan 

ataur ider - ider ker orang lain. 

     

3 Turgas yang dikerrjakan surdah 

sersurai derngan perngalaman dan 

perndidikan saya 

     

4 Serlalur merncari terrobosan barur 

u rnturk merningkatkan hasil 

perkerrjaan. 

     

 

C. KUESIONER VARIABEL LINGKUNGAN KERJA 

 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Pernerrangan/ cahaya yang 

ada di termpat kerrja terlah 

sersurai 

derngan kerburturhan. 

     

2 Hurburngan sersama rerkan kerrja 

sangat harmonis 

     

3 Atasan  mermilikihurburngan 

yang baik derngan sermura 

Pergawai tanpa mermberda- 

berdakan staturs kerpergawaian 

     

4 Karyawan serlalur diturntu rt 

urnturk dapat sertiap saat 

mernyerlersaikan turgas sercara 

cerpat. 

     

 

D.  KUESIONER VARIABEL KINERJA KARYAWAN 

 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Sertiap karyawan mermiliki 

kermampuran yang baik dalam 

mernyerlersaikan perkerrjaan yang 

diberbankan kerpadanya. 
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2 Karyawan dapat 

mernyerlersaikan jurmlah 

perkerrjaan yang diberrikan 

sersurai derngan targert 

     

3 Sertiap karyawan dapat 

mernyerlersaikan perkerrjaan 

derngan terpat waktur. 
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Lampiran 3 Data Tabulasi Hasil Kuesioner  

1. Tabulasi Hasil Kuesioner Kompetensi  

No 
Komperternsi (X1) 

Total  
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 

1 5 4 5 3 17 

2 5 4 4 5 18 

3 4 4 4 4 16 

4 4 4 4 3 15 

5 4 4 4 5 17 

6 5 4 3 5 17 

7 5 4 4 4 17 

8 4 4 4 4 16 

9 5 4 4 4 17 

10 4 4 4 4 16 

11 4 4 3 4 15 

12 4 4 4 3 15 

13 5 4 4 4 17 

14 5 4 5 4 18 

15 4 4 4 4 16 

16 4 4 4 3 15 

17 5 4 3 4 16 

18 4 4 4 4 16 

19 4 4 4 3 15 

20 4 4 3 4 15 

21 5 4 4 4 17 

22 5 4 4 4 17 

23 4 4 4 4 16 

24 5 5 5 5 20 

25 5 5 4 5 19 

26 4 4 4 4 16 

27 4 4 3 4 15 

28 5 4 4 4 17 

29 5 5 5 5 20 

30 4 4 4 5 17 

31 5 4 5 4 18 
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2. Tabulasi Hasil Kuesioner Lingkungan Kerja  

No  
Lingkurngan Kerrja (X2) 

Total  
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

1 5 4 4 4 17 

2 5 5 5 2 17 

3 4 4 4 3 15 

4 4 4 4 3 15 

5 4 4 5 4 17 

6 4 4 4 3 15 

7 4 5 5 4 18 

8 5 4 4 4 17 

9 4 5 4 4 17 

10 4 4 4 4 16 

11 4 4 3 4 15 

12 4 4 3 4 15 

13 5 4 4 4 17 

14 4 5 4 4 17 

15 4 4 4 3 15 

16 4 3 4 4 15 

17 4 4 4 4 16 

18 4 4 4 4 16 

19 4 4 4 3 15 

20 3 4 4 4 15 

21 4 5 4 4 17 

22 4 5 5 4 18 

23 4 5 5 5 19 

24 4 5 5 5 19 

25 5 5 5 5 20 

26 4 4 4 4 16 

27 4 4 4 3 15 

28 4 4 4 5 17 

29 5 5 5 5 20 

30 4 4 4 5 17 

31 4 4 5 4 17 
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3. Tabulasi Hasil Kuesioner Kinerja Karyawan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No 
 Kinerrja Karyawan (Y) 

Total  
Y1.1 Y1.2 Y1.3 

1 4 4 4 12 

2 5 5 4 14 

3 4 4 4 12 

4 4 4 4 12 

5 4 4 4 12 

6 5 5 5 15 

7 4 4 4 12 

8 4 4 4 12 

9 4 5 5 14 

10 4 5 5 14 

11 4 4 4 12 

12 5 4 5 14 

13 4 5 4 13 

14 4 5 5 14 

15 4 5 4 13 

16 5 5 5 15 

17 4 4 4 12 

18 4 5 4 13 

19 4 4 4 12 

20 4 4 4 12 

21 4 4 4 12 

22 4 4 4 12 

23 4 4 1 9 

24 5 4 5 14 

25 5 5 3 13 

26 4 4 4 12 

27 4 4 4 12 

28 4 4 4 12 

29 4 3 3 10 

30 4 4 4 12 

31 5 4 4 13 
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Lampiran 4 Hasil Output SPSS Uji Validitas Dan Realibilitas Sampel 

Penelitian 

1. Output SPSS Uji Validitas Dan Uji Reliabilitas Kuesioner Kompetensi  

a. Uji Validitas Kompetensi (X1)  

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Total 

X1.1 Perarson Correrlation 1 .313 .345 .175 .631** 

Sig. (2-tailerd)  .086 .057 .345 .000 

N 31 31 31 31 31 

X1.2 Perarson Correrlation .313 1 .517** .712** .802** 

Sig. (2-tailerd) .086  .003 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 

X1.3 Perarson Correrlation .345 .517** 1 .446* .800** 

Sig. (2-tailerd) .057 .003  .012 .000 

N 31 31 31 31 31 

X1.4 Perarson Correrlation .175 .712** .446* 1 .738** 

Sig. (2-tailerd) .345 .000 .012  .000 

N 31 31 31 31 31 

Total Perarson Correrlation .631** .802** .800** .738** 1 

Sig. (2-tailerd) .000 .000 .000 .000  

N 31 31 31 31 31 

**. Correrlation is significant at ther 0.01 lerverl (2-tailerd). 

*. Correrlation is significant at ther 0.05 lerverl (2-tailerd). 

 

b. Uji Reliabilitas Kompetensi (X1) 

 

Reliability 

Statistics 

Cronbach's Alpha N of Iterms 

.799 5 
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2. Output SPSS Uji Validitas Dan Uji Reliabilitas Kuesioner Lingkungan 

Kerja  

 

a. Uji Validitas Lingkungan Kerja (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total 

X2.1 Perarson Correrlation 1 .637** .588** .727** .847** 

Sig. (2-tailerd)  .000 .001 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 

X2.2 Perarson Correrlation .637** 1 .808** .668** .897** 

Sig. (2-tailerd) .000  .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 

X2.3 Perarson Correrlation .588** .808** 1 .626** .872** 

Sig. (2-tailerd) .001 .000  .000 .000 

N 31 31 31 31 31 

X2.4 Perarson Correrlation .727** .668** .626** 1 .864** 

Sig. (2-tailerd) .000 .000 .000  .000 

N 31 31 31 31 31 

Total Perarson Correrlation .847** .897** .872** .864** 1 

Sig. (2-tailerd) .000 .000 .000 .000  

N 31 31 31 31 31 

**. Correrlation is significant at ther 0.01 lerverl (2-tailerd). 

 

b. Uji Reliabilitas Lingkungan Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Iterms 

.834 5 
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3. Output SPSS Uji Validitas Dan Uji Reliabilitas Kuesioner Kinerja 

Karyawan  

 

a. Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y) 

Correlations 

 
Y1.1 Y1.2 Y1.3 Total 

Y1.1 Perarson Correrlation 1 .430* .226 .680** 

Sig. (2-tailerd)  .016 .221 .000 

N 31 31 31 31 

Y1.2 Perarson Correrlation .430* 1 .264 .725** 

Sig. (2-tailerd) .016  .151 .000 

N 31 31 31 31 

Y1.3 Perarson Correrlation .226 .264 1 .774** 

Sig. (2-tailerd) .221 .151  .000 

N 31 31 31 31 

Total Perarson Correrlation .680** .725** .774** 1 

Sig. (2-tailerd) .000 .000 .000  

N 31 31 31 31 

*. Correrlation is significant at ther 0.05 lerverl (2-tailerd). 

**. Correrlation is significant at ther 0.01 lerverl (2-tailerd). 

 

b. Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Iterms 

.785 4 
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Lampiran 5 Output SPSS Uji Asumsi Klasik  

1. Uji Normalitas  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Urnstandardizerd 

Re rsidural 

N 31 

Normal Paramerte rrsa,b Me ran .0000000 

Std. Derviation .82026049 

Most Erxtrerme r Diffe rre rncers Absolurte r .118 

Positiver .099 

Ne rgativer -.118 

Terst Statistic .118 

Asymp. Sig. (2-tailerd) .200c,d 

a. Terst distriburtion is Normal. 

b. Calcurlaterd from data. 

c. Lillierfors Significancer Correrction. 

d. This is a lowerr bournd of ther tru rer significancer. 

 

2. Uji Multikolinearitas  

 

 

 

3. Coefficientsa 

Mode rl 

Urnstandardizerd Coerfficiernts 

Standardizerd 

Coe rfficiernts 

t Sig. 

Collinerarity Statistics 

B Std. Errror Be rta Tolerrancer VIF 

1 (Constant) 6.575 2.551  2.577 .016   

Kompe rternsi .434 .098 .549 4.416 .000 .942 1.062 

Lingkurngan Kerrja .776 .140 .688 5.535 .000 .942 1.062 

a. Derpe rndernt Variabler: Kinerrja Karyawan 
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4. Uji Heterokedastisitas  

5. Coefficientsa 

Mode rl 

Urnstandardizerd 

Coe rfficiernts 

Standardizerd 

Coe rfficiernts 

t Sig. 

Collinerarity Statistics 

B Std. Errror Be rta Tolerrancer VIF 

1 (Constant) 2.035 1.553  1.311 .201   

Kompe rternsi .069 .060 .214 1.159 .256 .942 1.062 

Lingkurngan Kerrja .088 .085 .191 1.034 .310 .942 1.062 

a. Derpe rndernt Variabler: RErS2 
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Lampiran 6 Hasil Output SPSS uji hipotesis  

1. Analisi Regresi Linear Berganda  

 

Coefficientsa 

Mode rl 

Urnstandardizerd 

Coe rfficiernts 

Standardi

zerd 

Coe rfficiernt

s 

t Sig. 

Collinerarity 

Statistics 

B 

Std. 

Errror Be rta 

Tolerran

cer VIF 

1 (Constant) 6.575 2.551  2.577 .016   

Kompe rternsi .434 .098 549 4.416 .000 .942 1.062 

Lingkurngan 

Ke rrja 

.776 .140 .688 5.535 .000 .942 1.062 

a. Derpe rndernt Variabler: Kinerrja Karyawan 

 

2. Koefisien Determinasi  (Adjust R Squere) 

Model Summaryb 

Mode rl R R Squrare r 

Adjursterd R 

Squrare r 

Std. Errror of ther 

Erstimater 

1 .742a .550 .518 .79123 

a. Prerdictors: (Constant), Lingkurngan Kerrja, Komperte rnsi 

b. Derpe rndernt Variabler: Kinerrja Karyawan 
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3. Uji t  

 

Coefficientsa 

Mode rl 

Urnstandardizerd 

Coe rfficiernts 

Standardizerd 

Coe rfficiernts 

t Sig. B Std. Errror Be rta 

1 (Constant) 6.575 2.551  2.577 .016 

Kompe rternsi .434 .098 549 4.416 .000 

Lingkurngan 

Ke rrja 

.776 .140 .688 5.535 .000 

a. Derpe rndernt Variabler: Kinerrja Karyawan 

 

4. Uji F  

ANOVAa 

Mode rl Su rm of Squrarers df Me ran Squrarer F Sig. 

1 Re rgrerssion 29.364 2 14.682 20.366 .000b 

Re rsidural 20.185 28 .721   

Total 49.548 30    

a. Derpe rndernt Variabler: Kinerrja Karyawan 

b. Prerdictors: (Constant), Lingkurngan Kerrja, Komperte rnsi 
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Lampiran 7. Dokumentasi Observasi dan Wawancara  
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