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MOTTO 

 

 
Sungguh ada banyak hal di dunia ini yang bisa jadi kita susah payah 

menggapainya, memaksa ingin memilikinya, ternyata kuncinya dekat 

sekali: cukup dilepaskan, maka dia datang sendiri. Ada banyak 

masalah di dunia ini yang bisa jadi kita kesulitan menyelesaikannya, 

susah sekali jalan keluarnya, ternyata cukup diselesaikan dengan 

ketulusan, dan jalan keluar atas masalah itu 

hadir seketika. 

(Tere Liye) 

 

                                 “Start now, Perfect later” -RA 
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