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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “Pengaruh
Penggunaan Teknologi Informasi dan Kompensasi terhadap Efektivitas Kerja pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Buleleng™ beserta seluruh isinya adalah benar - benar karya sendini dan saya tidak
melakukan penjiplakan dan pengutipan dengan cara - cara yang tidak sesuai dengan
ctika yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas pernyataan ini, saya siap
menanggung risiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila kemudian
ditemukan adanya pelanggaran atas etika keilmuan dalam karya saya ini atau ada
klaim terhadap keaslian karya saya.

Singaraja, 24 Apnl 2024

B

1sa Apnyant
NIM. 2017041060




MOTTO

Sungguh ada banyak hal di dunia ini yang bisa jadi kita susah payah
menggapainya, memaksa ingin memilikinya, ternyata kuncinya dekat
sekali: cukup dilepaskan, maka dia datang sendiri. Ada banyak
masalah di dunia ini yang bisa jadi kita kesulitan menyelesaikannya,
susah sekali jalan keluarnya, ternyata cukup diselesaikan dengan
ketulusan, dan jalan keluar atas masalah itu
hadir seketika.

(Tere Liye)

“Start now, Perfect later” -RA
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