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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan guna memperoleh temuan yang teruji tentang
dampak secara simultan dan parsial dari teknologi informasi dan kompensasi
terhadap efektivitas kerja. Penelitian ini berjenis kuantitatif kausal dengan subjek
penelitian seluruh pegawai ASN BKPSDM Kabupaten Buleleng. Objek penelitian
yakni teknologi informasi, kompensasi, dan efektivitas kerja dengan pengumpulan
data menggunakan Kkuesioner. Alat analisis penelitian ini menggunakan analisis
regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS versi 25.0 for Windows.
Adapun sampel dalam penelitian ini berjumlah 48 responden dengan teknik
purpove sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) teknologi informasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas kerja, (2) kompensasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas kerja, (3) teknologi
informasi dan kompensasi berpengaruh dan signifikan terhadap efektivitas kerja.
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ABSTRACT

This research aims to obtain proven findings regarding the simultaneous
and partial impact of information technology and compensation on work
effectiveness. This research is a causal quantitative type with the research subjects
being all ASN BKPSDM employees of Buleleng Regency. The research objects are
information technology, compensation and work effectiveness by collecting data
using questionnaires. This research analysis tool uses multiple linear regression
analysis with the help of the SPSS version 25.0 for Windows program. The sample
in this study amounted to 48 respondents using purpove sampling technique. The
research results show that (1) information technology has a positive and significant
effect on work effectiveness, (2) compensation has a positive and significant effect
on work effectiveness, (3) information technology and compensation has a
significant and positive effect on work effectiveness.
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