DAFTAR PUSTAKA

Abdurrahmat, F. ( 2006). Metodologi Penelitian & Teknik Penyusunan Skripsi.
Jakarta: PT Rineka Cipta.

Badriyah. (2015:164). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 1. Bandung:
CV Pustaka Setia kompensasi.

Choirinisa, dkk. (2022). "Pengaruh Penggunaan Aplikasi Digital Terhadap
Efektivitas Kerja Pegawai”, Jurnal Transekonomika, 2.

Dewanti. (2023). "Pengaruh Teknologi Informasi Terhadap Efektivitas Penerapan
Aplikasi Talenta Sebagai Media Absensi Karyawan", Jurnal limiah Multi
Disiplin Indonesia, 2.

Diansari, dkk. (2018). "Pengaruh Systems Application And Products serta Penerapan
Teknologi Informasi Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan PT. Epson
Batam", Jurnal Dimensi, 7(2).

Davis, dkk. (1986). Technology acceptance model for empirically testing new
end user information systems; Theory and Result, Unplublished Ph.D
Dissertation Sloan: Sloan School of management, Massachusetss Institute
of Technology (MIT).

Drucker, Peter. 1959. Landmarks of Tomorrow. New York: Harper & Brothers.
http://en/wikipedia.org

Fatmawati, dkk. (2023). "Efektifitas Penilaian E-Kinerja Pegawai Negeri Sipil di
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BKPSDM) Kota Medan", Jurnal IImu Sosial dan Pendidikan (JISIP), 7(3).

Ghozali. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Semarang:
Badan Penerbitan Universitas Diponegoro.

Ghozali. (2018). Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program SPSS.
Semarang: Badan Penerbitan Universitas Diponegoro.

Hartatik. (2014). Mengembangkan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Laksana.
Hasibuan, Malayu S.P. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Hasibuan. (2014:118). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi.

Moleong, dkk. (2007). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: PT. Remaja
Rosdakarya.

Mardiana, dkk. (2023). "Analisis Kedisiplinan Kerja Terhadap Efektivitas Kerja
Pegawai Pada Kantor Camat Pace Kabupaten Nganjuk™, Jurnal Simposium
Manajemen dan Bisnis Il, 2.

81


http://en/wikipedia.org

82

Meliansyori. (2023). Faktor Yang Memengaruhi Efektivitas Organisasi Dalam
Penerapan Aplikasi E-Kinerja. STIE Bank Jateng.

Misnawati. (2016). "Efektivitas Kerja Pegawai Negeri Sipil Di Kantor Kecamatan
Marangkayu Kabupaten Kutai Kartanegara”, eJournal limu Administrasi
Negara, 41, pp. 2592 — 2604.

Peraturan Bupati Buleleng no. 20 Tahun 2023 tentang Tambahan Penghasilan
Kepada Pegawai Negeri Sipil Aparatur Sipil Negara, 2023. Buleleng:
Pemerintah Daerah.

Puspitadewi. (2019). "Pengaruh Digitalisasi Perbankan Terhadap Efektivitas Dan
Produktivitas Kerja Pegawai", Manajemen dan Bisnis Indonesia, 5(2), pp.
247-258.

Putri. (2017). "Pengaruh Semangat Kerja dan Konflik Kerja Terhadap Efektivitas
Kerja Karyawan pada PT. Surya Bratasena Plantation Pelalawan™, Jom
FEKON, 41.

Rahmawati. (2008). "Analisis Faktor-Faktor Yang Berpengaruh Terhadap
Pemanfaatan Teknologi Informasi”, Jurnal Ekonomi & Pendidikan, 51.

Ronald. (1991). Personal Computing : Toward a Conceptual Model of Utilization.
March 1991. MIS Quarterly.

Rusmawati. (2020). “Pengaruh Insentif Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai Pada
Kantor Pemerintahan Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Barat", Jurnal
Administrasi Publik, 4(2).

Saleh. (2022). "Efektivitas Penggunaan Aplikasi E-Kinerja Dalam Meningkatkan
Disiplin Dan Kinerja Pegawai Di Badan Kepegawaian Pendidikan Dan
Pelatihan (BKPP) Kota Gorontalo”, Jurnal Manajemen Sumber Daya
Manusia Sektor Publik.

Sari, dkk. (2023). "Efektivitas Aplikasi Program E-Kinerja Berbasis E-Government
(Studi Kasus Pada Bagian Sumber Daya (BAGSUMDA) Polresta
Sidoarjo)”, Jurnal Kebijakan dan Manajemen Publik, 131.

Sari, dkk. (2022). "Pengaruh Kompensasi Dan Pengawasan Terhadap Efektivitas
Kerja Pegawai Dinas Pemadam Kebakaran Kota Bekasi”, Jurnal llmu
Administrasi Publik, 2(2).

Saraswati, dkk. (2021). "Pengaruh Kompensasi, Komunikasi, dan Sarana Prasarana
Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai (Studi Kasus Pada Kantor Kecamatan
Banyumanik)".

Sasongko. (2020). "Pengaruh Kecanggihan Teknolgi Informasi, Partisipasi



83

Manajemen, Pengetahuan Manajer Akuntansi terhadap Efektivitas Sistem
Informasi Akuntansi (Studi Kasus pada Hotel Berbintang Tiga & Empat di
Kota Semarang)"”, Jurnal limiah Aset, 22(2).

Sugianto. (2018). "Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan Lingkungan Kerja Melalui
Kepuasan Kerja Terhadap Efektivitas Kerja Tenaga Kependidikan Kontrak
Kerja Di Universitas Jember", Jurnal Bisnis dan Manajemen, 121.

Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
PT Alfabet.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: PT Alfabet.

Susila. (2020). Pengaruh Pemahaman Akuntansi, Pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan. Universitas Pendidikan Ganesha.

Rusby, dkk. (2018). "Pengaruh Kompensasi Terhadap Efektivitas Karyawan BMT
Septa Bina Usaha di Daerah Kota Pekanbaru”, Jurnal Tabarru’ : Islamic
Banking and Finance, 11.

Triandis, dkk.(1980). Values, Attitudes and Interpersornal Behavior. Editedby
University of Nebraska. Press. Lincoln. NE.



