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PERNYATAAN
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Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada
Puskesmas Buleleng 1" beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya sendiri
dan tidak melakukan penjiplakan dan pengutipan dengan cara-cara yang tidak
sesuai dengan ctika yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas pernyataan
ini, saya siap menanggung risiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila
kemudian ditemukan adanya pelanggaran atas etika keilmuan dalam karya saya

ini atau ada klaim tehadap keaslian karya saya ini.

Singaraja, 24 April 2024

NIM. 2017041061



MOTTO

“Carry out the tasks that have been assigned to you. Even though
these duties are full of difficulties, don't abandon them. Because
in fact every job has its own difficulties, like a fire that is always

shrouded in smoke”

-Bhagavad Gita : 18.48
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