Lampiran 01. Rekap Penilaian Kinerja Perawat Rumah Sakit Umum Kertha

LAMPIRAN

Usada Tahun 2023

No

Nama

Aspek Penilaian Kinerja

Kompetensi Kompetensi Total
Disiplin Umum Khusus Nilai
1 30 27 30 87
2 30 27 30 87
3 30 27 30 87
4 30 27 30 87
5 30 4 30 87
6 30 27 30 87
7 30 27 25 82
8 30 27 30 87
9 30 2ik 25 82
10 30 27 30 87
11 30 25 25 80
12 30 27 25 82
13 30 27 30 87
14 30 27 30 87
15 30 27 30 87
16 30 27 30 87
17 30 27 25 82
18 30 27 30 87
19 30 27 30 87
20 30 27 30 87
21 30 30 30 90
22 30 25 25 80
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No

Nama

Aspek Penilaian Kinerja

Kompetensi Kompetensi Total
Disiplin Umum Khusus Nilai
23 30 27 25 82
24 30 27 25 82
25 30 27 25 82
26 30 27 25 82
27 30 27 25 82
28 30 30 30 90
29 30 27 25 82
30 30 27 25 82
31 30 27 25 82
32 30 27 25 82
33 30 27 25 82
34 30 27 25 82
35 30 27 25 82
36 30 27 25 82
38 30 27 25 82
39 30 27 25 82
40 30 27 25 82
41 30 27 25 82
42 30 27 25 82
43 30 20 20 70
44 30 27 25 82
45 30 27 25 82
46 30 27 25 82
47 30 27 25 82
48 30 27 25 82
49 30 27 25 82
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No

Nama

Aspek Penilaian Kinerja

Kompetensi Kompetensi Total
Disiplin Umum Khusus Nilai
50 30 27 25 82
o1 30 27 25 82
52 30 27 25 82
53 30 27 25 82
54 30 30 30 90
55 30 30 30 90
56 30 27 25 82
57 30 30 30 90
58 30 27 30 87
59 30 27 30 87
60 30 27 25 82
61 30 27 25 82
62 30 27 30 87
63 30 30 30 90
64 30 27 30 87
65 30 25 25 80
66 30 27 25 82
67 30 25 25 80
68 30 27 25 82
69 30 27 25 82
70 30 27 25 82
71 30 27 25 82
72 30 27 25 82
73 30 27 25 82
74 30 27 25 82
75 30 27 25 82
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No

Nama

Aspek Penilaian Kinerja

Kompetensi Kompetensi Total
Disiplin Umum Khusus Nilai
77 30 27 25 82
78 30 27 25 82
79 30 27 25 82
80 30 27 25 82
81 30 27 25 82
82 30 27 25 82
83 30 27 25 82
84 30 27 25 82
85 30 27 25 82
86 30 27 25 82
87 30 27 25 82
88 30 27 25 82
89 30 27 25 82
90 30 27 25 82
91 30 27 25 82
92 30 27 25 82
93 30 27 25 82
94 30 27 25 82
95 30 27 25 82
96 30 27 25 82
97 30 27 25 82
98 30 27 25 82
99 30 27 25 82
100 30 27 25 82
101 30 27 25 82
102 30 27 25 82
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No

Nama

Aspek Penilaian Kinerja

Kompetensi Kompetensi Total
Disiplin Umum Khusus Nilai
103 30 27 25 82
104 30 27 25 82
105 30 27 25 82
106 30 27 25 82
107 30 27 25 82
108 30 27 25 82
109 30 20 20 70
110 30 27 25 82
111 30 27 25 82
112 30 30 30 90
113 30 30 30 90
114 30 27 25 82
116 30 27 25 82
117 30 27 25 82
118 30 27 25 82
119 30 30 30 90
120 30 27 25 82
121 30 27 25 82
122 30 27 25 82
123 30 27 25 82
124 30 27 25 82
125 30 27 25 82
126 30 27 25 82
127 30 27 25 82
128 30 27 25 82
129 30 27 25 82
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No

Nama

Aspek Penilaian Kinerja

Kompetensi Kompetensi Total
Disiplin Umum Khusus Nilai
130 30 27 25 82
131 30 27 25 82
132 30 27 25 82
133 30 27 25 82
134 30 27 25 82
135 30 27 25 82
136 30 27 25 82
137 30 27 25 82
138 30 27 25 82
139 30 27 25 82
140 30 27 25 82
141 30 27 25 82
142 30 27 25 82
143 30 27 25 82
144 30 27 25 82
145 30 27 25 82
146 30 27 25 82
147 30 27 25 82
148 30 27 25 82
149 30 27 25 82
150 30 27 25 82
151 30 27 25 82
152 30 27 25 82
153 30 27 25 82
154 30 27 25 82
155 30 27 25 82
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No

Nama

Aspek Penilaian Kinerja

Kompetensi Kompetensi Total
Disiplin Umum Khusus Nilai
156 30 27 25 82
157 30 27 25 82
158 30 27 25 82
159 30 27 25 82
160 30 27 25 82
161 30 27 25 82
162 30 27 25 82
163 30 27 25 82
164 30 27 25 82
165 30 27 25 82
166 30 27 25 82
167 30 27 25 82
168 30 27 25 82
169 30 27 25 82
170 30 27 25 82
171 30 27 25 82
172 30 27 25 82
173 30 27 25 82
174 30 27 25 82
175 30 27 25 82
176 30 27 25 82
177 30 27 25 82
178 30 27 25 82
179 30 27 25 82
180 30 27 25 82
181 30 27 25 82




Aspek Penilaian Kinerja
No Nama Kompetensi Kompetensi Total
Disiplin Umum Khusus Nilai
182 30 27 25 82
183 30 27 25 82
Catatan :

1. Pegawai yang dapat dipertahankan dan direkomendasi kan adalah pegawai yang
mempunyai nilai diatas 70.

2. Nama pada data kinerja perawat RSU Kertha Usada tahun 2023 disamarkan
sebagai bentuk privasi.

Lampiran 02. Rekap Pelatihan Perawat Rumah Sakit Umum Ketha Usada
Tahun 2023

No Nama Pelatihan

1. Pelatihan (seminar) inhouse training (pokja terkait keperawatan)

2. Pelatihan ACLS/ATLS untuk perawat ruang UGD, ICCU, ICU

3. Pelatihan manajemen bangsal untuk karu dan kantim ruang

keperawatan

4. Pelatiha perawat ruangan khusus HD, OK, ICCU, NICU

5. Pelatihan atau seminar ekternal yang terkait keperawatan

6. Pelatihan eksternal preceptorshif bagi ClI dan karu

7. Pelatihan ekternal asesor keperawatan
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Lampiran 03 Kuesioner Penelitian

PENGARUH PELATIHAN DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA PERAWAT RUMAH SAKIT UMUM KERTA USADA

Yth,

Bapak/Ibu perawat Rumah Sakit Umum Kertha Usada
Om Swastiastu

Assalammualaikum Wr. Wb.

Salom

Salam Sejahtera Untuk Kita Semua

Dengan hormat,

Dalam rangka memenuhi kelengkapan dalam menyusun skripsi, saya Komang Ayu
Tri Astiti dengan NIM 2017041042, mahasiswa program studi S1 Manajemen
Universitas Pendidikan Ganesha sedang melaksanakan skripsi dengan judul
“Pengaruh Pelatihan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Perawat Rumah Sakit
Umum Kertha Usada”. Maka dengan ini saya bermaksud memohon kesediaan
Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner dibawah ini. Saya menjamin kerahasiaan
Bapak/Ibu sesuai kode etik penelitian. Saya ucapkan terimakasih yang sebesar
besarnya atas kesediaan Bapak/lbu bersedia berpartisipasi dalam melancarkan

penelitian ini.

Hormat saya,
Komang Ayu Tri Astiti

I.  Petunjuk Pengisian
1. Tulislah identitas sesuai pertanyaan yang diminta

2. Baca pertanyaan dengan cermat tiap tipa pertanyaan sebelum menjawab



3.

4.
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Pilihlah salah satu jawaban dengan cara mengklik salah satu jawaban
alternatif yang tersedia. terdapat lima alternatif jawaban, yaitu :

SS = Sangat setuju = Poin 5
ST = Setuju =Poin 4
RG =Ragu-ragu = Poin 3
TS = Tidak setuju = Poin 2

STS = Sangat tidak setuju = Poin 1

Jawablah pertanyaan tersebut dengan jujur dan sesuai dengan keadaan yang

sebenarnya.

Il. ldentitas Responden

Nama

Jenis Tenaga : (Ners/Perawat Non Ners/Perawat Bedah)

Ruangan Tugas

I11. Daftar Pertanyaan

1. Kinerja Perawat

No

Pertanyaan Alternatif Jawaban

Kualiatas kerja saya sudah
sesuai dengan standar yang telah
ditetapkan oleh rumah sakit.

2 | Saya bekerja sesuai target yang
diberikan

3 | Saya bertanggung jawab dengan
menyelesaikan pekerjaan tepat
waktu

4 | Saya mampu bekerja secara
mandiri maupun kelompok.

5 | Saya dapat diandalkan,

bertanggung jawab, dan
berorientasi pada pencapaian.

SS ST RG KS STS
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2. Peltihan
No Pertanyaan Alternatif Jawaban
SS ST RG KS STS
1 | Pelatihan yang saya ikuti
menambah keahlian saya dalam
bekerja.
2 | Pelatihan yang saya ikuti
menambah kemampuan saya
dalam bekerja.
3 | Pelatihan yang saya ikuti
menambah pengetahuan saya
dalam bekerja
4 | Pelatihan yang saya ikuti
mengubah prilaku saya menjadi
lebih baik dan profesional
5 | Saya menerapkan pelatihan
yang saya ikuti saat saya bekerja
3. Disiplin Kerja
No Pertanyaan Alternatif Jawaban
SS ST RG KS STS
1 |Saya selalu datang ketempat
kerja tepat waktu
2 | Saya selalu pulang kerja tepat
waktu
3 | Saya mematuhi seluruh
peraturan rumah sakit
4 | Saya bertanggung jawab atas
apa yang saya kerjakan selama
saya bekerja
5 | Saya menyelesaikan pekerjaan
tepat waktu dihari pekerjaaan itu
diberikan
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Lampiran 04. Tabulasi Data Kinerja Perawat, Pelatihan dan Disiplin Kerja

(1) Kinerja Perawat

Total Y

23

24

21

24

24
23
21

20
24

25

25

23

24

22

24

25

22

25

24

23

24

22

24

23

Kinerja Perawat

Y.5

Y.4A

Y.3

Y.2

Y.l

Responden

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
23
24
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Total Y

24

22

24

25
22

25

24

25

24

21

25

25

22

24

24

22

21

25

22

24

25
23
22

25

24
23

Kinerja Perawat

Y.5

Y.4A

Y.3

Y.2

Y.l

Responden

25
26
27
28
29
30

31

32

33
34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
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Total Y

25
20
23

22

25

22
23
25

24

25

25

23

25

24

25

23

22

24

22
23
23
23
25

24

23

24

Kinerja Perawat

Y.5

Y.4A

Y.3

Y.2

Y.l

Responden

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63
64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76
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Total Y

24
23
21

22

25

23

24

24

25

20

25

24

25

24
23
22

25

22

25

24

21

25

24

Kinerja Perawat

Y.5

Y.4A

Y.3

Y.2

Y.l

Responden

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125
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(2) Pelatihan
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Total X1

22
23
24

22

25

24
23
25
20
24

25

23

24

25
23
22

24

23

24

25

24

22

23

25

24

25

Pelatihan

X15

X14

X1.3

X1.2

X11

Responden

26

27

28
29
30
31

32

33

34

35
36
37
38
39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51
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Total X1

21

24

25
23
24

21

25

20

24

25
23
25

22

24

25

24

25

24

23

25

20

25

21

24

22
23

Pelatihan

X15

X14

X1.3

X1.2

X11

Responden

78

79

80

81

82

83

84

85
86
87
88
89
90
91

92

93

94

95

96

97

98
99
100

101

102

103
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Total X1

24
23
22

25
23
24

22

24
20
25

24

23

25

24
23
21

24

25

24

22

25

24

Pelatihan

X15

X14

X1.3

X1.2

X11

Responden

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125
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(3) Disiplin Kerja

Total X2

22

23
20
23

24

22

21

20
23

24

22

21

23
22

24
23
21

25

22
23
22

21

24

22

23

Disiplin Kerja

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

Responden

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
20
21

22

23

24

25
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Lampiran 05. Hasil Output Perhitingan SPSS 26.0 for Windows Deskriptif
Stastistik

Descriptive Statistics
Std.

Minimum | Maximum | Mean Deviation
TOTALY 125 20 25| 23.29 1.430
TOTALX1 125 20 25| 2354 1.400
TOTALX2 125 19 25| 22.62 1.457
Valid N 125
(listwise)
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Lampiran 06. Hasil Output Perhitingan SPSS 26.0 for Windows Uji Instrumen

data

(1) Uiji Validitas

Correlations

TOTAL
Y.1 Y.2 Y.3 Y.5 Y.4 Y
Y.1 Pearson 1 167 -.035 -.079 .264 3917
Correlation
Sig. (2-tailed) 379 .856 .679 159 .033
N 30 30 30 30 30 30
Y.2 Pearson 167 1 484" 315 264 696
Correlation
Sig. (2-tailed) 379 .007 .090 159 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y.3 Pearson -.035 4847 1 234 480™ 713"
Correlation
Sig. (2-tailed) .856 .007 212 .007 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y.5 Pearson -.079 315 234 1 380" 585"
Correlation
Sig. (2-tailed) .679 .090 212 .038 .001
N 30 30 30 30 30 30
Y.4 Pearson .264 264 480™ .380" 1 766"
Correlation
Sig. (2-tailed) 159 159 .007 .038 .000
N 30 30 30 30 30 30
TOTAL |Pearson 391" 6967 7137 5857 .766™ 1
Y Correlation
Sig. (2-tailed) .033 .000 .000 .001 .000
N 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




98

Correlations

TOTAL
X1.1 X1.3 X1.5 X1.4 X1.2 X1

X1.1 Pearson 1 384" -.048 238 2901 646"

Correlation

Sig. (2-tailed) .036 .803 .206 118 .000

N 30 30 30 30 30 30
X1.3 Pearson 384" 1 144 433" 159 718"

Correlation

Sig. (2-tailed) .036 447 .017 402 .000

N 30 30 30 30 30 30
X1.5 Pearson -.048 144 1 .700™ -.236 4817

Correlation

Sig. (2-tailed) .803 447 .000 210 .007

N 30 30 30 30 30 30
X1.4 Pearson 238 433" 700" 1 -.236 .680™

Correlation

Sig. (2-tailed) .206 .017 .000 210 .000

N 30 30 30 30 30 30
X1.2 Pearson 291 159 -.236 -.236 1 3917

Correlation

Sig. (2-tailed) 118 402 210 .210 .033

N 30 30 30 30 30 30
TOTAL |Pearson 646" 718" 481 .680™ 3917 1
X1 Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .007 .000 .033

N 30 30 30 30 30 30

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Correlations

TOTAL
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2

X2.1 Pearson 1 280 365" 418" 253 700"

Correlation

Sig. (2-tailed) 134 .047 .021 A77 .000

N 30 30 30 30 30 30
X2.2 Pearson .280 1 365" -.120 .063 446"

Correlation

Sig. (2-tailed) 134 .047 529 .740 014

N 30 30 30 30 30 30
X2.3 Pearson 365" 365" 1 .355 433" .814™

Correlation

Sig. (2-tailed) .047 .047 .055 017 .000

N 30 30 30 30 30 30
X2.4 Pearson 418" -.120 .355 1 .094 .590™

Correlation

Sig. (2-tailed) .021 529 .055 .619 .001

N 30 30 30 30 30 30
X2.5 Pearson 253 .063 433" .094 1 604

Correlation

Sig. (2-tailed) Y .740 .017 .619 .000

N 30 30 30 30 30 30
TOTAL |Pearson .700™ 446" 814™ 590™ .604™ 1
X2 Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .014 .000 .001 .000

N 30 30 30 30 30 30

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

(2) Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

740

3
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Lampiran 07. Hasil Output Perhitingan SPSS 26.0 for Windows Uji Asumsi

Klasik

(1) Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja Perawat
1.0

o8

06

04

Expected Cum Prob

02

0o 02 04 e 08 1.0

Observed Cum Prob

(3) Uji Heterokedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Perawat

©
3
o
(7]
4

(=}
- (]
@ ® e ®
= o %
c L1 e
o LY
S o ° o °

e ® [+]
o 0 ® e L P & @ °
5 o % ®
=} e ° 0g L]
& L] 09 hd o L]
b4 ° ° ® ®
4 ° oy
o
O ® %o °
¥ -2 ®g
®
4 a 2 El 0 1 2

Regression Standardized Predicted Value



101

Lampiran 08. Hasil Output Perhitingan SPSS 26.0 for Windows Analisis

Regresi Linier Berganda

Model Summary

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 7442 554 546 96312

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Pelatihan

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 140.465 2 70.232| 75.714 .000°
Residual 113.167 122 928
Total 253.632 124

a. Dependent Variable: Kinerja Perawat

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Pelatihan

Coefficients?

Standardiz
ed
Unstandardized | Coefficien
Coefficients ts Correlations
Std. Zero-
Model B Error Beta t Sig. | order |Partial | Part
1 |(Constant) | 2.442| 1.708 1.430| .155
Pelatihan 571 .066 .559| 8.666| .000 .675| .617| 524
Disiplin 327 .063 .333| 5.167| .000 528| .424| 312
Kerja

a. Dependent Variable: Kinerja Perawat
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Lampiran 09. Surat Izin Penelitian

YAYASAN KERTHA USADA
RUMAH SAKIT UMUM KERTHA USADA SINGARAJA

JI. Cendrawasih No. 5-7 Singaraja- Bali

Telp(0362) 26277, 26278,
Fax(0362) 22741
E-mail : info@ kerthausada.com Kode Pos 81116

Singaraja, 29 Desember 2023

No : 185/DIKLAT/RSU KU/XI11/2023 Kepada Yth,
Lampiran D Dekan Fakultas Ekonomi Undiksha
Perihal : Penerimaan Permohonan Data
di-
Tempat

Dengan hormat,
Berdasarkan Surat yang kami terima tanggal 21 Desember 2023 dengan Nomor Surat:
2327/UN48.13.1/DL/2023, Perihal Permohonan Permintaan Data Penelitian di Rumah Sakit Umum

Kertha Usada, dengan data mahasiswa sebagai berikut:

Nama : Komang Ayu Tri Astiti
Nim 12017041042
Judul Skripsi : Pengaruh Pelatihan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Perawat
Rumah Sakit Umum Kertha Usada
Data yg diperlukan  : 1. Permohonan data kinerja perawat Rumah Sakit Umum
Kertha Usada

2. Mengambilan data melalui kuisioner yang akan

disebarkan dan diisi oleh perawat

Bersama ini kami sampaikan bahwa Mahasiswa tersebut diatas dapat kami terima untuk
melaksanakan Permintaan Data di Rumah Sakit Umum Kertha Usada.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Singaraja, 29 Desember 2023
Mengetahui,
Direktur RSU Kertha Usada

K FAKIT UNMUM
USADA

dr. I Wayan Parna Arianta. MARS
NIK : 2008.1203.0003
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Lampira 10. Dokumentasi Kegiatan

(1) Wawancara bersama pasien dan keluarga pasien mengenai pelayanan yang
diberikan oleh perawat RumahSakit Umum Kertha Usada
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(2) Pengisian kueisioner penelitian oleh perawat Rumah Sakit Umum Kertha
Usada




