
 

 

 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DYWIK BANK SAMPAH 

DI KABUPATEN BANGLI 
 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Diajukan Kepada  

Universitas Pendidikan Ganesha 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan dalam Menyelesaikan  

Program Sarjana Manajemen 

 

 

 

Oleh: 

Ni Kadek Indah Parwati 

NIM 2017041055 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

SINGARAJA  

2024 



 
 

 

 

SKRIPSI 
 

DIAJUKAN UNTUK MELENGKAPI TUGAS 

DAN MEMENUHI SYARAT-SYARAT UNTUK 

MENCAPAI GELAR SARJANA MANAJEMEN 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Menyetujui, 

 

 

 

Pembimbing I 

 

 

 

 

 Pembimbing II 

Dr. Komang Krisna Heryanda, S.E.M.M 

NIP. 198309212015041001 
   Made Putri Ariasih, S.Si.,MM 

  NIP. 199112192022032010 
  

 

 

 



 
 

 

Skripsi oleh Ni Kadek Indah Parwati 

telah dipertahankan di depan dewan penguji 

pada Rabu, 29 Mei 2024 

 

 

 

Dewan Penguji, 

 

 

 

Dr. Komang Krisna Heryanda, S.E.M.M   (Ketua) 

NIP. 198309212015041001 

 

 

 

 

 

 

 

 

Made Putri Ariasih, S.Si., M.M.     (Anggota) 

NIP 199112192022032010 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ni Made Dwi Ariani Mayasari, S.E.M.M   (Anggota) 

NIP. 198505042015042001 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Diterima oleh Panitia Ujian Fakultas Ekonomi 

Universitas Pendidikan Ganesha 

guna memenuhi syarat-syarat untuk mencapai gelar Sarjana Manajemen. 

 

 

Pada: 

 Hari  : Rabu 

 Tanggal : 29 Mei 2024 

 

 

 

 

Mengetahui, 

 

       Ketua Ujian, 

 

 

       Dr. Dra. Ni Made Suci, M.Si. 

       NIP. 196810291993032001 

 

 

Sekretaris Ujian, 

 

 

Made Amanda Dewanti, S.E., M.M. 

NIP. 199106072020122017 

              Mengesahkan, 

            Dekan Fakultas Ekonomi 

           Universitas Pendidikan Ganesha 

 

 

 

 

 

                 Prof. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si. 

           NIP. 197906162002121003 



 
 

 

PERNYATAAN  

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “Pengaruh 

Motivasi Kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan Dywik Bank Sampah 

di Kabupaten Bangli” dan seluruh isinya adalah benar-benar karya sendiri, saya 

tidak melakukan penjiplakan dan mengutip dengan cara-cara yang tidak sesuai 

dengan etika yang berlaku dalam keilmuan masyarakat.  Atas pernyataan ini, saya 

siap menanggung risiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila kemudian 

ditemukan adanya pelanggaran atas keilmuan dalam karya saya ini atau klaim 

terhadap karya saya ini. 
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