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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “Pengaruh
Motivasi Kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan Dywik Bank Sampah
di Kabupaten Bangli” dan seluruh isinya adalah benar-benar karya sendiri, saya
tidak melakukan penjiplakan dan mengutip dengan cara-cara yang tidak sesuai
dengan etika yang berlaku dalam keilmuan masyarakat. Atas pernyataan ini, saya
siap menanggung risiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila kemudian
ditemukan adanya pelanggaran atas keilmuan dalam karya saya ini atau klaim

terhadap karya saya ini.

Singaraja, 18 April 2024

Yang membuat pernyataan

L MM )
#aDCALX 1129947

Ni Kadek Indah Pdrwati
NIM. 2017041055




MOTTO

“Tidak penting seseorang dilahirkan seperti apa, tetapi menjadi apa
mereka nantinya. Dilahirkan memang bukan pilihan, tapi untuk tetap
bertahan bahkan dalam kegelepan, hanya bisa dilakukan oleh
manusia-manusia hebat. “Sekalipun dunia melihat seperti kotoran,

namun di mata semesta kamu adalah keajaiban’’
(Albus Dumbledore)

“terbentur, terbentur, terbentuk, tidak ada perjuangan tanpa rasa
sakit”
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