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Lampiran 2. Kuesioner

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN
PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN

Kepada

Yth. Bapak/Ibu, Saudara/i
Hal : Pengisian Kuesioner
Dengan Hormat,

Dalam rangka menyelesaikan studi di Universita Pendidikan Ganesha,
Fakultas ekonomi, Program Studi S1 Manajemen, dengan ini Saya bermaksud
untuk mengajukan kuesioner dalam rangka pengumpulan data yang selanjutnya
akan dianalisis untuk kepentingan penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh
Motivasi Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dywik Bank
Sampah di Kabupaten Bangli”. Kuesioner dalam penelitian ini bersifat akademik
dan bukan untuk dipublikasikan. Data identitas akan saya jaga kerahasiaanya dan
tidak akan mempengaruhi pekerjaan yang dilakukan di tempat kerja. Mohon
kesediaan Bapak/Ibu, Saudara/i untuk bisa meluangkan waktu dalam pengisian
kuesioner ini. Atas perhatian dan kesediaan Bapak/Ibu, Saudara/i mengisi kuesioner

ini, saya ucapkan terimakasth.

Singaraja, 18 Januari 2024
Peneliti,

Ni Kadek‘ln Parwati
NIM. 2017041055
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Identitas Responden
Nama
Jenis Kelamin

Usia

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Dibawah ini disajikan beberapa pernyataan, dimohonkan kepada Bapak/Ibu
responden untuk menanggapi setiap butir pernyataan tersebut.
Pernyataan-pernyataan dibawah ini mohon diisi dengan jujur dan sesuai dengan
keadaan dan kenyataan yang sebenarnya.

Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang sesuai dengan setiap pernyataan di
bawah ini, terdapat 5 (lima) pilihan jawaban sebagai berikut:

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Netral (N)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

. Draft Pernyataan

Pernyataan Berikut Berhubungan Dengan Variabel Kinerja Karyawan

SS | S N | TS | STS

No Pernyataan 5 4 3 ) 1

A | Kualitas dan Kuantitas

1 Dapat menyelesaikan pekerjaan yang
dibebankan.

Dapat menyelesaikan pekerjaan dengan
kualitas yang baik.

B | Waktu kerja

Dapat menyelesaikan pekerjaan dengan
tepat waktu.

Dapat bekerja sesuai dengan prosedur
dan sesuai dengan jadwal pekerjaan

C | Kemampuan kerja sama

Dapat berkomunikasi dengan baik guna
5 | meningkatkan efisiensi bekerja dengan
rekan kerja.

Dapat bekerja sama dengan rekan kerja
dalam menyelesaikan pekerjaan.
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Pernyataan Berikut Berhubungan Dengan Variabel Motivasi Kerja

SS | S N | TS | STS

No Pernyataan 5 4 3 3 1

A | Tanggung Jawab

Tugas dan tanggung jawab yang
1 | diberikan sesuai dengan kemampuan
yang dimiliki.

Memberikan usaha yang terbaik untuk
2 | menyelesaikan tanggungjawab yang
diberikan perusahaan.

Kebutuhan Rasa Aman dan
Keselamatan

Perusahaan =~ memberikan ~ jaminan
3 | keselamatan dalam menjalankan tugas
sehari-hari.

Perusahaan menjamin keselamatan dan
4 | kesehatan dengan peralatan kerja yang
lengkap.

C | Pengakuan atas Kinerja

Mendapatkan pengakuan dari atasan
5 | ketika mampu menyelesaikan
pekerjaan dengan baik.

Mendaptakan dukungan dari rekan
kerja dalam menyelesaikan pekerjaan.

Pernyataan Berikut Berhubungan Dengan Variabel Kompensasi

SS | 'S N | TS | STS

No Pernyataan 5 4 3 > 1

A | Gaji pokok

1 Gaji yang diberikan sesuai dengan yang
diharapkan.

Perusahaan memberikan gaji sesuai
dengan tingkat kinerja yang dihasilkan

B | Tunjangan

Perusahaan memberikan tunjangan
diluar gaji kepada seluruh karyawan.

Tunjangan yang diberikan sesuai
dengan beban kerja yang dikerjakan.

C | Bonus

Bonus yang diberikan perusahaan
meningkatkan semangat dalam bekerja.

Perusahaan memberikan bonus apabila
6 | pekerjaan diselesaikan memenubhi target
yang ditentukan.
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Fasilitas Kerja

Fasilitas kerja yang diberikan sesuai
dengan yang diharapkan

Menggunakan fasilitas

kerja yang

diberikan dengan baik, efisien dan
optimal.

Lampiran 3. Tabulasi Data Sampel Kecil

Tabulasi Data Variabel Motivasi Kerja

NO Motivasi Kerja
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 1.6 | Total
1 4 5 4 4 5 3 25
2 4 4 4 4 4 4 24
3 4 5 4 5 5 4 27
4 5 4 4 4 3 4 24
5 4 3 4 4 3 2 20
6 4 5 4 4 b 5 27
7 5 3 4 4 3 4 23
8 3 4 3 4 4 4 22
9 2 3 2 4 3 4 18
10 2 3 3 4 3 3 18
11 2 2 4 2 2 2 14
12 2 3 3 4 3 3 18
13 2 3 4 4 3 3 19
14 4 4 4 3 4 3 22
15 4 4 4 4 4 1 21
16 3 3 3 4 2 4 19
17 4 3 4 4 1 4 20
18 3 4 3 4 3 5 22
19 4 3 4 4 3 2 20
20 4 4 4 4 2 3 21
21 4 4 4 4 4 4 24
22 4 4 4 4 4 4 24
23 4 4 4 4 4 4 24
24 3 5 3 4 5 3 23
25 4 4 4 4 4 1 21
26 5 4 4 4 3 4 24
27 4 4 4 3 4 3 22
28 4 4 4 4 4 4 24
29 5 4 5 4 4 4 26
30 4 4 4 3 4 3 22
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Kompensasi

20
30

19
24
21

26
20

19
16

18
25

17
31

23
24
19

30

24
26

22

28
27

28

24
21

24
18
24
26
23

X2.8 | Total

X2.7

X2.6

X2.4 | X2.5

X2.3

X2.2

X2.1

NO

10

11

12
13

14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30

2. Tabulasi Data Variabel Kompensasi

Kinerja Karyawan
Y.4

Total

18
21

Y.6

Y.5

Y.3

Y.2

Y.l

3. Tabulasi Data Variabel Kinerja Karyawan

NO
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3 2 3 3 4 3 2 17
4 1 2 3 3 3 1 13
5 3 3 3 3 3 3 18
6 3 3 3 3 3 3 18
7 3 3 3 3 3 3 18
8 3 3 3 3 3 3 18
9 3 3 2 2 2 3 15
10 3 2 2 2 3 3 15
11 3 4 4 4 4 4 23
12 2 2 2 2 3 2 13
13 4 4 4 4 4 4 24
14 2 3 3 4 3 2 17
15 2 3 3 3 3 2 16
16 2 2 2 3 1 2 12
17 4 3 2 3 4 4 20
18 3 3 3 4 4 3 20
19 4 4 4 4 4 4 24
20 3 4 3 4 3 3 20
21 3 4 4 4 4 4 23
22 3 3 3 4 4 3 20
23 3 4 4 4 3 3 21
24 2 3 2 4 3 2 16
25 3 3 3 2 2 3 16
26 4 4 < 4 4 4 23
27 3 3 3 3 3 3 18
28 3 3 2 3 3 3 17
29 4 4 2 4 4 4 23
30 3 3 4 4 4 3 21
Lampiran 4. Hasil Uji Instrumen Sampel Kecil
A. Hasil Uji Validitas
. Hasil Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja
Correlations
Motivasi
X1.1 | X1.2 [ X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | Kerja
X1.1 Pearson 1| .4457.702" 196 230/ .137 718"
Correlation
Sig. (2-tailed) 014 <001] .298 .221] .470 <,001
IN 30 30 30 30 30 30 30
X1.2 Pearson 445’ 1l .197 .3807 .803" .264 .848™
Correlation
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Sig. (2-tailed) | .014 296/ .039 <,001| .159 <,001

N 30 300 300 300 30 30 30
X1.3 Pearson 7027 197 1| -.112] .156 -.148 445"

Correlation

Sig. (2-tailed) | <,001] .296 557 411 436 014

N 30 300 300 300 30 30 30)
X1.4 Pearson 196/ 3807 -.112 1| .209 .304 480"

Correlation

Sig. (2-tailed) | .298 .039 .557 267 .103 .007

N 30 300 300 300 30 30 30)
X1.5 Pearson 230 .803™ .156 .209 1| .053 688"

Correlation

Sig. (2-tailed) | .221] <001 411 .267 780 <,001

N 30 300 300 300 30 30 30
X1.6 Pearson 137 264 -.148 304 .053 1 491"

Correlation

Sig. (2-tailed) | 470 .159 .436] .103] .780) .006

N 30 300 300 300 30 30 30
Motivasi [Pearson 718" 848" 4457 .480™ .688" .491™ 1
Kerja Correlation

Sig. (2-tailed) | <,001| <,001] .014/ .007 <,001] .006

N 30 300 300 300 30 30 30

2. Hasil Uji Validitas Variabel Kompensasi
Correlations
X2.11X2.2[X2.3]1X2.4|X2.5|X2.6|X2.7|X2.8 Kompensasi

X2.1 Pearson 1.6827 244 294 357 .302.5477 .171 627"

Correlation|

Sig. (2- <,001| .194 .115 .053| .105 .002| .367 <,001

tailed)

N 300 300 300 30, 30 30, 30 30 30
X2.2 Pearson 682" 1| .4227.605.587°1495™.652" .337 827"

Correlation

Sig. (2-  [<,001 .020<,001|<,001| .005/<,001| .069 <,001

tailed)

N 30 300 300 30 30 30 30 30 30
X2.3 Pearson 244] 4227 1] .319.513".3827.501" .236 614"

Correlation

Sig. (2- 194 .020 .086 .004 .037 .005 .210 <,001

tailed)

N 30 300 300 300 30 30, 30 30 30
X2.4 Pearson 2941605 319 1.579™ .310 .3677 .4207 672"

Correlation|

Sig. (2- .115/<,001| .086 <,001| .095 .046| .021 <,001

tailed)

N 30 300 300 300 30 300 30 30 30
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3k 3| 3k k| % k|

% k|

% k|

3k k|

X2.5 Pearson 357587 1.5137.579 1.479 .667 .768 .859

Correlation

Sig. (2- .053|<,001] .004{<,001 .007|<,001|<,001 <,001

tailed)

IN 300 300 300 300 30, 30 30 30 30
X2.6 Pearson 30204957 3827 .310.479" 115787 .330) 668"

Correlation

Sig. (2- .105] .005 .037| .095| .007 <,001| .075 <,001

tailed)

IN 300 300 300 300 30, 30 30, 30 30
X2.7 Pearson  |.5477.652".5017 3677166775787 1,545 846"

Correlation

Sig. (2- .002/<,001] .005| .046/<,001|<,001 .002 <,001

tailed)

N 300 300 300 300 30 300 30 30 30
X2.8 Pearson 171 337 236 .4207.768" .330.545™ 1 663"

Correlation

Sig. (2- 367 .069 2100 .021|<,001] .075] .002 <,001

tailed)

N 300 300 300 300 30 30, 30 30 30
KompensasiPearson |.627 .82776147.672".859™.668"".846 663" 1

Correlation

Sig. (2- <,001|<,001|<,001|<,001|<,001|<,001|<,001|<,001

tailed)

IN 300 300 300 300 30, 30 30 30 30
. Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan

Correlations
Kinerja
Y1 Y2 Y3]Y4]YS5]|Y6 | Karyawan

Y. 1 Pearson 11.636™ .282| .209.5127.943"" 766"

Correlation

Sig. (2-tailed) <,001] .130, .268 .004/<,001 <,001

N 300 300 30, 30[ 30 30 30
Y.2 Pearson 6367 11.65071.6797.57371.708" 893"

Correlation

Sig. (2-tailed) |<,001 <,001|<,001|<,001{<,001 <,001

N 300 300 30, 30[ 30 30 30
Y.3 Pearson 28206507 116017512 .4027 720"

Correlation

Sig. (2-tailed) | .130/<,001 <,001| .004 .028 <,001

N 300 300 300 30 30 30 30
Y.4 Pearson 2090679716017 116227 274 710"

Correlation

Sig. (2-tailed) | .268<,001|<,001 <,001| .143 <,001

N 300 300 30, 30[ 30 30 30




91

Y.5 Pearson S5127157375127.6227  11572" 806"
Correlation
Sig. (2-tailed) | .004/<,001] .004{<,001 <,001 <,001
N 300 300 30| 300 30 30 30,
Y.6 Pearson 943".708™ .4027 .274.572" 1 832"
Correlation
Sig. (2-tailed) [<,001|<,001] .028| .143|<,001 <,001
N 300 300 300 300 300 30 30
Kinerja Pearson .766°7.893%1.7207.710™.806"7.832" 1
Karyawan  |Correlation
Sig. (2-tailed) [<,001/<,001/<,001{<,001|<,001{<,001
N 300 300 300 300 300 30 30,
B. Hasil Uji Reliabilitas
1. Hasil Uji Reliabilitas Varibael Motivasi Kerja
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 30, 100.0
Excluded® 0 .0
Total 30, 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
rocedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
.656 6
2. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kompensasi
Case Processing Summary
N %
Cases \Valid 30 100.0;
Excluded® 0 .0
Total 30 100.0
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
871 8
3. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan
Case Processing Summary
N %
Cases \Valid 30 100.0;
Excluded?® 0 .0
Total 30 100.0




Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.876

6

Lampiran 5. Data Responden Penelitian

92

Jenis

Pendidikan

No Nama Kelamin Terakhir Umur | Masa Kerja
1 [ Ni Luh Mayoni P SMP 47 10 Tahun
2 | I Nengah Subagia L SD 57 10 Tahun
3 | Ni Nengah Puji P SD 62 10 Tahun
4 | 1 Nyoman Nurada L SD 50 10 Tahun
5 | Ni Nengah Jepun P SD 45 10 Tahun
6 | Ni Nengah Lemon P SD 52 7 Tahun
7 | Ni Ketut Kerti P SD 55 4 Tahun
8 | Sang Ayu Nyoman Nantri B SMP 38 10 Tahun
9 [ Ni Nyoman Rinten P SD 67 5 Tahun

10 | Ni Wayan Rinteg P SMP 53 3 Tahun
11 | Ni Nyoman Rudu P SD 50 8 Tahun
12 | Ketut Tarmi P SD 52 4 Tahun
13 | I Ketut Sudanta L SD 44 5 Tahun
14 | Ni Wayan Wardani P SMP 39 4 Tahun
15 | Sang Ayu Suartini P SMP 40 5 Tahun
16 | Ni Wayan Murni P SD 64 7 Tahun
17 | I Nyoman Purna L SMP 61 5 Tahun
18 | Ni Nyoman Tanjung P SD 50 4 Tahun
19 | Ni Made Sukajati P SD 55 10 Tahun
20 | Ni Wayan Losin P SMP 37 7 Tahun
21 | 1 Nengah Kandia L SD 58 5 Tahun
22 | | Ketut Parta L SD 60 7 Tahun
23 | Ni Nengah Suri P SD 59 6 Tahun
24 | Ni Nyoman Renyin P SD 60 5 Tahun
25 | Ni Ketut Darmi P SMP 44 10 Tahun
26 | Ni Nengah Tampi P SD 66 10 Tahun
27 | | Wayan Sindu L SMP 36 10 Tahun
28 | 1 Wayan Ariana L SD 43 8 Tahun
29 | | Komang Juliarta L SD 35 3 Tahun
30 | I Wayan Yasa L SD 63 2 Tahun
31 | I Komang Gunawan L SMP 22 2 Tahun
32 | I Nengah Juniartawan L SD 31 2 Tahun
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Lampiran 6. Hasil Data Kuesioner

Hasil Data Kuesioner Variabel Motivasi Kerja (X1)

1.

Motivasi Kerja
X1.4

Total

14
23
18
17
24
17
19
22

24
22
22
15
24
17
24
17
23

30
24
24
26
21

24
19

24
28
24
24
28
18
20
24

X1.6

X1.5

X1.3

X1.2

X1.1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

2. Hasil Data Kuesioner Variabel Kompensai (X2)

Kompensasi
X2.5

Total

20

X2.8

X2.7

X2.6

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

No
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40

26

23
32

27
29
32
31

30
40

22

32
25
32
28
34
40

32

29

32

34
32
30
36
40

39
33
40

30
28
36

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20

21

22
23
24
25
26
27

28
29

30
31

32

3. Hasil Data Kuesioner Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Total

19
30
20
17
24
20

Y.6

Y.5

Kinerja Karyawan
Y.4

Y.3

Y.2

Y.l

No
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7 4 4 4 2 2 4 20
8 4 4 4 4 4 4 24
9 5 5 5 3 4 4 26
10 4 4 3 4 3 4 22
11 5 4 4 5 3 2 23
12 4 3 2 3 3 3 18
13 4 4 5 4 4 4 25
14 4 4 3 3 3 3 20
15 4 5 4 4 5 4 26
16 4 3 3 4 4 3 21
17 4 4 4 4 4 5 25
18 5 4 3 4 4 5 25
19 4 4 4 4 4 4 24
20 5 4 4 4 4 4 25
21 4 4 3 5 5 5 26
22 2 4 4 5 4 4 23
23 4 4 4 4 4 4 24
24 4 3 4 4 4 4 23
25 5 3 4 5 5 5 27
26 5 5 5 5 4 5 29
27 4 4 4 4 4 5 25
28 5 5 5 5 5 4 29
29 5 5 5 5 5 5 30
30 4 4 3 3 4 4 22
31 3 4 4 3 3 3 20
32 4 4 4 4 4 4 24
Lampiran 7. Hasil Uji Validitas Responden
Hasil Uji Validitas Varibael Motivasi Kerja
Correlations
Motivasi
X1.11X1.2|X1.3(X1.4|X1.5|X1.6 Kerja
X1.1 Pearson 1736 .4477.6007"484™.595™ 826"
Correlation
Sig. (2-tailed) <,001| .010<,001] .005|<,001 <,001
N 32| 32 320 32 32| 32 32
X1.2 Pearson 736771 11587775847 44374977 85477
Correlation
Sig. (2-tailed) <,001 <,001|<,001] .011] .004 <,001
N 32 320 32 32 32| 32 32
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X1.3 Pearson 447715877 1).3727 .096 261 6457
Correlation
Sig. (2-tailed) .010/<,001 .036/ .600 .149 <,001
N 320 320 320 32| 32| 32 32
X1.4 Pearson 60075847 .3727 11.5417.609™ .804™
Correlation
Sig. (2-tailed) <,001/<,001] .036) .001|<,001 <,001
N 320 320 320 32| 32| 32 32
X1.5 Pearson 484" 4437 .096,.5417" 1/.658™ 682"
Correlation
Sig. (2-tailed) .005 .011] .600, .001 <,001 <,001
N 320 320 320 32| 32| 32 32
X1.6 Pearson 595714977 2616097658 1 7647
Correlation
Sig. (2-tailed) <,001] .004 .149<,001|<,001 <,001
N 320 320 320 32| 32| 32 32
Motivasi  [Pearson .8267.8547.6457.804".682".764™ 1
Kerja Correlation
Sig. (2-tailed) <,001/<,001|<,001|<,001{<,001|<,001
N 320 320 320 32| 32| 32 32
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
. Hasil Uji Validitas Variabel Kompensasi
Correlations
Kompensas
X2.11X2.2(X2.3|1X2.4|1X2.5|X2.6/X2.7|X2.8 i
X2.1 Pearson 1/.4867.8067 .687|.6427.7057.7677 .635 856"
Correlatio 1 i 1 i 1 i 1
n
Sig. (2- .005[<,001j<,0011<,0011<,001<,0011<,001 <,001
tailed)
IN 320 320 321 320 32 32 32 32 32
X2.2 Pearson |.486"|  1/.6087.487".3527.3757.4767.371" 6147
Correlatio i i 1 i
n
Sig. (2- .005 <,001] .005| .048 .034| .006| .036 <,001
tailed)
IN 320 320 320 320 32 320 32 32 32
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X2.3 Pearson |.8067.608"  1/.608".5577.660".812".587" 846"

Correlatio b N N b N b N

n

Sig. (2-  [<,001/<,001 <,001/<,001/<,001(<,001/<,001 <,001

tailed)

N 320 320 32 320 321 32 32 32 32
X2.4 Pearson |.6877.48771.6087  1/.782".7837.633%.735" .845™

Correlatio i i N N i N i

n

Sig. (2-  <,001| .005/<,001 <,001<,001/<,001<,001 <,001

tailed)

N 321 321 32 32 321 32 32 32 32
X2.5 Pearson |.6427.3527.5577.782"  1/.9177.707".854" .869™

Correlatio i i i i i )

n

Sig. (2-  |<,001| .048<,001/<,001 <,001<,001/<,001 <,001

tailed)

N 320 320 32 320 32 32 32 32 32
X2.6 Pearson |.7057.3757.6607.783".9171  1/.7297.837" 896"

Correlatio i i i i i ]

mn

Sig. (2-  [<,001| .034i<,001/<,001/<,001 <,001/<,001 <,001

tailed)

N 320 320 32 320 321 32 32 32 32
X2.7 Pearson |.7677.4767.8127.633%.707".7297  1].705" .888™

Correlatio i i i i i i ]

mn

Sig. (2-  [<,001| .006<,001/<,001/<,001<,001 <,001 <,001

tailed)

N 320 320 32 320 32 32 32 32 32
X2.8 Pearson |.6357.3717.5877.735".854".8377.7057 1 8617

Correlatio i i i i i i

n

Sig. (2-  <,001| .036<,001/<,001/<,001/<,001/<,001 <,001

tailed)

N 320 320 32 320 32 32 32 32 32
Kompensas|Pearson |.8567.614" .8467.8457.8697.896".8887.861 1
i Correlatio i i i i i i i i

n

Sig. (2-  [<,001/<,001/<,001/<,001/<,001<,001/<,001/<,001

tailed)
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N | 32 32 32 37 39 39 37 32 32
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

3. Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan

Correlations
Kinerja
Y1 |Y2|Y3]|Y4]|VY5]| Y6 | Karyawan
Y.1 Pearson 1| .440" .4327 299 .394 .356] 6427
Correlation
Sig. (2-tailed) 012 .014) .096, .026/ .045 <,001
N 320 320 320 32| 32| 32 32
Y.2 Pearson 4407 11.685™ .259 .406" .389 6917
Correlation
Sig. (2-tailed) | .012 <,001] .152] .021] .028 <,001
N 320 320 320 32| 32| 32 32
Y.3 Pearson 4327.685™ 11.4637.5017.463™ 796"
Correlation
Sig. (2-tailed) | .014/<,001 .008| .003| .008 <,001
N 320 320 320 32| 32 32 32
Y.4 Pearson 299 25904637 11719 .447] 7317
Correlation
Sig. (2-tailed) | .096] .152| .008 <,001| .010 <,001
N 320 320 320 32| 32| 32 32
Y.5 Pearson 3947 .4067.5017.719™ 11.667" 836"
Correlation
Sig. (2-tailed) | .026] .021] .003|<,001 <,001 <,001
N 320 320 320 32| 32| 32 32
Y.6 Pearson 3567 .3897.4637 4477667 1 7557
Correlation
Sig. (2-tailed) | .045 .028 .008 .010<,001 <,001
N 320 320 320 32| 32 32 32
Kinerja Pearson .6427.6917.7967.7317.83671.755™ 1
Karyawan Correlation
Sig. (2-tailed) [<,001/<,001/<,001|<,001/<,001{<,001
N 320 320 321 320 32| 32 32




Lampiran 8. Hasil Uji Reliabilitas Responden

1. Hasil Uji Reliabilitas Varibael Motivasi Kerja

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 32 100.0
Excluded® 0 .0
Total 32 100.0
Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
.844 6
2. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kompensasi
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 32 100.0
Excluded® 0 .0,
Total 32 100.0
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
934 8
3. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 32 100.0;
Excluded® 0 .0
Total 32 100.0
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
.837 6
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Lampiran 9. Hasil Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja Karyawan

1.0

100

E 0.6 . S °® he
0.0 0.2 ObS::ved cuanPrOb 0.8 1.0
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Kinerja .108 32 200" 967 32 425
Karyawan
Motivasi Kerja A77 32 012 942 32 .087
Kompensasi 133 32 159 951 32 157
*. This is a lower bound of the true significance.
a. Lilliefors Significance Correction

2. Uji Multikolinearitas

Coefficients®
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 Motivasi Kerja 316 3.164
Kompensasi 316 3.164

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

3. Uji Heteroskedastisitas
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Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Regression Studentized Residual

Regression Standardized Predicted Value

Lampiran 10. Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6.248 1.967 3.177 .004
Motivasi 455 148 522 3.077 .005
Kerja
Kompensasi 235 106 375 2.215 .035

a. Dependent Variable: Kinerja Kaf};éwan

Lampiran 11. Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®

Adjusted R |Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .858? 737 719 1.791
a. Predictors: (Constant), Kompensasi, Motivasi Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Lampiran 12. Hasil Uji Hipotesis ( Uji t dan Uji F)

1. Hasil Uji Statistik t Motivasi Kerja (X1) Terhadap Kinerja Karyawan

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
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1 (Constant) 6.248 1.967 3.177 .004
Motivasi 455 .148 522 3.077 .005
Kerja
Kompensasi 235 .106 375 2.215 .035
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Hasil Uji Statistik t Kompensasi (X2) Terhadap Kinerja Karyawan
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6.248 1.967 3.177 .004
Motivasi 455 .148 522 3.077 .005
Kerja
Kompensasi 235 .106 375 2.215 .035

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Hasil Uji Statistik F Motivasi Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan

ANOVA?
Sum of

Model Squares df  |[Mean Square F Sig.
1 Regression 260.437 2 130.219] 40578 <,001°

Residual 93.063 29 3.209

Total 353.500 31
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Kompensasi, Motivasi Kerja

Lampiran 13. Dokumentasi
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