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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “Pengaruh
Pengawasan dan Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Kantor
Pertanahan Kabupaten Jembrana™ beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya
sendiri dan saya tidak melakukan penjiplakan dan pengutipan dengan cara-cara
yang tidak sesuai dengan etika yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas
pernyataan ini, saya siap menanggung risiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya
apabila kemudian ditemukan adanya pelanggaran atas etika keilmuan dalam karya

saya ini atau ada klaim terhadap keaslian karya saya ini.

Singaraja, 3 Juli 2024
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Pertanahan Kabupaten Jembrana”. skripsi ini disusun guna dapat memenuhi
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memberikan bimbingan dan arahan dalam penyelesaian skripsi ini.
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telah membantu memberikan saran dan masukan terkait skripsi ini.
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ilmu pengetahuan yang diberikan.
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memberikan bantuan selama penulis menjalani perkuliahan hingga
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berupa materi maupun non materi dalam proses penyusunan hingga skripsi ini
dapat diselesaikan.

Rekan-rekan mahasiswa program studi S1 Manajemen Angkatan 2020 yang
telah hadir memberikan dukungan dan motivasi selama masa perkuliahan
maupun pada saat proses penyusunan skripsi.

Seluruh pihak yang telah membantu dalam proses penyusunan skripsi ini.
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demi kesempurnaan skripsi ini, penulis mengharapkan segala kritik maupun saran

yang sifatnya membangun dari berbagai pihak. Penulis berharap skripsi ini dapat

bermanfaat dan berguna bagi kita semua khususnya bagi pengembangan dunia

pendidikan.

Singaraja, 10 April 2024
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