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ABSTRAK

Penelitian ini mempunyai tujuan guna melakukan pengujian terhadap
pengaruh pengawasan dan lingkungan kerja atas disiplin kerja pegawai Kantor
Pertanahan Kabupaten Jembrana. Untuk metode penelitian ini yakni Kuantitatif
melalui desain Kausal, Adapun teknik analisis data berupa analisis regresi linear
berganda dengan mengolah data yang didukung oleh program perangkat lunak
SPSS 26.0 for windows. untuk sampel berjumlah 92 orang pegawai yang tidak
menjabat sebagai pejabat struktural di Kantor Pertanahan Kabupaten Jembrana.
Untuk metode pengumpulan yaitu memakai kuesioner. Temuan dari penelitian ini
yaitu memperlihatkan bahwasannya pengawasan memiliki pengaruh positif juga
signifikan atas disiplin kerja pegawai Kantor Pertanahan Kabupaten Jembrana,
lingkungan kerja mempunyai pengaruh positif juga signifikan atas disiplin kerja
pegawai Kantor Pertanahan Kabupaten Jembrana serta pengawasan serta
lingkungan kerja mempunyai pengaruh signifikan atas disiplin kerja pegawai
Kantor Pertanahan Kabupaten Jembrana.
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ABSTRACT

This study aims to test the impact of supervision and work environment on
the work discipline of employees of the Jembrana Regency Land Office. For this
research method, namely quantitative through causal design, the data analysis
technique is multiple linear regression analysis by processing data supported by
the SPSS 26.0 for Windows software program. The sample amounted to 92
employees who did not serve as structural officials at the Jembrana Regency Land
Office. For the collection method, namely using a questionnaire, The findings of
this study show that supervision has a positive and significant influence on the work
discipline of employees of the Jembrana Regency Land Office, the work
environment has a positive and significant influence on the work discipline of
employees of the Jembrana Regency Land Office, and supervision and the work
environment have a significant influence on the work discipline of employees of the
Jembrana Regency Land Office.
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