
60 
 

 

 

Alam, Ilham Kudratul dan Wanialisa, Mery. 2021. Pengaruh Disiplin Kerja, 

Komitmen Organisasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Pada CV Pintu Mas Bogor. Jurnal IKRA-ITH Ekonomika, Vol 4, 

No 2 

 

Aniversari, Putri. 2022. Pengaruh Stress Kerja, Lingkungan Kerja dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan PT. Aneka 

Gas Industri Lampung). REVENUE : Jurnal Manajemen Bisnis Islam, 

Volume 3, No 1 

 

Arikunto, S. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Alfabeta: 

Bandung. 

 

Dewita, Riska Afriani dan Yapentra, Arhipen. 2019. Pengaruh Pengawasan 

terhadap Disiplin Kerja Guru pada Smk “XY” Kota Pekanbaru. Online Jurnal 

System Eko dan Bisnis, Vol 10, No 3 

 

Erlangga, Heri. 2018. Kepemimpinan dengan Spirit Technopreneurship. Bandung  

: Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan 

 

Fiernaningsih, Nilawati dan Herijanto, Pudji. 2019. Pengaruh Disiplin Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Di PG. Krebet Baru Malang. Jurnal 

Administrasi dan Bisnis, Volume : 13, Nomor : 1 

 

Firdausyi, Aulia Regita dan Kasmari. 2022. Pengaruh Etos Kerja, Disiplin Kerja 

dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada Kantor 

Badan Keuangan Daerah Kabupaten Semarang). Jurnal Mirai Manajemen, 

Vol 7, No 1. 

 

Ghozali, I. 2018. Aplikasi Analisis Multivariete SPSS 25. Semarang: Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Hafiz, Rido 2023. Pengawasan Peredaran Minuman Beralkohol oleh Satuan Polisi  

Pamong Praja Kabupaten Belitung Provinsi Bangka Belitung, Other thesis, 

Institut Pemerintahan Dalam Negeri. 

 

Hafsah dan Yusuf, Muhammad. 2020. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Disiplin Kerja Pegawai Pada Dinas Pertanian Kota Bima. Jurnal Ekonomi 

Manajemen (Jurnal ETIS) STIE BIMA, Volume 1, Nomor 1 

 

Hair et. al,. (2011). Multivariate Data Analysis (7th ed.). New Jersey: Pearson 

Prentice Hall 

 

DAFTAR PUSTAKA



61 
 

 

Harianto dan Asron Saputra. 2020. Pengaruh Pengawasan Kerja dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Centric Powerindo di Kota Batam. 

Jurnal Emba, Vol.8,  No.1 

 

Hartono, Sri.  2022. Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Disiplin Kerja Karyawan Di Swalayan Dewi Sri Magetan. Juremi: 

Jurnal Riset Ekonomi, Vol.1, No.4 

 

Hasibuan, Malayu. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara, 

Jakarta 

 

Hasibuan, Rahma Marsella. 2022. Pengaruh Lingkungan Kerja, Pengawasan 

Atasan, Kompensasi, dan Komitmen Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Pada 

Kantor Pengadilan Agama Rantauprapat. Jurnal Manajemen Akuntansi 

(JUMSI), Vol. 2, No. 2 

 

Hayatun, Miftahul dan Ernawati, Sri. 2022. Pengaruh Kompensasi dan Disiplin 

Kerja Terhadap Produktivitas Pegawai. Jurnal Akuntansi, Manajemen dan 

Ekonomi (Jamane), Vol. 1, No. 2 

 

Hendri dan Melsandi, Niko.  2020. Pengaruh Pengawasan dan Kepemimpinan 

Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat Kabupaten Lampung Selatan. Jurnal Relevansi : 

Ekonomi, Manajemen dan Bisnis, Vol. 4, No. 1 

 

Himma, Mahmudatul. 2020. Analisis Pengaruh Faktor Lingkungan Kerja Dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi dan 

Bisnis, Volume 14, Nomor 2 

 

Humendru, Hence Anycolony. dkk. 2024. Pengaruh Kesehatan Bank Terhadap 

Tingkat Inklusi Keuangan Pada Bank Bni Kota Gunungsitoli. Jurnal Suluh 

Pendidikan (JSP), Vol 12, No 1 

 

Husnaini. 2001. Manajemen. Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Imron, M. 2012. Manajemen Sumberdaya dalam Perspektif Otonomi Daerah. 

Jakarta: Grasindo Sungai Serayu Opak Yogyakarta. Jurnal Cafetaria, Vol. 3, 

No. 1 

 

Iqbal, Sayidina. dkk. 2023. Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi dan 

Gaya Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Karyawan PT. Swapro 

International Jakarta. Journal of Young Entrepreneurs, Vol. 2, No. 1 

 

Itsnaini, Maulida dan Nurhayaty, Ety. 2023. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Kepegawaian Dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Depok. Jurnal Point 

Equilibrium Manajemen dan Akuntansi,  Vol. 5, No. 2 



62 
 

 

Jayanti, Esih dan Andi, Akhmad Husain. 2022. Pengaruh Reward dan Punishment 

Terhadap Kinerja Polisi Di Polres Cilacap. Jurnal Riset Akuntansi dan Bisnis 

Indonesia STIE Widya Wiwaha, Vol.2, No.2 

 

Jusup, Sri Meike. 2021. Pengaruh Pengawasan Terhadap Disiplin Kerja Pegawai 

Pada Kantor Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Gorontalo. Nobel 

Management Review, Volume 2, Nomor 

 

M, A. Khaerani dan Badar, Muhammad. 2020. Pengaruh Kepemimpinan dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Pegawai Badan Pengawasan Pemilihan 

Umum (BAWASLU) Kota Bima. Ekonomi, Keuangan, Investasi dan Syariah 

(EKUITAS), Vol 2, No 1 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya 

ManusiaPerusahaan, Bandung: Remaja Rosda Karya 

 

Mokedo, Arlin. 2023. Pengaruh Pengawasan Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Pada 

Dinas Sosial Provinsi Gorontalo. Journal of Economic and Business 

Education, Volume 1, Issue 2 

 

Muhammad, Samudera Witjaksono Ego. dan Hamdani, Endah Nuraini. 2021. 

Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Bukalapak. Journal 

of Management and Business Review, Volume 18, Nomor 2 

 

Mulyadi, 2016, Sistem Akuntansi, Edisi 4, Salemba Empat, Jakarta 

 

Mulyadi. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). Bogor: in Media. 

 

Nitisemito, Alex S. 2015. Manajemen Personalia.Jakarta : Ghalia Indonesia 

 

Nuryadi, Yuki. dkk. 2023. Pengaruh Kepemimpinan dan Pengawasan Terhadap 

Disiplin Kerja Karyawan dI PT. Golden Blossom Sumatra (GBS). Journal Of 

Management Small and Medium Enterprises (SME’s), Vol 16, No. 1 

 

Oktaviani, Deska Nur. 2020. Kualitas Sumber Daya Manusia Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manager, Vol. 3, No. 1 

 

Priyono dan Marnis. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Taman Sidoarjo : 

Zifatama Publisher 

 

Putra, Andre Cahya. dkk. 2022. Pengaruh Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja dan 

Motivasi Terhadap Prestasi Kerja Pada Karyawan PT. Telkom Akses Padang. 

Jurnal Matua, Vol. 4, No. 1 

 

Putra, Ardin dan Aprianti, Kartin. 2020. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Disiplin Kerja Pegawai Camat Lambitu Kabupaten Bima. Sultanist: Jurnal 

Manajemen dan Keuangan, Volume: 8,  No: 1 



63 
 

 

Putri, Intan Diana. 2021. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerja dan 

Semangat Kerja Pegawai Pada Dinas Perikanan dan Kelautan Provinsi 

Sumatera Utara. Jamanku, Vol 2, No 2 

 

Rahman, F., Tjetje, N. F., Rahayu, A. P., Sulistyawati, A. I., Naukoko, P. A., Priyati 

 

Rahmawati, Agus dan Yusuf, Muhammad. 2021. Pengaruh Pengawasan Terhadap 

Disiplin Kerja Pegawai. Kinerja: Jurnal Ekonomi dan Manajemen, Vol.18, 

No. 2 

 

Ramli. dkk. 2021. Pengaruh Pengawasan Terhadap Disiplin Kerja Karyawan Pada 

PT. Dos Ni Roha Cabang Makassar, Macakka Journal, Vol. 02, No.03 

 

Riskal, dkk. 2023. Pengaruh Pengawasan Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Pada 

Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Selatan. Jurnal Manivestasi, Vol. 

5, No.1 

 

Rivai, Veithzal. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari 

Teori ke Praktik. Jakarta: Raja Grafindo Persada 

 

Rizal, Said Muhammad dan Radiman. 2019. Pengaruh Motivasi, Pengawasan, dan 

Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah 

Magister Manajemen, Vol 2, No. 1 

 

Robbins, S. P., and M.Coulter. 2005. Manajemen. Jakarta: PT Indeks Kelompok 

Gramedia,  

 

Robbins, Stephen P dan Coulter, M. 2016. Management. New Jersey: Prentice Hall 

Inc 

 

Ruwaeda. dkk. 2021. Pengaruh Pengawasan Terhadap Disiplin Kerja Pegawai di 

Badan Penyelenggaraan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Kabupaten Luwu 

Utara. Kajian Ilmiah Mahasiswa Administrasi Publik (KIMAP), Volume 2, 

Nomor 1 

 

Safira, Fira dan Amirulmukminin. 2023. Pengaruh Disiplin Kerja dan Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Koperasi Perindustrian dan 

Perdagangan Kota Bima. Jurnal Manuhara : Pusat Penelitian Ilmu 

Manajemen dan Bisnis, Vol.1, No.4 

 

Saputri, Andini Dwi. dkk. 2021. Pengaruh Disiplin Kerja dan Pemberian Insentif 

terhadap Kinerja Karyawan PT. Putra Karisma Palembang. Jurnal Nasional 

Manajemen Pemasaran & SDM, Vol. 2, No. 1 

 

Sedarmayanti. 2012. Sumber Daya Manusia Dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

Mandar Maju. 

 



64 
 

 

Setyawan, Fransiscus Adi dan Suhardi. 2023. Pengaruh Pengawasan, Lingkungan 

Kerja, dan Reward Terhadap Tingkat Disiplin Kerja Pada PT. Wonojati 

Wijoyo. Simposium Manajemen dan Bisnis II Program Studi Manajemen 

FEB UNP Kediri, Vol. 2 

 

Siagian, Sondang P, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara, 

Jakarta 

 

Siagian, Sondang,2011. Manajemen Stratejik. PT. Bumi Aksara: Jakarta 

 

Siahaan, Syalimono dan Bahri, Syaiful. 2019. Pengaruh Penempatan Pegawai, 

Motivasi, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: 

Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, Vol 2, No. 1 

 

Sihaloho, Ronal Donra dan Siregar, Hotlin. 2019. Pengaruh Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Super Setia Sagita Medan. Jurnal 

Ilmiah Socio Secretum, Volume 9, Nomor 2 

 

Subarkah, Edi dan Zailani, Rinawati. 2021. Pengaruh Pengawasan Kerja terhadap 

Disiplin Kerja (Studi Kasus Manajemen Angkasa Rumah Makan Rata-Rata). 

Jurnal Ilmu Manajemen, Ekonomi dan Kewirausahaan,  Vol. 1, No. 3 

 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta 

 

Sugiyono. 2017. Statistika untuk Penelitian. Cetakan ke-28. Bandung: Alfabeta 

 

Sujarweni, Wiratna 2016. Kupas Tuntas Penelitian Akuntansi dengan SPSS. 

 

Sujarweni, Wiratna. 2014. Metodologi Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Baru press 

 

Sultoni, Moch dan Rismawati. 2022. Pengaruh Kompensasi, Motivasi, dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Pada Dinas Kehutanan 

Provinsi Jawa Timur. Jurnal Ilmu dan Riset Manajemen, Volume 11, Nomor 

8 

 

Supriyanto, Feri. 2022. Pengaruh Pengawasan Terhadap Disiplin Kerja Pada Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Musi Banyuasin. Jurnal Manajemen 

Kompeten, Vol. 5, No.1 

 

Suryati. dkk. 2022. Analisis Peran Disiplin Kerja, Komunikasi dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Guru dan Karyawan Sekolah Dasar di DKI Jakarta. 

Jurnal Kewarganegaraan, Vol. 6, No. 4 

 

Susilo, Yohanes Herman dan Wahyudin. 2020. Pengaruh Konflik Kerja Dan Stres 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. EKOMABIS : Jurnal Ekonomi 

Manajemen Bisnis, Volume 01 Issue 01 

 



65 
 

 

Sutrisno, E. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada 

Media Group 

 

Syarif, Arman dan Riza,Khairul. 2022. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, 

Disiplin Kerja dan Komunikasi Terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas 

Pendidikan Kepulauan Riau. Jurnal Humaniora dan Ilmu 

Pendidikan(Jahidik), Vol 2, No 1 

 

Tamba, Herianto. dkk. 2022. Pengaruh Komunikasi, Motivasi dan Pengawasan 

Kerja Terhadap Disiplin Kerja Karyawan Pada PT. Musim Mas Kim II 

Medan. JIMEA Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen, Ekonomi, dan Akuntansi), 

Vol. 6, No. 2 

 

Utama, Ahmad Dzikri Fajar. dkk. 2021. Pengaruh Pengawasan dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pt.Sierad Produce, Tbk. Journal of 

Sustainability Business Research, Vol 2, No 2 

 

Waruwu, Ahmad Aswan dan Litani, Fahrumi. 2023. Analisis Stres Kerja, Motivasi 

Kerja Dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Indo 

Teknik Tjandra Utama. Innovative : Journal Of Social Science Research, 

Volume 3, Nomor 4 

 

Wenas, Rachelia. dkk. 2022. Pengaruh Pengawasan Terhadap Disiplin Kerja 

Pegawai Pada Badan Perencanaan Penelitian Dan Pengembangan Daerah 

Kota Tomohonm. Jurnal Administro, Vol. 4, No. 1 

 

Winarno, Agnes Filindawati dan Andjarwati, Tri. 2019. Pengaruh Keselamatan, dan 

Kesehatan Kerja, Lingkungan Kerja, Semangat Kerja, dan Stres Kerja 

Terhadap Kinarja Karyawan PT. Maspion I Pada Divisi Maxim Departemen 

Spray Coating Sidoarjo. Jurnal Ekonomi Manajemen (JEM17), Volume 4, 

Nomor 2 

 

Wursanto, I. 2009. Dasar-Dasar Ilmu Organisasi, Edisi 2. Yogyakarta: Andi Offset. 

 

Yusmaniarti. dkk . 2019. Pengaruh Good Corporate Governance, Profitabilitas, Dan 

Leverage Terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan Property Dan Real 

Estate Indonesia. Bilancia: Jurnal Ilmiah Akuntansi, Vol. 3, No. 4.  

 

 

 

 

 




