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PRAKATA 

Puji syukur penyusun panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena 
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5. Ni Made Dwi Ariani Mayasari, S.E.,M.M selaku Dosen Penelaah yang 

memberikan masukan-masukan dan saran yang sangat berharga kepada penulis 

dalam penyusunan skripsi ini.  

6. Seluruh Bapak/Ibu Dosen di Lingkungan Jurusan Manajemen yang tidak dapat 
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