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PRAKATA 

 

 Puji syukur penyusun panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena 

atas rahmat-Nya, penulis dapat menuntaskan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pengalaman Pengawas, Independensi dan 

Penerapan Sistem Informasi terhadap Efektivitas Sistem Pengendalian Internal 

pada Bumdes di Kecamatan Seririt”. Skripsi ini disusun dalam rangka memenuhi 

persyaratan mencapai gelar sarjana akuntansi pada Universitas Pendidikan 

Ganesha.  

 Dalam menuntaskan skripsi ini, penulis mendapat banyak bantuan baik 

berupa moral maupun material dari berbagai pihak. Dengan demikian, dalam 

kesempatan ini, penulis mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Prof. Dr. I Wayan Lasmawan, M,Pd., selaku Rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha. 

2. Prof. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E.Ak, M.Si.  selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Pendidikan Ganesha atas izin penelitian. 

3. Dr. Kadek Rai Suwena, S.Pd., M.Pd. selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan 

Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha yang juga memberikan 

kesempatan untuk mengikuti pendidikan di jurusan ekonomi dan 

akuntansi. 

4. Sunitha Devi, S.E., M.Si., Ak. Selaku Koordinator Program Studi S1 

Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha yang telah memberikan 

kesempatan untuk mengikuti pendidikan program studi S1 Akuntansi. 

5. Dr. Desak Nyoman Sri Werastuti, S.E., Ak., M.Si. selaku Dosen 

Pembimbing Utama yang telah dengan penuh tanggung jawab 

membimbing dan mengarahkan penulis hingga tuntasnya skripsi ini. 

6. Dr. Nyoman Trisna Herawati, S.E., Ak., M.Pd. selaku Dosen Pembimbing 

Pendamping yang telah dengan penuh tanggung jawab membimbing dan 

mengarahkan penulis hingga tuntasnya skripsi ini. 

7. Bapak dan Ibu Dosen Pengajar Program Studi S1 Akuntansi yang tidak 

bisa penulis sebutkan satu per satu yang selama perkuliahan telah tekun 

dan sabar dalam mendidik dan memberikan ilmu kepada penulis. 
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8. BUMDes di Kecamatan Seririt yang telah berkontribusi dalam membantu 

dan memberikan data yang dibutuhkan penulis untuk proses penyusunan 

skripsi ini. 

9. Kedua orang tua, I Made Sudiarsa dan Nengah Soli, terimakasih atas kasih 

sayang, dukungan moral dan material, motivasi dan semangat yang tak 

terhingga kepada penulis. Serta sanak keluarga lainnya yang turut 

memberikan dukungan kepada penulis. 

10. Kakak-kakak penulis, Putu Lia Arsini dan Kadek Mas Suarbawa, 

terimakasih telah mendoakan dan memberi dukungan kepada penulis. 

11. Teman-teman terdekat, Diana Dwiyanti, Laksmi Ari dan Eka Widiartini, 

terimakasih telah menjadi tempat untuk bercerita, diskusi, kebersamaan, 

memberikan motivasi, masukan dan saran, doa serta semangat perjuangan 

dari awal perkuliahan hingga di semester akhir ini.  

12. Teman-teman program studi S1 Akuntansi, terimakasih atas kerja samanya 

dan kebersamaannya selama ini.  

13. Semua pihak yang telah berkontribusi membantu dalam penyusunan 

skripsi ini, baik secara langsung ataupun tidak langsung yang penulis tidak 

dapat sebutkan satu per satu. 

14. Puri, terimakasih telah kuat berjuang mencari ilmu, terimakasih sudah kuat 

berproses selama ini, semoga semua usahamu menorehkan hasil yang 

memuaskan. 

 Penulis menyadari sepenuhnya bahwa karya yang tersaji ini masih jauh 

dari kata sempurna karena keterbatasan yang penulis miliki. Dengan demikian, 

penulis memerlukan kritik dan saran yang  membangun dari berbagai pihak. Akhir 

kata penulis berharap skripsi ini mampu memberikan manfaat bagi yang 

berkepentingan.  

 

       Singaraja, 21 April 2024 

 

 

           Komang Puri Arlyani
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