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ABSTRAK

BUMDes merupakan badan usaha yang penyertaannya langsung berupa
kekayaan desa yang terpisah yang berguna untuk mengelola aktiva, jasa
pelayanan, dan usaha lainnya yang dijadikan sebagai sebagian besar modal yang
tidak lain untuk kemakmuran dan kesejahteraan masyarakat desa. Penelitian ini
dilakukan karena temuan adanya fenomena terkait masing-masing variabel
penelitian, yaitu sumber daya manusia pada BUMDes yang minim memiliki latar
belakang pendidikan akuntansi, adanya pengawas yang kurang intens dalam
melakukan pengawasan, adanya keberpihakan, dan minimnya sarana atau
prasarana yang mendukung operasional khususnya dibidang teknologi. Populasi
penelitian ini adalah 19 BUMDes yang ada di Kecamatan Seririt, dengan jumlah
sampel sebanyak 76 sampel. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif asosiatif, dan
menggunakan data primer yang didapat dari kuesioner. Metode analisis
menggunakan regresi linier berganda dengan SPSS versi 20.

Hasil penelitian yaitu, kompetensi sumber daya manusia berpengaruh
positif dan signifikan dengan hasil 0,000, pengalaman pengawas berpengaruh
positif dan signifikan dengan hasil 0,013, independensi berpengaruh positif dan
signifikan dengan hasil 0,016, dan penerapan sistem informasi berpengaruh positif
dan signifikan dengan hasil 0,001. Hasil koefisien determinasi ialah sebesar
85,4%. Dengan kata lain, besaran R® pada penelitian ini dikategorikan kuat,
karena lebih dari 0,67.

Kata kunci: kompetensi, pengalaman, independensi, sistem informasi,
pengendalian internal
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ABSTRACT

BUMDes is a business entity whose direct investment is in the form of
separate village assets which are useful for managing assets, services and other
businesses which are used as the majority of capital for the prosperity and
welfare of village communities. This research was conducted because of the
findings of phenomena related to each research variable, namely human
resources in BUMDes who have minimal accounting educational background,
supervisors who are less intense in carrying out supervision, partiality, and a lack
of facilities or infrastructure that support operations, especially in the field of
technology. The population of this study was 19 BUMDes in Seririt District, with
a total sample of 76 samples. This type of research is associative quantitative, and
uses primary data obtained from questionnaires. The analysis method uses
multiple linear regression with SPSS version 20.0.

The research results are, human resource competency has a positive and
significant effect with a result of 0.000, supervisory experience has a positive and
significant effect with a result of 0.013, independence has a positive and
significant effect with a result of 0.016, and the application of information systems
has a positive and significant effect with a result of 0.001. The coefficient of
determination result is 85.4%. In other words, the R? value in this study is
categorized as strong, because it is more than 0.67.
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