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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi SDM
(Sumber Daya Manusia), pemanfaatan TIA (Teknologi Informasi Akuntansi), dan
SAKD (Sistem Akuntansi Keuangan Daerah) terhadap kualitas laporan keuangan
di Dinas PUTR Kabupaten Buleleng. Penelitian yang akan digunakan dalam
penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Pengumpulan data dilakukan dengan
menyebarkan kuesioner kemudian data tersebut diolah dengan menggunakan
aplikasi SPSS. Data yang terkumpul akan diuji dengan analisis statistik deskriptif,
uji instrumen, uji asumsi klasik dan uji hipotesis. Total responden yakni 80 orang
pegawai kantor dinas PUTR kabupaten Buleleng. Adapun hasil dari penelitian ini
ialah ditemukan bahwa (1) kompetensi SDM (X1) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan (Y) (2) pemanfaatan TIA (X2)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan (Y) (3)
SAKD (X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan
(Y). (4) kompetensi SDM, pemanfaatan TIA, dan SAKD berpengaruh secara
simultan terhadap kualitas laporan keuangan.

Kata Kunci : kompetensi SDM, teknologi informasi akuntansi, sistem akuntansi
keuangan daerah, kualitas laporan keuangan
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ABSTRACT

This research aims to determine the influence of HR competency, use of
TIA, and SAKD on the quality of financial reports at the Buleleng Regency PUTR
Service. The research that will be used in this research is quantitative research.
Data collection was carried out by distributing questionnaires and then the data
was processed using the SPSS application. The collected data will be tested using
descriptive statistical analysis, instrument testing, classical assumption testing and
hypothesis testing. The total number of respondents was 80 employees of the
Buleleng Regency PUTR office. The results of this research are that (1) HR
competency (X1) has a positive and significant effect on the quality of financial
reports (Y) (2) the use of TIA (X2) has a positive and significant effect on the quality
of financial reports (Y) (3) SAKD (X3) has a positive and significant effect on the
quality of financial reports (Y). (4) HR competency, TIA utilization, and SAKD
simultaneously influence the quality of financial reports.

Keygword : HR competency, accounting information technology, regional financial
accounting system, quality of financial reports
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