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MOTTO 

 

“Dimulai dengan tekad, diselesaikan dengan konsistensi. Tiada 

yang tidak mungkin jika terus berusaha.” 

 

Lia Meliana, 2024 



 

i 
 

PRAKATA 

 

Segala rasa puji syukur penulis panjatkan kehadapan Ida Sang Hyang Widhi 

Wasa karena atas rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Keefektifan Pengendalian Internal, dan 

Budaya Etis Organisasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Pada 

Lembaga Perkreditan Desa (Studi Kasus Pada LPD Se-Kecamatan 

Kubutambahan)”. Skripsi ini disusun guna memenuhi salah satu syarat dalam 

mencapai gelar Sarjana Akuntansi di Universitas Pendidikan Ganesha.  

Dalam perjalanan menyusun skripsi ini, penulis memperoleh banyak 

arahan, dukungan, dan cinta kasih dari berbagai pihak. Untuk itu pada kesempatan 

ini, penulis menyampaikan ucapan terima kasih yang setulus-tulusnya kepada yang 

terhormat: 

1. Bapak Prof. Dr. I Wayan Lasmawan, M.Pd. selaku Rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha.  

2. Bapak Prof. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si. selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha.  

3. Bapak Dr. Kadek Rai Suwena, S.Pd., M.Pd. selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan 

Akuntansi, Universitas Pendidikan Ganesha.  

4. Ibu Sunitha Devi, S.E., M.Si., Ak. selaku Koordinator Program Studi S1 

Akuntansi yang dengan segala tanggung jawab mengupayakan yang terbaik 

selama proses penyelesaian skripsi mahasiswa program studi S1 Akuntansi.  

5. Bapak Prof. Dr. Edy Sujana, S.E., M.Si., Ak. sebagai pembimbing I yang 

dengan penuh rasa tanggung jawab, kesabaran, dan semangat dalam 



 

ii 
 

meluangkan banyak waktunya untuk memberikan bimbingan sehingga skripsi 
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