
70 
 

 
 

DAFTAR RUJUKAN  

Aprillina, N., & Razak, I. (2021). Pengaruh Komunikasi, Lingkungan Kerja dan 

Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Kreasicipta 

Aksesdasisindo Jakarta. Jurnal Ekonomi dan Industri, 22(3). 

As’ad, M. (2008). Seri Ilmu Sumber Daya Manusia: Psikologi Industri. 

Yogyakarta: Liberty  

Astuti, R. D., Herawati, J., & Septyarini, E. (2022). Pengaruh Beban Kerja, Stres 

Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. RESLAJ: 

Religion Education Social Laa Roiba Journal, 4(5), 1127-1144. 

Cahya, A. D., Astuti, R. D., & Palupi, D. (2021). Analisis Beban Kerja Dan 

Lingkungan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Masa Pandemi Covid-19 

(Studi Kasus Pada UMKM Kuliner di Yogyakarta). REVITALISASI: Jurnal 

Ilmu Manajemen, 10(1), 87-93. 

Dalena, M. N. R., Ali, S., & Ediwarman, E. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja 

dan Beban Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Wisma Sehati BSD 

Tangerang Selatan. Studi Ilmu Manajemen dan Organisasi, 1(2), 115-136. 

Darwis, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Beban Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan PT. Padasa Enam Utama Kalianta Satu Kebun 

Kabupaten Rokan Hulu. Skripsi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif 

Kasim. Pekan Baru. 

Ervianti, Y., Saroh, S., & Zunaida, D. (2023). Pengaruh Fasilitas, Tata Ruang Kantor 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja (Studi Pada Karyawan Pt. Pln 

Unit Layanan Pelanggan Jajag Banyuwangi). Jiagabi (Jurnal Ilmu 

Administrasi Niaga/Bisnis), 13(1), 80-86. 

Ghozali, Imam. (2011). “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS”. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, Imam. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 

23 (Edisi 8). Cetakan ke VIII. Semarang : Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro. 

Ghozali, I. (2018). “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Pogram IBM SPSS” 

Edisi Sembilan. Semarang:Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

Gujarati, (2013). Dasar - Dasar Ekonomitrika. Jakarta: Salemba Empat. 



71 
 

 
 

Gunawan, Heri. (2017). Pendidikan Karakter Konsep dan Implementasi. Bandung: 

Alfabeta 

Hasibuan, Malayu S.P. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi 

Cetakan Ke-8. PT. Raja Grafindo Persada: Jakarta. 

Hasibuan, Malayu. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: Bumi Aksara.  

Harlan, L. (2018). Religion and Rajput women: The ethic of protection in 

contemporary narratives. University of California Press. 

Hamdani, A. U. (2021). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Telkom Indonesia TBK, Kota 

Medan (Doctoral dissertation). 

Iroth, A., Lengkong, V. P., & Dotulong, L. O. (2018). Pengaruh Kompensasi, 

Lingkungan Kerja Fisik Dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pada 

Beberapa Karyawan Restoran Di Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset 

Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 6(4). 

Isyandi, B. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Perspektif Global. 

Unri Press, Pekanbaru. 

Koesomowidjojo, Suci. (2017). Analisis Beban Kerja. Jakarta: Raih Asah Sukses 

Kuswadi. (2004). Cara Mengukur Kepuasan Karyawan. PT Elex Media 

Komputindo. Jakarta. 

Lumunon, R. R., Sendow, G. M., & Uhing, Y. (2019). Pengaruh Work Life Balance, 

Kesehatan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. 

Tirta Investama (Danone) AQUA Airmadidi. Jurnal EMBA: Jurnal Riset 

Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 7(4). 

Luthans. (2011). Perilaku Organisasi (Bahasa Ind). PT Indek. 

Mankunegara, AA. Anwar Prabu. (2009). Perilaku dan Budaya Organisasi. 

Bandung: Refika Aditama. 

Marbun, M. O. (2022). Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi, Beban Kerja, dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Orienta Jaya 

Abadi (Doctoral dissertation, KODEUNIVERSITAS041060# Universitas 

Buddhi Dharma). 



72 
 

 
 

Novita, R., & Kusuma, M. (2020). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Kasus pada Karyawan Koperasi 

Nusantara Cabang Bengkulu dan Curup). Jurnal Manajemen Modal Insani 

Dan Bisnis (JMMIB), 1(2), 164-173. 

Nuraini, T. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yayasan Aini Syam: 

Pekanbaru. 

Pratama, A. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Pos Indonesia DC Ciputat. Jurnal Disrupsi Bisnis: Jurnal 

Ilmiah Prodi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Pamulang, 3(2), 

12. 

Putra, A. S. (2012). Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Divisi Marketing Dan Kredit PT. Wom Finance Cabang Depok. Jurnal Studi 

Manajemen Indonesia, 12. 

Rawi. (2021). Manajemen Karir: Teori Dan Praktek. Surabaya: CV Cipta Media 

Nusantara. 

Rivai V, dan Mulyadi D. (2011). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Jakarta: 

Rajawali pers.  

Riza, M., Rina, G., & Yulianto, A. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Beban 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja (Studi Pegawai Dinas Pendidikan Provinsi 

Kalimantan Selatan). Jurnal Ilmu Manajemen Indonesia, 1(2), 202-214. 

Robbins, Stephen P dan Timoty A. Judge. (2006). Perilaku Organisasi. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Rolos, J. K., Sambul, S. A., & Rumawas, W. (2018). Pengaruh beban kerja terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Asuransi Jiwasraya Cabang Manado Kota. Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB), 6 (004), 19-27. 

Santoso, Slamet. (2013). Stasistika Ekonomi plus Aplikasi SPSS. Ponorogo : Umpo 

Press. 

Saputra, A. A. (2022). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja Dan Beban Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Technomedia Journal, 7(1 Juni), 68-77. 

Sedarmayanti. (2009). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

Ilham Jaya. 

Sekaran, Uma. (2006). Research Methode For Business: Metodologi Penelitian 

Untuk Bisnis. Salemba Empat. Jakarta. 



73 
 

 
 

Siagian, P.Sondang. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 

Jakarta. 

Sutrisno, Edy. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-1. Jakarta: 

Kencana Prenada Media Group. 

Sugiyono. (2007). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Administratif. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono, (2013). Metodelogi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. 

(Bandung: ALFABETA) 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alfabeta, CV. 

Tarwaka. (2015). Ergonomi Industri Dasar-Dasar Pengetahuan Ergonomi Dan 

Aplikasi di Tempat Kerja. Surakarta: Harapan Press. 

Umam, Khaerul. (2010). Perilaku Organisasi. Bandung: CV. Pustaka Setia. 

Vanchapo, Antonius Rino. (2020). Beban Kerja dan Stres Kerja. Pasuruan. CV. 

Penerbit Qiara Media. 

Wati, R., & Rahman, T. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Pada Pt Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk 

Kantor Cabang Tanjung Kabupaten Tabalong. JAPB, 3(2), 1057-1070. 

Zulher, Z. (2020). Analisis etos kerja, lingkungan kerja dan beban kerja terhadap 

kepuasan kerja pegawai (Survey Pada Pegawai UPTD Puskesmas 

Bangkinang Kota). Jurnal Menara Ekonomi: Penelitian dan Kajian Ilmiah 

Bidang Ekonomi, 6(2). 

 

 

 

 

 

 


