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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pelatihan
penyusunan laporan, sistem informasi akuntansi, pengendalian internal, dan
kemampuan sumber daya manusia terhadap kualitas pelaporan keuangan. Dalam
proses pengambilan sampel digunakan teknik purposive sampling dimana
BUMDes yang memenuhi kriteria berjumlah 45 BUMDes dengan melibatkan 90
responden. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif dan
data primer. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner yang
diukur dengan menggunakan skala Likert lima poin dan data kemudian diolah
dengan menggunakan software SPSS versi 25 dan pengujian yang dilakukan
meliputi uji statistik deskriptif, uji validitas dan uji kualitas data formal. Uji
reliabilitas, pengujian hipotesis klasik berupa uji normalitas, uji linearitas, uji
multikolinearitas dan uji heteroskedastisitas, serta pengujian hipotesis melalui
analisis regresi linier berganda, uji t dan koefisien determinasi. Hasil penelitian ini
menunjukkan: (1) Pelatihan penyusunan laporan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan pada BUMDes di Kabupaten Karangasem. (2)
Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan pada BUMDes di Kabupaten Karangasem. (3) Pengendalian
Internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan
pada BUMDes di Kabupaten Karangasem. (4) Kompetensi Sumber Daya Manusia
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pada
BUMDes di Kabupaten Karangasem.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of report preparation
training, accounting information systems, internal control, and human resource
capabilities on the quality of financial reporting. In the sampling process, purposive
sampling technique was used where BUMDs that met the criteria amounted to 45
BUMDs involving 90 respondents. The data used in this study are quantitative data
and primary data. The data collection method used is a questionnaire measured
using a five-point Likert scale and the data is then processed using SPSS version
25 software and the tests carried out include descriptive statistical tests, validity
tests and formal data quality tests. Reliability test, classical hypothesis testing in
the form of normality test, linearity test, multicollinearity test and
heteroscedasticity test, and hypothesis testing through multiple linear regression
analysis, t test and coefficient of determination. The results of this study show: (1)
Report preparation training has a positive and significant effect on the quality of
financial reports on BUMDes in Karangasem Regency. (2) Accounting Information
Systems have a positive and significant effect on the quality of financial reports on
BUMDes in Karangasem Regency. (3) Internal Control has a positive and
significant effect on the quality of financial reports on BUMDes in Karangasem
Regency. (4) Human Resource Competency has a positive and significant effect on
the quality of financial reports at BUMDes in Karangasem Regency.
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