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Lampiran 10. Pernyataan Keaslian Tulisan

PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “ Pengaruh Disiplin
Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) Kantor
Camat Tejakula” beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya sendiri dan saya
tidak melakukan penjiplakan dan pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai
dengan etika yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas pernyataan ini, saya
siap menanggung risiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila kemudian
ditemukan adanya pelanggaran atas etika keilmuan dalam karya saya ini atau ada

klaim terhadap keaslian karya saya ini.

Singaraja, 25 Maret 2024

Yang membuat pernyataan,
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et
Komang Nova Wulan
NIM. 2017041181
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menyelesaikan sebuah karya tulis berupa skripsi yang berjudul “Pengaruh Disiplin
Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN)
Kantor Camat Tejakula”. Adapun tujuan dari penulisan ini dimaksudkan untuk
memenuhi salah satu persyaratan memperoleh gelar Sarjana Manajemen.

Skripsi ini dapat terselesaikan atas bimbingan serta bantuan dari berbagai
pihak. Penulis menyampaikan penghargaan dan ucapan terimakasih kepada yang
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1. Prof. Dr. Wayan Lasmawan, M.Pd. selaku Rektor Universitas Pendidikan
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4. Rahutama Atidira, M.M. selaku Pembimbing | dengan segala ketulusan dan
tanggung jawab telah memberikan arahan, bimbingan, masukan serta
motivasi yang bermanfaat bagi penulis sehingga terselesaikannya skripsi
ini.
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