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MOTTO 

 

“Terlambat bukan berarti gagal, cepat bukan berarti hebat. Terlambat bukan jadi 

alasan untuk menyerah, karena setiap orang memiliki proses yang berbeda. 

Percaya bahwa proses itu penting, karena tuhan akan mempersiapkan hal baik di 

balik kata proses yang kamu anggap rumit.” 
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