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PERNYATAAN
Dengan ini. saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “Pengaryp
enga
Peagalaman Kega dan: Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Auto

Murti Singaraja”, beserta seluryl isinya adalah benar-benar karya sendiri dan saya

tidak melakukan penjiplakan dan pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai

dengan etika yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas pernyataan ini, saya
siap menanggung risiko ataupun sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila
ditemukan adanya pelanggaran atas etika keilmuan dalam karya saya ini atau ada

klaim terhadap keaslian karya,

Singaraja, 4 Juli 2024

~ Yane membuat nernyataan,

=0
tg
" IE9FAKX

‘Katlek Widia Sulistia Cahvani
2017041130
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Kepada pembimbing Ibu Ni Made Dwi Ariani Mayasari, S.E.,M.M.
dan Ibu Dr. Ni Luh Wayan Sayang Telagawathi, S.E., M.Si. yang selalu dengan
penuh kesabaran dan tanggung jawab memberikan pengarahan, bimbingan, dan
saran sehingga bermanfaat dalam penyelesaian skripsi dan telah mengantarkan

saya pada kelulusan.

Kepada keluarga yang saya Ketut Cindra (Bapak), Kadek Widiastini (Ibu),
Wirawan Mahayana (Kakak), Wigra Panji Cindrawan (Adik), untuk doa, motivasi,
nasihat, dan kasih sayang yang terus diberikan demi kesuksesan dan kebahagiaan
saya. Terima kasih untuk segenap cinta, doa, semangat, dukungan, nasihat, dan

kasih sayang yang senantiasa selalu mengiringi langkah perjalanan hidup saya.
Kepada teman-teman dan sahabat saya yang selalu memberikan dukungan dan

doa selama proses pengerjaan skripsi ini yang tidak dapat saya sebutkan satu

persatu. Terima kasih atas semangat, petunjuk, dan motivasi kalian.
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”Long story short, I survived”
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berkat rahmat-Nya-lah, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul

“Pengaruh Pengalaman Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada

Auto Murti Singaraja” Skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan mencapai

gelar sarjana manajemen pada Universitas Pendidikan Ganesha.

Proses penyusunan skripsi ini tentu tidak terlepas dari dukungan serta

bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karenanya, pada kesempatan ini penulis

mengucapkan terima kasih kepada:

1.

Prof. Dr. I Wayan Lasmawan, M.Pd selaku Rektor Universitas Pendidikan
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bermanfaat dalam penyelesaian skripsi ini.

Bapak dan Ibu Dosen Pengajar di Jurusan Manajemen Universitas
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telah memberikan bekal ilmu pengetahuan selama penulis mengikuti masa

perkuliahan.
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Kepada keluarga tercinta, Bapak Ketut Cindra, Ibu Kadek Widiastini,
Wirawan Mahayana, Wigra Panji Cindrawan, serta keluarga lainnya yang
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Kepada teman-teman dekat, Yemima, Ika, Yuta, Eja, Kalyana, Risma, April,
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menyelesaikan skripsinya.
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saya untuk melakukan penelitian.

Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu, terima kasih
telah membantu dalam penyusunan skripsi ini.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini

masih jauh dari sempurna karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki.

Untuk

itu demi kesempurnaan skripsi ini, penulis mengharapkan segala kritik

maupun saran yang sifatnya membangun dari berbagai pihak. Penulis berharap

skripsi ini dapat bermanfaat dan berguna bagi kita semua khususnya bagi

pengembangan dunia pendidikan.

Singaraja, 06 Maret 2024

Penulis
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