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Lampiran 1. Surat Permohonan Data dan Penelitian 
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Lampiran 2. Daftar Pertanyaan Wawancara  

A. Wawancara dengan Ketua LPD Banyuasri 

1. Bagaimana kondisi awal LPD Banyuasri setelah mengalami keadaan 

finansial yang sulit? 

2. Bagaimana kondisi LPD Banyuasri dilihat dari lingkungan dan Krama Desa 

Adatnya? 

3. Bagaimana proses pemulihan LPD setelah mengalami keadaan finansial 

yang sulit dan penggunaan modal yg tidak sesuai? 

4. Bagaimana kondisi LPD saat ini setelah proses pemulihan? 

5. Apa langkah yang dilakukan LPD Banyuasri untuk memperbaiki keuangan 

dan reputasi LPD ini? 

6. Bagaimana partisipasi dari Krama Desa Adat dalam memulihkan LPD 

Banyuasri? 

 

B. Wawancara dengan Bendahara LPD Banyuasri 

1. Bagaimana peran bendahara dalam memastikan transparansi dan 

akuntabilitas keuangan di LPD sesuai dengan prinsip GCG? 

2. Apa saja kebijakan dan prosedur keuangan yang telah diimplementasikan 

untuk mendukung penerapan GCG di LPD? 

3. Bagaimana LPD memastikan bahwa laporan keuangan disusun secara 

akurat dan sesuai dengan standar akuntansi yang berlaku? 

4. Apakah LPD telah mengadopsi sistem pengendalian internal yang memadai 

untuk mencegah dan mendeteksi penyimpangan keuangan? 
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5. Bagaimana proses audit internal dan eksternal dilakukan di LPD, dan 

bagaimana hasil audit tersebut digunakan untuk meningkatkan penerapan 

GCG? 

6. Apa saja tantangan utama yang dihadapi dalam menjaga integritas dan 

transparansi keuangan di LPD, dan bagaimana cara mengatasinya? 

7. Bagaimana LPD memastikan bahwa semua transaksi keuangan dicatat dan 

dilaporkan secara benar dan tepat waktu? 

8. Bagaimana LPD menangani potensi konflik kepentingan yang mungkin 

timbul dalam pengelolaan keuangan? 

9. Sejauh mana pelatihan dan sosialisasi terkait GCG diberikan kepada staf 

keuangan di LPD? 

10. Apa langkah-langkah yang telah diambil untuk meningkatkan efisiensi dan 

efektivitas pengelolaan keuangan di LPD dalam rangka mendukung prinsip 

GCG? 

 

C. Wawancara dengan Sekretaris LPD Banyuasri 

1. Apakah ada auditor yang melakukan audit? 

2. Bagaimana LPD memastikan bahwa keputusan yang diambil selaras dengan 

nilai-nilai etika dan integritas? 

3. Apa langkah konkret yang dilakukan LPD untuk memastian transparansi 

dalam pengelolaan dan pelaporan keuangan? 

4. Bagaimana LPD memastikan bahwa hak dan kepentingan anggotanya 

dihormati dan dilindungi? 
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5. Bagaimana LPD mengintegrasikan prinsip keadilan dan kesetaraan dalam 

proses pengambilan keputusan? 

6. Apa strategi yang diterapkan LPD untuk mengidentifikasi dan mengatasi 

konflik kepentingan yang mungkin akan timbul? 

7. Bagaimana LPD memastikan bahwa proses pemulihan dan penempatan 

pengurus dilakukan secara adil dan transparan? 

8. Apa langkah yang diambil LPD untuk memperkuat kontrol internal dan 

pengawasan dalam operasional sehari-hari? 

9. Bagaimana LPD mengukur dan mengevaluasi kinerja pengurus serta 

efektivitas tata kelola yang ada? 

10.  Bagaimana struktur organisasi di LPD ini mendukung pengimplementasian 

GCG? 

11. Bagaimana manajemen risiko yang ada di LPD ini jika terdapat nasabah 

yang melakukan penunggakan? 

12. Apa saja yang telah dilakukan LPD ini untuk meningkatkan kualitas 

pengimplementasian GCG? 

13. Bagaimana LPD memastikan kepada Krama Desa Adat bahwa laporan 

keuangan disusun dengan jujur? 

 

D. Wawancara dengan Krama Desa Adat 

1. Apakah bapak/ibu mengetahui apa itu prinsip Good Corporate 

Governance? 

2. Menurut Bapak/Ibu, seberapa penting mengimplementasikan prinsip GCG 

di suatu lembaga? 
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3. Apakah Bapak/Ibu merasa LPD Banyuasri saat ini sudah menjalankan 

prinsip GCG  dengan baik? 

4. Bagaimana penilaian Bapak/Ibu terhadap transparansi dan keuangan di LPD 

Banyuasri? 

5. Apakah Bapak/Ibu merasa bahwa LPD Banyuasri sudah akuntabel dalam 

pelaporan dan pengelolaan dana? 

6. Bagaimana pertanggungjawaban LPD Banyuasri kepada Krama Desa Adat 

pada pelaporan keuangannya? 

7. Bagaimana Krama Desa Adat melihat kemandirian yang dilakukan LPD 

Banyuasri dari mengalami keadaan finansial yang sulit sampai sekarang? 

8. Apakah LPD Banyuasri secara rutin memberikan informasi terkait laporan 

keuangan dan operasioanl kepada Krama Desa Adat? 

9. Apakah LPD Banyuasri memberikan ruang untuk berdiskusi dengan Krama 

Desa Adat? 
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Lampiran 3 Dokumentasi Dengan Narasumber  

1. Dokumentasi dengan Ketua LPD Banyuasri 
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2. Dokumentasi dengan Bendahara LPD Banyuasri 

 

 

3. Dokumentasi dengan Sekretaris LPD Banyuasri 
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4. Dokumentasi dengan Krama Desa Adat 
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