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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh (1) upah dan lingkungan 

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan, (2) upah terhadap produktivitas kerja 
karyawan, dan (3) lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif kausal. Data dikumpulkan dengan 
kuesioner dan dianalisis dengan analisis regresi linier berganda. Subjek dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Tjipta Tunas Harapan Cabang Pemaron, 

dengan objek penelitian yaitu: upah, lingkungan kerja dan produktivitas kerja. 
Penelitian ini merupakan penelitian populasi dikarenakan menggunakan seluruh 

jumlah karyawan pada PT Tjipta Tunas Harapan Cabang Pemaron yang berjumlah 
46 orang. Sumber data yang digunakan yaitu data primer. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa (1) upah berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja, (2) lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap produktivitas kerja dan (3) upah dan lingkungan kerja memiliki pengaruh 

secara signifikan terhadap produktivitas kerja. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of (1) wages and work environment on 

employee productivity, (2) wages on employee productivity, and (3) work 
environment on employee productivity. This research is a causal quantitative 

research. Data were collected by questionnaire and analyzed by multiple linear 

regression analysis. The subjects in this study were all employees of PT Tjipta 
Tunas Harapan Pemaron Branch, with the research objects, namely: wages, work 

environment and work productivity. This research is a population study because it 
uses the entire number of employees at PT Tjipta Tunas Harapan Pemaron Branch, 

totaling 46 people. The data source used is primary data. The results showed that 

(1) wages have a positive and significant effect on work productivity, (2) the work 
environment has a positive and significant effect on work productivity and (3) 

wages and the work environment have a significant effect on work productivity. 
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