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PRAKATA 
 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, Ida Sang 
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satu persyaratan memperoleh gelar Sarjana Manajemen. 
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skripsi ini. 

5. Komang Endrawan Sumadi Putra, S.E., M.M. selaku Pembimbing II yang 
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10. Kedua Orang tua paling berjasa dalam hidup saya, Bapak Dewa Made 
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skripsi ini. 

11. Kepada Saudara saya , Dewa Made Dimas Satria Wicaksana. Terimakasih 
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mendengarkan segala keluh kesah dan memberikan dukungan penuh untuk 
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