
PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI NEGERI 

SIPIL (PNS) KEJAKSAAN NEGERI BULELENG 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 
Diajukan Kepada 

Universitas Pendidikan Ganesha 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan dalam Menyelesaikan Program 

Sarjana Manajemen 

 

 

 

 

 

Oleh 

 
Komang Audy Pramesti Hartana 

NIM 2017041071 

 

 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

SINGARAJA 

2024 



 



 



 



83 
 

 
 

Lampiran 08. Pernyataan Keaslian Tulisan 



i  

PRAKATA 

 

Puji Syukur penyusun panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena 

berkat rahmat-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil 

(PNS) Kejaksaan Negeri Buleleng”. Skripsi ini disusun guna memenuhi 

persyaratan mencapai gelar sarjana manajemen pada Universitas Pendidikan 

Ganesha. 

Dalam proses menyelesaikan skripsi, penulis sangat berterima kasih atas 

dukungan moral maupun material yang diberikan oleh berbagai pihak. Oleh karena 

itu, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. Wayan Lasmawan, M.Pd. selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha atas program-program dan kebijakan yang dilaksanakan di 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

2. Prof. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E.Ak, M.Si. selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi atas motivasi dan fasilitas yang diberikan sehingga penulis dapat 

menyelesaikan studi sesuai dengan rencana. 

3. Gede Putu Agus Jana Susila, S.E., M.B.A. selaku Ketua Jurusan Manajemen 

atas motivasi yang diberikan dalam penyelesaian skripsi ini. 

4. Rahutama Atidira, M.M. selaku Pembimbing I yang telah memberikan 

bimbingan, motivasi, dan arahan kepada penulis dalam proses penyusunan 

skripsi ini. 

5. Made Amanda Dewanti, S.E.,M.M selaku pembimbing II dan Koordinator 

Program Studi Manajemen yang telah memberikan bimbingan, motivasi, 

dan arahan kepada penulis dalam penyelesaian skripsi ini. 

6. Bapak dan Ibu dosen jurusan Manajemen yang telah memberikan saran dan 

mendidik selama penulis belajar di Universitas Pendidikan Ganesha. 

7. Kepala Tata Usaha Fakultas Ekonomi beserta staf yang bersedia membantu 

dalam memberikan informasi dan petunjuk selama perkuliahan 

8. Kepala Perpustakaan Universitas Pendidikan Ganesha beserta staf yang 

telah memberikan kemudahan pelayanan selama menyusun skripsi ini. 

9. Kepala Kejaksaan Negeri Buleleng dan Pegawai Kejaksaan Negeri 

Buleleng yang telah memberikan izin untuk melakukan penelitian ini. 
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10. Kedua orang tua (Made Rudi Hartana dan Ketut Eryanti) dan Saudara (Gede 

Reno Tito, Kadek Intan Pramesti, dan Ketut Vanessia Lee) yang selalu 

memberikan dukungan, motivasi, dan doa sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 

11. Teman-teman saya Nova Wulandari dan Sodus Kurniawan yang telah 

memberikan motivasi, saran, dan semangat selama proses penyusunan 

skripsi ini. 

 
Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini masih jauh 

dari kata sempurna karena keterbatasan yang penulis miliki. Maka dari itu, untuk 

kesempurnaan skripsi ini, penulis mengharapkan segala saran maupun kritik yang 

membangun dari berbagai pihak. Penulis berharap skripsi ini dapat bermanfaat dan 

berguna bagi kita semua. 

 
Singaraja, 26 Mei 2024 
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