PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA (SDM),
PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI, DAN
PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP KUALITAS LAPORAN
KEUANGAN BADAN USAHA MILIK DESA (BUMDES) DI
KECAMATAN DAWAN

SKRIPSI

Diajukan kepada
Universitas Pendidikan Ganesha
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan dalam Menyelesaikan

Program Sarjana Akuntansi

Oleh
INTAN FIRDAUS
NIM 2017051048

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI
JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
SINGARAJA
2024



SKRIPSI

DIAJUKAN UNTUK MELENGKAPI TUGAS
DAN MEMENUHI SYARAT-SYARAT UNTUK
MENCAPAI GELAR SARJANA AKUNTANSI

Menyetujui
Pembimbing 1, Pembimbing 2,

ey A

Gst. Ayu Ketut Rencana Sari Dewi, S.E., M.Si. Nyoman Ayu Wulan Trisna Dewi, S.E.,M.Sc.
NIP. 198905272015042001 NIP. 199212172019032025




Skripsi oleh Intan Firdaus
Telah dipertahankan di depan dewan penguji
Pada tanggal 10 Juli 2024

Dewan Penguji,

Gst. Ayu Ketut Rencana Sari Dewi, S.E., M.Si. - (Ketua)
NIP. 198905272015042001

Nyoman Ayu Wulan Trisna Dewi, S.E..M.Sc. (Anggota)
NIP. 199212172019032025
s

Putu Eka Dianita Marvilianti Dewi, S.S.T.Ak., M.Si. (Anggota)
NIP. 198703212015042001




LEMBAR PENGESAHAN

Diterima oleh Panitia Ujian Fakultas Ekonomi
Universitas Pendidikan Ganesha

Guna memenuhi syarat-syarat untuk mencapai Gelar Sarjana Akuntansi

Pada
Han : Rabu
Tanggal : 10 Juli 2024
Mengetahui,
Ketua Ujian, Sekretaris Ujian,
= «_\_/q?-b
Dr. Dra. Ni Made Suci, M.Si. Sunitha Devi, S.E., M.Si., Ak.
NIP. 196810291993032001 NIP. 198902272018032001
Mengesahkan,

Dekan Fakultas Ekonomi

Prof. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E.. Ak., M.Si.
NIP. 197906162002121003




PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “PENGARUH
KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA (SDM), PENERAPAN SISTEM
INFORMASI AKUNTANSI, DAN PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP
KUALITAS LAPORAN KEUANGAN BADAN USAHA MILIK DESA
(BUMDES) DI KECAMATAN DAWAN?" beserta seluruh isinya adalah benar-
benar karya sendiri dan saya tidak melakukan penjiplakan dan pengujian dengan
cara yang tidak sesuai dengan etika yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas
pernyataan ini, saya siap menanggung risiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya
apabila kemudian ditemukan adanya pelanggaran atas ctika kcilmuan dan karya

saya ini atau klaim terhadap keaslian karya saya ini.

Singaraja, 10 Juli 2024

Yang Membuat Pernyataan,

5“%! B & |
< I
52{32[ MEMBEL <

,‘,‘=§.’JDALX141911901
Intan Firdaus

NIM. 2017051048



MOTTO

Yakinlah bahwa langkah kecil yang kamu usahakan setiap

hari itu tidak akan pernah sia-sia.



PRAKATA

Puji syukur dipanjatkan ke hadirat Allah SWT/Tuhan Yang Maha Esa karena

atas berkat rahmatNya-lah, skripsi yang berjudul “Pengaruh Kompetensi Sumber

Daya Manusia (SDM), Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, dan Pengendalian

Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan BUMDes di Kecamatan Dawan”

dapat terselesaikan. Skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan mencapai gelar

sarjana pendidikan pada Universitas Pendidikan Ganesha. Dalam menyelesaikan

skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan baik berupa moral maupun material

dari berbagai pihak. Untuk itu dalam kesempatan ini, penulis mengucapkan terima

kasih kepada:

1.

Bapak Prof. Dr. | Wayan Lasmawan, M.Pd., selaku Rektor Universitas
Pendidikan Ganesha Singaraja.

Bapak Prof. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak.,M.Si., selaku Dekan Fakultas
Ekonomi atas fasilitas yang telah diberikan guna memperlancar proses
penyusunan skripsi.

Bapak Dr. Kadek Rai Suwena, S.Pd., M.Pd., selaku Ketua Jurusan Ekonomi
dan Akuntansi atas segala arahan yang mendukung penelitian ini.

Ibu Sunitha Devi, S.E., M.Si, Ak. selaku Koordinator Program Studi S1
Akuntansi, Jurusan Ekonomi dan Akuntansi atas segala arahan yang
mendukung penelitian ini.

Ibu Dr. Ni Luh Gede Erni Sulindawati,S.E.,Ak., M.Pd., selaku Dosen

Pembimbing Akademik, saya ucapkan terimakasih atas segala bimbingannya.



10.

11.

12.

13.

Ibu Gusti Ayu Ketut Rencana Sari Dewi, S.E., M.Si., selaku Dosen
Pembimbing | yang telah banyak memberikan masukan, saran, petunjuk, dan
berbagai dukungan serta motivasi dalam proses penelitian ini.

Ibu Nyoman Ayu Wulan Trisna Dewi, S.E., M.Sc., selaku Dosen
Pembimbing Il yang yang telah membimbing penulis dengan sabar dan penuh
tanggung jawab serta memberikan arahan dan masukan kepada penulis
sampai terselesaikannya skripsi ini.

Ibu Putu Eka Dianita Marvilianti Dewi, S.S.T.Ak., M.Si., selaku Dosen
Penguji Skripsi yang telah memberikan kritik dan masukan dalam
menyempurnakan skripsi ini.

Bapak dan Ibu Dosen di Program Studi S1 Akuntansi yang selalu
memberikan ilmu pengetahuan, bimbingan, saran dan mendidik selama
penulis belajar hingga dapat menyelesaikan studi di Program Studi S1
Akuntansi serta seluruh rekan — rekan mahasiswa di Lingkungan Undiksha.
Staf dosen di lingkungan Fakultas Ekonomi yang telah bersedia memberikan
data yang diperlukan mahasiswa.

Seluruh BUMDes yang ada di Kecamatan Dawan, Kabupaten Klungkung
yang sudah bersedia menjadi Responden dalam penelitian ini.

Aminuddin (Bapak) dan Asmi Basriah (Ibu), selaku kedua orang tua yang
sangat saya sayangi. Terimakasih karena telah merawat, mendidik, dan
membesarkan saya dengan penuh kasih sayang, sehingga saya bisa berada di
posisi ini.

Zahra Tul Hayati Utami (kakak pertama), Habib Mukarom (kakak kedua),

dan adik saya Ariesta Maulidia yang senantiasa memberikan dukungan



14.

15.

16.

17.

terhadap saya, tak lupa kepada Arumi Zunayra Ali dan Muhammad Abidzar
Ali keponakan saya yang telah meramaikan hari-hari saya selama ini.

Alfi Madina Dewi, Diva Maharani, dan Putu Sri Rahayu selaku sahabat
bahkan sudah saya anggap saudara saya sendiri. Terima kasih telah menemani
saya selama bertahun-tahun, memberikan saya motivasi, serta doa-doa baik.

Keluarga Lapor, Betina Unggul, dan Bfftilljannah terima kasih telah
membantu saya serta menemani saya selama proses skripsi.

Teman-teman kelas akuntansi B dan semua pihak yang tidak dapat penulis
sebutkan satu persatu, yang senantiasa memberikan dukungan dan motivasi
dalam penyelesaian skripsi ini.

Terima kasih juga kepada diri sendiri karena sudah berjuang dan berusaha
keras sejauh ini. Serta mampu bertahan dan menyelesaikan skripsi ini
walaupun terdapat hambatan dan rintangan dalam prosesnya.

Penulis menyadari bahwa apa yang terkaji dalam skripsi ini masih jauh dari

kata sempurna karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki. Untuk itu,

penulis berharap untuk segala kritik maupun saran yang sifathya membangun dari

pihak lain. Penulis berharap skripsi ini dapat bermanfaat dan berguna bagi kita

semua khususnya bagi pengembangan dunia pendidikan.

Singaraja, 5 Juli 2024

Penulis



DAFTAR ISI

PRAK AT A bbbt b et sttt e e [
ABSTRAK L.t n e 1\
ABSTRACT L.t bbbttt bbb nreeneas %
DAFTAR IS .o bbb Vi
DAFTAR GAMBAR ..ottt bbb IX
DAFTAR TABEL ..ot X
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt Xi
BAB | PENDAHULUAN ..ottt 1
1.1 Latar Belakang Masalah .............cccccoieniiiiiiiciccecce e 1
1.2 ldentifikasi Masalah ... 12
1.3 Pembatasan Masalah.........c.cccoooviiiiiinie i 12
1.4 RumuUSan MaSalah .........ccoioiieiiiiiiie et 12
1.5 Tujuan Penelitian .........cooo i 13
1.6 Manfaat Penelitian...........coooiiieiieiiiiee e 13
BAB 11 KAJIAN PUSTAKA ...ttt et a s s sae e sne e snessaenens 14
2.1 DESKITPST TEOTILIS ...e.viviviiiiiiieiieieee st sbe sttt n e s e sbe e eieas 14
2.1.1 Teori Kegunaan-Keputusan (Decision-Usefulness Theory).......... 14
2.1.2 TESEEERIEIAS] ...... ... ook dsnseteh donsenensnns s .. ................. 16
2.1.3 Sumber Daya ManUSIa ..........cccueeeeiiiienenieseseeiee e 18
2.1.4 Sistem Informasi AKUNTANSI .......cviiiernneeienesesesseene e 19
2.1.5 Pengendalian INternal ............ccooeieieiiieieiesiee e 21
2.1.6 Kualitas Laporan Keuangan ..........coceeerereseneeeerieneeneeseesiesessennes 22
2.1.7 Badan Usaha Milik Desa (BUMDES) ..........ccocueverierennieiesinnienes 29
2.2 Kajian Hasil Penelitian yang Relevan .............cccooeiiiiiiniiiiin, 30
2.3 Kerangka Berpikir .........ccccooiiiiieieieie et 34
2.4 Hipotesis Penelitian ..........ccooeeiiieiiee e 34
2.4.1 Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan BUMDES...........ccccceverineiencneniennnn. 34
2.4.2 Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi (SIA) Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan BUMDES...........cccccevvreneiencneniennnn. 36
2.4.3 Pengaruh Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan BUMDES ..o 37

Vi



BAB Il METODE PENELITIAN ..ot 39

3.1 Tempat dan Waktu Penelitian ... 39
3.2 Rancangan Penelitian ...........ccooeieiieie i 39
3.3 Populasi dan Sampel Penelitian............ccccevveveiiieiiece e 42
3.4 Metode Pengumpulan Data ...........ccceeeiieieeieiie e 43
3.5 Definisi Operasional Variabel ............ccccocevveiiiiiicc e 44
3.6 Kisi-Kisi Instrumen Penelitian ..........ccoocovevinininininiee e 47
3.7 Metode dan Teknik Analisis Data ...........ccocvvirininieinieene e 48
3.7.1 Statistik DeSKIPLiT.......ccccviiiiiiiee e 48
3.7.2 Uji KUalitas Data .........cccoviinieieieiesie s 49
3.7.3 Uji ASUMST KIGSIK .....oviiiiiiiiiinnieiiiienie e 50
3.7.4 UjJE HIPOTESIS vttt ittt 51
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ..ot 54
4.1 Deskripsi Data Penelitian .........cccocooeiini i 54
4.1.1 Gambaran Umum Objek Penelitian.............ccoccevvivieiineinninnnn. 54
4.1.2 Deskripsi Karakteristik Responden ...........ccccooeoeveneiiineivicnnnn 56
4.1.3 Hasil Uji Statistik Deskriptif ... 57
4.2 Hasil Uji Kualitas Data...........ccccoeiiiiiniiiieiiiisisisese e 59
4.2.1 Hasil UjJi Validitas ..........ccoooveieiiiiiieiisesisesis e 59
4.2.2 Hasil Uji Reliabilitas ...............ccoooiiiiieiiiie e seeie e 61
4.3 Hasil Uji Asumsi KIaSiK.........cccocoeiiiiiiiiciieee i 62
4.3.1 Hasil Uji NOrmalitas............ccceeiiiiieiiiiicie s s esie e 62
4.3.2 Hasil Uji Multikolinieritas............ccccoeiieeieiieeiieie i 63
4.3.3 Hasil Uji HeteroskedastiSitas. ........ocvveiierieieeieenieieeie e 64
4.4 HaSil UJi HIPOESIS ......oviieieiieeieieciie sttt sttt 64
4.4.1 Hasil Analisis Regresi Linear Berganda.................ccccccoeiveiveennen, 64
A.4.2 HaSH UJET .o s 66
4.4.3 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)........ccccocoeueveverreeverecsienennas 68
4.5 Pembahasan Hasil Penelitian...........c..cccooeviviiiiiiiiee e 69
4.5.1 Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan BUMDes di Kecamatan Dawan........ 69
4.5.2 Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi (SIA) Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan BUMDes di Kecamatan Dawan........ 71
4.5.3 Pengaruh Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan BUMDes di Kecamatan Dawan.............ccccceevevveiiveennen. 75
4.6 Implikasi Penelitian ...........ccooiiieiiiiiieec e 78
4.6.1 IMPliKasi PraktiS.......cccccveviiiiieiiiii e 78

vii



4.6.2 IMPIIKAST TEOITIS.....cveiiieiieiieieieee s 79

BAB V PENUTUP ...ttt 80
5.1 RANGKUMEN ...ttt sttt eeenee e 80
5.2 SIMPUIAN .. 81
5.3 SAIAN ...t 82
DAFTAR PUSTAKA ettt ettt e e e nneeean 84
LAMPIRAN- LAMPIRAN .o 89

viii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2. 1 Kerangka Berpikir.....

Gambar 3. 1 Rancangan Penelitian




DAFTAR TABEL

Tabel 1. 1 Data BUMDes Kecamatan Dawan ...........cccoovererienenieniennieenee e sieeeens 5
Tabel 2. 1 Penelitian Terdaulu ...........coooiiiiiiiiie s 30
Tabel 3. 1 Jadwal PENelitian.........cccooeiiiiiiiiiieee e s 39
Tabel 3. 2 Kriteria Jawaban Penelitian ...........cccocevviiiiniiiiieeseee e 48
Tabel 3. 3 Kisi-Kisi Jawaban ReSpONden ...........ccccoveiiriiiiiinieeee e 48
Tabel 4. 1 Ringkasan Output Penyebaran dan Pengembalian Kuesioner ............. 55
Tabel 4. 2 Gambaran Umum Profil Responden............cccovevviieieecn e 56
Tabel 4. 3 Hasil Uji Statistik DesKriptif..........cccccoviviiiiiiiiiiece e 58
Tabel 4. 4 Hasil Uji Validitas............coimiiiiiiiiseeee s 60
Tabel 4. 5 Hasil Uji Reliabilitas...........ccooviiiiiiiiiii 61
Tabel 4. 6 Hasil Uji Normalitas ...........cc.cccooviiriiiiir i e 62
Tabel 4. 7 Hasil Uji MUItIKOIINIEIITAS ........coveiieiieiiie it 63
Tabel 4. 8 Hasil Uji HeterosKedastiSItas .........cccoouereereiieeiieiieaieseenesieseeneesneenns 64
Tabel 4. 9 Hasil Uji Analisi Regresi Linear Berganda dan Uji t...............cc.ceeeee. 65
Tabel 4.10 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?) ........ccoeevvereieeeessesnsneneeesesesnnes 68



Lampiran 1.
Lampiran 2.
Lampiran 3.
Lampiran 4.
Lampiran 5.
Lampiran 6.
Lampiran 7.
Lampiran 8.

Lampiran 9.

DAFTAR LAMPIRAN

Surat 1zin Penelitian...........cccoieiiiiiiec e 90
SUrat EKSPEAISI ...c.vecuveiiieiicie et 92
KUESIONEr PENEITIAN ........coiiiiiiieieee e 94
Tabulasi Data RESPONAEN ........ccvriiieieieieese e 99
Hasil Uji Statistik Deskriptif ... 104
Hasil UjJi Validitas ... 105
Hasil Uji Reliabilitas ...........cccooovieiiiie e 109
Hasil Uji Asumsi KIaSIK..........cccovevviiiiieircccccceee e 110
HaSHl UjJi HIPOTESHS ..ottt 112

Lampiran 10. Dokumentasi Penelitian...........cccoceieieiiininiiincicec e 113

Xi



