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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh lingkungan kerja dan motivasi
kerja terhadap kepuasan kerja pegawai Dinas Perhubungan UPPKB Kabupaten
Jembrana. Dalam penelitian menggunakan desain penelitian kuantitatif kausal. Sampel
yang digunakan dalam penelitian ini adalah 86 responden pegawai Dinas Perhubungan
UPPKB Kabupaten Jembrana. instrumen dalam penelitian ini adalah kuesioner yang
diuji dengan analisis linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa (1)
Lingkungan Kerja Berpengaruh Positif Dan Signifikan Secara Parsial Terhadap
Kepuasan Kerja. (2) Motivasi Kerja Berpengaruh Positif Dan Signifikan Secara Parsial
Terhadap Kepuasan Kerja. (3) Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Berpengaruh
Positif Dan Signifikan Secara Simultan Terhadap Kepuasan Kerja.
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ABSTRACT

This study aims to test the influence of the work environment and work motivation
on the job satisfaction of employees of the Jembrana Regency UPPKB Transportation
Office. In the study, a causal quantitative research design was used. The sample used
in this study was 86 respondents from the Jembrana Regency UPPKB Transportation
Office. The instrument in this study is a questionnaire tested with multiple linear
analysis. The results of this study show that (1) the work environment has a positive
and partially significant effect on job satisfaction. (2) Work motivation has a positive
and partially significant effect on job satisfaction. (3) The work environment and work

motivation have a positive and significant effect on job satisfaction simultaneously.
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