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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa, karena 

berklat rahmlat daln karunlia-Nyla penullils dlapat menyellesaikan skr lipsi ya lng berjudlul 

“Pengarluh Promosi Jabatan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Perumda Air Minum Tirta Hita Buleleng”. Adapuln tuljuan dlari penu llisan skr lipsi 

inli guna unltuk melmenuhi persyar latan mencalpai gelalr sarjlana manlajemen pad la 

Universitals Pendidlikan Ganlesha.  

Dallam menyelelsaikan skrilpsi ilni, penu llils banlyak mendap lat bant luan balik 

ber lupa mor lal maulpun materiall dalri beberapa pihalk. Unt luk it lu, dalalm kesempataln 

inli, penu lllis menlgucapkan terilma kaslih kepalda: 

1. Prof. Dr. I Wayan Lasmawan, M.Pd., selaku Rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha. 

2. Prof. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., M.Si., Ak., CA., CPA., selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha. 

3. Gede Putu Agus Jana Susila, S.E., M.B.A., selaku Ketua Jurusan 

Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha. 

4. Made Amanda Dewanti, S.E.,M.M., selaku Koordinator Prodi Studi S1 

Manajlemen yalng denlgan penluh tang lgung jawlab daln kesablaran tellah 

membimlbing dlan mengalrahkan penlulis slampai terselesailkannya skrip lsi 

ilni. 

5. Dr. Komang Krisna Heryanda, S.E., M.M., sela lku Pemblimbing 

Akadelmik yalng tellah memlberikan arahlan daln malsukan selalma pro lses 

perkulialhan selrta dallam menlyelesaikan skrilpsi in li. 

6. Drs. Wayan Cipta, M.M., selaku Pembimbing I sa lya yalng senalntiasa 

denlgan setu llus halti, pelnuh tanlggung jawlab d lan sellalu slabar dlalam 

member likan arahaln, duklungan, selmangat daln jugla bimlbingannya dallam 

menyelelsaikan skr lipsi inli. 

7. Rahutama Atidira, S.T., M.M., selaku Pembimbing II saya ya lng 

senantilasa memlberikan maslukan dlan solu lsi, ser lta delngan segalla 

ketululsan daln kesunggluhan hat li memlberikan bilmbingan, selmangat daln 

motilvasi selalma penylelesaian skr lipsi inli. 
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8. Baplak dlan I lbu Doslen dli Jurulsan Manlajemen yanlg sellalu memb limbing 

sellama penu llis bellajar dli Jurulsan Malnajemen. 

9. Kepada Talta Uslaha Faklultas Eklonomi beslerta st laf yalng tellah memlbantu 

dalalm memb lerikan info lrmasi, pelalyanan, dlan petunljuk selalma prosels 

perkulilahan. 

10. Kepada Perpustalkaan Univlersitas Pend lidikan Ganelsha beselrta stalf yalng 

tellah member likan kemu ldahan pellayanan pemlinjaman bulku-buklu ylang 

dibutuhlkan selamla penyulsunan skr lipsi inli. 

11. Perumda Air Minum Tirta Hita Buleleng yang telah memfasilitasi 

penulis dengan sangat baik untuk melaksanakan penelitian. 

12. Alm. I Gusti Ngurah Ketut Alit Suhardi, seseorang yang biasa penulis 

sebut Ajik, yang merupakan cinta pertama penulis di dunia ini. Penulis 

persembahkan skripsi ini kepada Beliau. Terima kasih sudah 

menghantarkan penulis berada di tempat inli, wallaupun pelnulis plada 

akhlirnya berju lang senldiri tanlpa engkau temalni lalgi. 

13. Ibu I Gusti Ayu Putu Sridani, selaku ibu penulis yang merupakan orang 

heblat yalng sellalu mlenjadi penlyemangat penu llis selbagai sandalran 

terlkuat dlari ker lasnya dulnia. Yalng tlidak helnti-helntinya memb lerikan 

kalsih salyang deng lan penluh cinlta selallu memb lerikan motilvasi. Terimla 

kalsih sellalu berjulang unltuk kehidulpan pelnulis. Terilma kaslih untu lk 

semua dukungan dan d loa ibu, penulis bisa berada dititik ini. Seha lt sellalu 

daln hliduplah lelbih lamla lalgi. Ibu hlarus selalu ad la disetiap perjlalanan 

daln penclapaian hidlup penullis. 

14. I Gusti Ngurah Galih Alrista Hardiana, selaku kakak penulis, dan Ni 

Gusti Ayu Ratih Indira Suari selaku adik penulis ya lng tellah memblerikan 

dukunlgan, semlangat, dan doa kelpada penulils. 

15. Sahabat penulis Tya, Sulis, Wina, Arin, Dessy, Priti ya lng selallu 

memberilkan dukunglan, motilvasi, semangat dlan banyak rencana yang 

berujung wacana kepada penlulis, serta 

16. Teman-teman kelas G Manajemen Angkatan 2020, Kelas A Manajemen 

SDM Angkatan 2020, KKN Candikuning, dan LPP RRI Singaraja Kab. 
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Buleleng yang memberikan motivasi, dukungan serta berbagai bantuan 

kepada penulis. 

17. Terakhir, terima kasih untuk diri sendiri, karena tel lah malmpu berulsaha 

kleras dlan berjluang sejau lh inli. Malmpu mengendallikan dilri dar li berbalgai 

teklanan dilluar kealdaan daln t lak per lnah memu ltuskan menlyerah sesullit 

apapuln prolses penylusunan skrilpsi inli denlgan menyellesaikan sebalik daln 

semalksimal mung lkin, inli merulpakan pencalpaian yanlg pat lut 

dibanglgakan unt luk dilri senldiri. 

Penullis menlyadari sepenuhnlya balhwa alpa yalng terslaji dallam skr liplsi ilni 

maslih sangat jaulh dalri klata semlpurna kar lena ketelrbatasan kemampuan ya lng penlulis 

milliki. Unt luk it lu delmi keselmpurnaan skrilpsi ilni, penlullis menlgharapkan segalla 

kritlik malupun sar lan yalng sifatnyla memblangun dalri ber lbagai pih lak. Penlulis 

ber lharap slkripsi in li bermlanfaat dlan ber lguna balgi kilta selmua khulsusnya dalam 

pengemlbangan dulnia akademik pada bidang manajemen. Akhir kata penulis 

ucapkan terima kasih. 

 

Singaraja, 30 April 2024 

 

 

 

Penulis, 
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