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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

LAMPIRAN 1.  Riwayat Hidup 

 Ni Luh Putu Nila Pramini kelahiran 16 Maret 2002,  

merupakan putri pertama Ibu Ni Ketut Kartini.  

Kewarganegaraan  Indonesia, berasal dari Kabupaten 

Buleleng, kini tinggal di Lovina, Singaraja. Penulis 

menempuh pendidikan dasar pada tiga sekolah yang berbeda, 

melanjutkan sekolah menengah pertaman di SMP N 3 

Singaraja , lulus pada tahun 2017. Penulis melanjutkan 

pendidikan di SMA N 1 Singaraja dan lulus pada tahun 2020, masuk ke jenjang 

perkuliahan di Universitas Pendidikan Ganesha. Penulis melanjutkan pada program 

Sarjana (S1) di Fakultas Ekonomi, pada jurusan Ekonomi dan Akuntansi tepatnya 

di Program Studi S1 Akuntansi.  
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LAMPIRAN 2. Surat Ijin Penelitian 
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LAMPIRAN 3. Instrumen Penelitian (Pedoman Wawancara) 

Instrumen Penelitian 

Penelitian dengan pendekatan kualitatif menggunakan instrumen penelitian berupa 

Pedoman Wawancara, karena proses pengumpulan data dengan menggunakan 

metode wawancara mendalam terhadap narasumber/informan untuk mendapatkan 

pemahaman mengenai proses akuntansi yang terjadi di Family-Owned Business 

pada Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Bali International. Narasumber/informan 

adalah pemberi informasi yang berhubungan dengan pengumpulan data untuk 

permasalahan penelitian kualitatif. Peneliti menentukan beberapa orang sebagai 

informan dalam penelitian ini. Pemilik perusahaan, direktur keuangan, para 

pegawai dan staff accounting LPK Bali International. Sehingga pemilihan 

narasumber dan informan dapat mengungkapkan praktik akuntansi pada Family-

Owned Business khususnya LPK Bali International. 

 

PEDOMAN WAWANCARA 

Pemilik perusahaan: 

1. Gambaran perusahaan baik umum maupun khusus. 

2. Tujuan dan motivasi perusahaan serta karyawan. 

3. Kendala dan upaya dalam mengembangkan perusahaan. 

4. Proses pemecahan masalah dan keterlibatan keluarga pada kinerja 

perusahaan. 

5. Proses pemantauan kinerja keuangan perusahaan. 

 

Direktur keuangan: 

1. Perkembangan proses akuntansi perusahaan. 
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2. Kendala dan upaya dalam kinerja keuangan. 

3. Proses pemantauan karyawan keuangan. 

4. Perkembangan praktik akuntansi perusahaan. 

5. Proses pengelolaan informasi untuk kinerja keuangan perusahaan. 

 

Para pegawai dan staff accounting:  

1. Gambaran pekerjaan. 

2. Proses pencatatan transaksi-transaksi perusahaan. 

3. Penyusunan informasi keuangan bagi perusahaan. 
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LAMPIRAN 4.  Rekaman Dokumentasi Praktik Akuntansi 

Gambar 1. Bukti-Bukti Transaksi Perusahaan

 
 

Gambar 2. Buku Kas Perusahaan 
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Gambar 3. Pencatatan pada sistem komputer perusahaan 
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LAMPIRAN 5. Rekaman Dokumentasi Wawancara 

Gambar 4. Proses Wawancara dan Dokumentasi
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