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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

 

A. PROFIL RESPONDEN 

 

1. Nama Responden : (boleh dikosongkan) 
 

2. Umur : tahun 
 

3. Jenis kelamin :   Laki-laki 

 Perempuan 

 

4. Tingkat Pendidikan :    SMA    D1-D3    D4/S1 
 

   S2    S3    Lain-lain 

 

5. Jabatan : 
 

6. Masa Kerja : 

< 5 tahun 

 

> 5 tahun 

  



82 
 

 

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER  

Petunjuk: 

Bacalah pernyataan ini dengan seksama dan jawablah dengan membubuhkan tanda rumput 

(✔) pada kolom yang telah disediakan. Dengan ketentuan berikut: 

Jawaban:       

1. artinya Sangat Tidak Setuju (STS) dengan pernyataan tersebut  

2. artinya Tidak Setuju (TS) dengan pernyataan tersebut 

3. artinya Ragu-Ragu/Netral (RR/N) dengan pernyataan tersebut  

4. artinya Setuju (S) dengan pernyataan tersebut 

5. artinya Sangat Setuju (SS) dengan pernyataan tersebut 

 

 

Good Corporate Governance 

 

NO 

 

Daftar Pernyataan 

Jumlah Jawaban Responden 

1 

STS 

2 

TS 

3 

RR/N 

4 

S 

5 

SS 

 Transparency/Keterbukaan 

1. LPD memiliki jumlah anggota 

Badan Pengawas lebih dari 2 
Orang 

     

2. Pengurus LPD dapat 

menyediakan laporan keuangan 
tepat waktu, memadai dan akurat 

     

3. Pengurus, badan pengawas dan 

krama desa sebagai anggota 

secara periodik melakukan 

pertemuan untuk membahas 
perkembangan LPD 

     

 Accountability/Akuntabilitas 

1. Pengelola LPD lainnya telah 

memahami visi, misi dan tujuan 

serta target operasional LPD 

     

2. Pengelola LPD telah memahami 

peran, tugas dan tanggung jawab 

masing-masing sesuai dengan 
kemampuannya 

     

3. Laporan Keuangan beserta bukti 

transasksi telah di 
dokumentasikan dengan baik 

     

 Responsibility/Pertanggungjawa
ban 

     

1. Pengelola LPD telah memahami 

dan mentaati seluruh peraturan 

perundang-undangan dan 
peraturan LPD yang berlaku 
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NO 

 

Daftar Pernyataan 

Jumlah Jawaban Responden 

1 

STS 

2 

TS 

3 

RR/N 

4 

S 

5 

SS 

2. Peduli terhadap masyarakat dan 

kelestarian lingkungan 

     

3. Proses pengambilan keputusan 

berpegang pada prinsip kehati- 

hatian serta kesesuaian dengan 

sistem dan prosedur yang telah 
ditetapkan 

     

 Fairness/Kewajaran 

1. Pengelola memberikan 

kesempatan para krama 

desa/anggota       LPD       untuk 

memberikan masukan dan 

penyampaian pendapat bagi LPD 

     

2. Pengelola memberikan 

perlakuan yang adil, setara dan 
wajar bagi semua anggota 

     

3. Memberikan kesempatan   yang 

sama dalam penerimaan 

karyawan bagi krama desa 

     

 Independensi/Kemandirian 

1. Keputusan  Pengelola LPD 

Objektif atau bebas  dari 

kepentingan berbagai pihak yang 

merugikan LPD 

     

2. Pengelola LPD dapat 

menghindari terjadinya dominasi 

oleh pihak manapun 

     

3. Pengelola LPD diisi oleh tenaga 

yang ahli dalam bidangnya 
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Sistem Pengendalian Internal 

 

NO 

 

Daftar Pernyataan 

Jumlah Jawaban Responden 

1 

STS 

2 

TS 

3 

RR/N 

4 

S 

5 

SS 

   Terdapat Lingkungan Pengendalian yang Baik Pada Organisasi 

1. Saya berperan penuh dalam 
memberikan masukan saat 
menentukan kebijakan dan 
program-program ke depannya 

     

   Dilakukannya Penilaian Resiko 

2. Pemimpin secara langsung dan 
rutin menilai kinerja bawahannya 
dalam penyusunan kebijakan dan 
program yang akan diambil ke 
depannya, agar lebih baik 

     

   Adanya Kegiatan Pengendalian yang Dilakukan Organisasi 

3. Terdapat pemisahan tugas 

masing -masing bagian untuk 

menghindari kecuarangan di 

bidang keuangan 

     

   Adanya Informasi dan Komunikasi Yang Baik 

4. Informasi yang dapat dihasilkan 
secara intern bersifat kritis 
terhadap pencapain tujuan 
lembaga 

     

   Terdapat Pemantauan dalam Pengendalian Internal 

5 Pemimpin selalu melakukan 
pengawasan terhadap pegawai 
sebelum maupun sesudah 
melakukan kegiatan yang 
berkaitan dengan tugas dan 
program lembaga. 

     

 

Kinerja Lembaga Perkreditan Desa (LPD) 

 

NO 

 

Daftar Pernyataan 

Jumlah Jawaban Responden 

1 

STS 

2 

TS 

3 

RR/N 

4 

S 

5 

SS 

 Peningkatan Jumlah Laba 

1. LPD mengalami peningkatan 
jumlah laba 

     

   Peningkatan Jumlah Modal 

2. LPD mengalami peningkatan 
jumlah modal 

     

   Pelayanan yang Cepat dan Tepat 

3. Pelayanan yang diberikan oleh 

LPD cepat dan tepat sesuai 

yang  diinginkan nasabah 
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NO 

 

Daftar Pernyataan 

Jumlah Jawaban Responden 

1 

STS 

2 

TS 

3 

RR/N 

4 

S 

5 

SS 

   Pelayanan yang Memuaskan 

4. Pelayanan yang diberikan oleh 
LPD memuaskan nasabah 

     

 

Lampiran 2. Total Jumlah Sampel Penelitian 

 

No Nama LPD Jumlah Pegawai 

1 Bangkah 10 

2 Bondalem 20 

3 Gentuh 4 

4 Gretek 2 

5 Julah 4 

6 Keduran 3 

7 L.Penuktukan 15 

8 Madenan 5 

9 Ngis 6 

10 Pacung 5 

11 Sambi Renteng 7 

12 Sangambu 4 

13 Sembiran 5 

14 Tejakula 20 

15 Tembok 2 

Jumlah Keseluruhan 112 

 

Lampiran 3. Tabulasi Data 

1. TRANSPARANSI (X1) 

X1 

X1.1 X1.2 X1.3 

4 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

5 5 5 

5 5 4 

4 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

3 3 3 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 
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5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

5 5 5 

5 4 5 

5 5 4 

5 5 5 

5 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 5 

4 4 3 

4 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

4 3 3 

4 4 4 

5 4 5 

4 4 3 

5 5 5 

5 5 5 

5 4 5 

5 5 5 

4 4 4 

5 5 5 

5 5 5 

4 5 4 

4 4 4 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

3 3 3 

5 5 5 

4 4 4 

4 3 4 

5 5 5 

4 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

5 5 5 
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4 4 3 

5 5 5 

4 4 4 

5 5 5 

5 5 5 

3 3 3 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

5 5 5 

5 4 5 

5 5 4 

5 5 5 

5 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 5 

4 4 3 

4 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

4 3 3 

4 4 4 

3 3 3 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

 

2. AKUNTABILITAS (X2) 

X2 

X2.1 X2.2 X2.3 

4 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

4 5 5 

4 5 5 

4 4 4 
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5 5 4 

4 4 4 

4 4 4 

3 3 3 

5 5 5 

5 5 4 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

5 5 3 

4 4 4 

4 4 4 

5 5 4 

4 4 4 

4 4 4 

5 4 5 

3 3 4 

4 4 4 

5 4 5 

4 4 4 

5 5 4 

5 3 5 

3 3 3 

4 4 3 

4 5 5 

4 4 4 

4 4 3 

4 4 5 

4 5 5 

5 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

5 5 5 

5 5 5 

4 5 5 

5 5 5 

4 4 4 

4 5 4 

4 4 4 

5 5 5 

4 4 3 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 3 

5 5 5 
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4 5 3 

4 4 3 

4 4 4 

5 5 4 

5 5 5 

3 4 4 

5 5 3 

5 5 5 

5 5 5 

4 3 3 

4 4 4 

5 5 5 

3 3 3 

5 5 5 

5 5 4 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

5 5 3 

4 4 4 

4 4 4 

5 5 4 

4 4 4 

4 4 4 

5 4 5 

3 3 4 

4 4 4 

5 4 5 

4 4 4 

5 5 4 

5 3 5 

3 3 3 

4 4 3 

4 5 5 

3 3 3 

5 5 5 

5 5 4 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

 

3. PERTANGGUNGJAWABAN (X3) 

X3 
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X3.1 X3.2 X3.3 

4 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

3 3 3 

5 5 5 

4 4 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

4 4 4 

5 4 4 

4 4 4 

4 5 4 

4 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

5 5 5 

3 4 4 

4 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

5 4 4 

4 3 3 

3 3 4 

4 4 5 

4 5 4 

4 4 4 

3 4 4 

5 5 5 

5 4 5 

4 5 5 

4 5 5 

4 4 4 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 4 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 
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4 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

3 3 4 

5 5 5 

3 4 4 

4 3 4 

4 4 4 

5 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

4 5 4 

3 5 5 

5 5 5 

3 3 4 

4 4 4 

5 5 5 

3 3 3 

5 5 5 

4 4 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

4 4 4 

5 4 4 

4 4 4 

4 5 4 

4 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

5 5 5 

3 4 4 

4 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

5 4 4 

4 3 3 

3 3 4 

4 4 5 

4 5 4 

3 3 3 

5 5 5 

4 4 5 

5 5 5 
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5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

 

4. KEWAJARAN (X4) 

X4 

X4.1 X4.2 X4.3 

4 4 4 

5 5 5 

4 3 4 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 5 

4 4 4 

4 4 4 

3 3 3 

5 4 5 

4 3 4 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

4 3 3 

4 3 4 

4 3 4 

5 4 4 

4 5 4 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

5 4 4 

4 3 3 

4 4 5 

5 2 5 

4 4 4 

4 4 4 

3 3 3 

3 3 3 

4 3 4 

5 4 5 

4 4 4 

4 3 4 

5 4 5 

4 4 4 

5 4 4 

5 5 5 



93 
 

 

4 4 4 

5 5 5 

5 4 5 

5 5 4 

5 4 5 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

4 3 4 

3 3 3 

5 4 5 

4 4 5 

3 4 4 

4 4 4 

4 3 4 

5 5 5 

4 4 4 

5 4 5 

5 3 5 

5 5 5 

3 3 4 

4 4 4 

5 5 5 

3 3 3 

5 4 5 

4 3 4 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

4 3 3 

4 3 4 

4 3 4 

5 4 4 

4 5 4 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

5 4 4 

4 3 3 

4 4 5 

5 2 5 

4 4 4 

4 4 4 

3 3 3 
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3 3 3 

4 3 4 

5 4 5 

3 3 3 

5 4 5 

4 3 4 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

 

5. INDEPENDENSI (X5) 

X5 

X5.1 X5.2 X5.3 

4 4 4 

5 5 5 

4 2 3 

5 5 5 

4 5 4 

4 4 4 

4 5 4 

4 4 4 

4 4 4 

3 3 3 

5 5 5 

5 4 4 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

5 5 4 

4 4 5 

5 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 5 

5 4 5 

4 4 4 

4 4 4 

3 3 3 

4 4 4 

4 4 4 



95 
 

 

4 4 5 

4 4 4 

4 4 4 

4 5 5 

5 4 5 

5 4 5 

5 5 5 

4 4 4 

5 5 5 

5 5 5 

4 4 5 

5 5 4 

4 4 4 

5 4 4 

4 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

4 3 3 

5 5 5 

4 4 5 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

5 5 5 

3 4 4 

4 4 4 

5 5 5 

3 3 3 

5 5 5 

5 4 4 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

5 5 4 

4 4 5 

5 4 4 

5 5 5 



96 
 

 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 5 

5 4 5 

4 4 4 

4 4 4 

3 3 3 

4 4 4 

4 4 4 

4 4 5 

3 3 3 

5 5 5 

5 4 4 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

 

6. SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL (Z) 

Z 

Z1.1 Z1.2 Z1.3 Z1.4 Z1.5 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

4 3 2 3 4 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 

5 5 4 4 5 

4 3 4 4 4 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 

4 4 4 4 4 

5 4 5 5 5 

5 4 4 4 5 

4 4 4 5 4 

5 4 4 4 5 

4 4 5 5 4 

4 4 3 3 4 
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5 5 4 5 5 

5 2 5 4 5 

4 4 4 4 4 

4 3 5 4 4 

3 3 3 4 3 

3 3 3 3 3 

4 4 3 4 4 

5 4 4 4 5 

4 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 

5 3 4 5 5 

4 4 4 4 4 

4 4 5 4 4 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

5 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 

5 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 

5 4 5 5 5 

4 3 3 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 

5 4 4 4 5 

3 2 2 3 3 

4 3 3 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 

5 2 2 5 5 

3 3 3 4 3 

4 3 4 4 4 

4 3 3 4 4 

5 5 5 5 5 

4 3 3 3 4 

4 5 4 4 4 

5 4 5 5 5 

3 3 3 3 3 

5 5 4 4 5 

4 3 4 4 4 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 
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4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 

4 4 4 4 4 

5 4 5 5 5 

5 4 4 4 5 

4 4 4 5 4 

5 4 4 4 5 

4 4 5 5 4 

4 4 3 3 4 

5 5 4 5 5 

5 2 5 4 5 

4 4 4 4 4 

4 3 5 4 4 

3 3 3 4 3 

3 3 3 3 3 

4 4 3 4 4 

5 4 4 4 5 

3 3 3 3 3 

5 5 4 4 5 

4 3 4 4 4 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 4 

 

7. KINERJA (Y) 

Y 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 

4 4 4 4 

5 5 5 5 

4 4 2 4 

5 5 5 5 

4 4 5 4 

4 4 4 4 

5 4 5 4 

4 4 4 4 

4 4 4 4 

3 3 3 3 

5 5 5 5 

5 5 4 5 

5 5 5 5 

5 5 5 5 

2 5 5 5 

5 5 5 4 

4 4 4 4 

4 4 4 4 

4 4 4 4 
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4 4 4 4 

4 5 5 4 

5 4 4 5 

4 5 4 4 

5 5 5 4 

5 4 4 4 

3 4 4 3 

4 4 4 4 

5 5 4 5 

4 4 4 4 

4 4 4 4 

3 3 3 3 

3 4 4 3 

3 4 4 3 

5 4 4 4 

5 4 4 5 

4 4 4 4 

5 4 5 5 

5 5 4 5 

5 5 4 4 

5 5 5 5 

4 4 4 3 

5 5 5 5 

5 5 5 5 

4 4 4 5 

4 5 5 4 

5 4 4 4 

4 5 4 4 

4 4 4 4 

5 5 5 4 

4 4 4 4 

4 4 4 4 

4 4 4 3 

4 4 3 4 

5 5 5 5 

5 4 4 4 

3 4 4 3 

5 4 4 5 

5 4 4 4 

5 5 5 5 

4 4 4 4 

5 4 4 5 

5 4 4 4 

5 5 5 5 

4 3 4 4 

4 4 4 4 

5 5 5 4 

3 3 3 3 



100 
 

 

5 5 5 5 

5 5 4 5 

5 5 5 5 

5 5 5 5 

5 5 5 5 

5 5 5 4 

5 4 4 4 

4 4 4 4 

4 4 4 4 

4 4 4 4 

4 5 5 4 

5 4 4 5 

4 5 4 4 

5 5 5 4 

5 4 4 4 

4 4 4 3 

4 4 4 4 

4 5 4 5 

5 4 4 4 

4 4 4 4 

4 3 3 3 

3 4 4 3 

4 4 4 3 

4 4 4 4 

4 3 3 3 

3 5 5 5 

5 5 4 5 

5 5 5 5 

5 5 5 5 

5 5 5 5 

5 5 5 4 
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Lampiran 4.  Hasil Analisis Deskriptif 

 

Variabel N Min Max Mean Std 

Deviation 

Transparansi 98 9 15 13.3 1.772 

Akuntabilitas 98 9 15 12.98 1.723 

Pertanggungjawaban 98 9 15 12.96 1.717 

Kewajaran 98 9 15 12.53 1.851 

Independensi 98 9 15 12.94 1.649 

Sistem Pengendalian 

Internal 

98 
13 25 20.74 2.947 

Kinerja 98 12 20 17.16 2.109 

 

Lampiran 5. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

 

Variabel Indikator Pearson 

Correlation 

Sig 

(2 – 

Tailed) 

keterangan 

Transparansi 

X1.1 0,767 0,001 Valid 

X1.2 0,735 0,001 Valid 

X1.3 0,737 0,001 Valid 

Akuntabilitas 

X2.1 0,711 0,001 Valid 

X2.2 0,774 0,001 Valid 

X2.3 0,772 0,001 Valid 

Pertanggungjawa

ban 

X3.1 0,803 0,001 Valid 

X3.2 0,862 0,001 Valid 

X3.3 0,802 0,001 Valid 

Kewajaran 

X4.1 0,862 0,001 Valid 

X4.2 0,739 0,001 Valid 

X4.3 0,835 0,001 Valid 

Independensi 

X5.1 0,828 0,001 Valid 

X5.2 0,838 0,001 Valid 

X5.3 0,843 0,001 Valid 

Sistem 

Pengendalian 

Internal 

Z.1 0,860 0,001 Valid 

Z.2 0,803 0,001 Valid 

Z.3 0,744 0,001 Valid 

Z.4 0,788 0,001 Valid 

Z.5 0,844 0,001 Valid 

Kinerja 

Y.1 0,830 0,001 Valid 

Y.2 0,824 0,001 Valid 

Y.3 0,838 0,001 Valid 

Y.4 0,777 0,001 Valid 
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No Variabel Cronbach’s 

Alpha 

Keterangan 

1 Transparansi 0,940 Reliabel 

2 Akuntabilitas 0,815 Reliabel 

3 Pertanggungjawaban 0,883 Reliabel 

4 Kewajaran 0,848 Reliabel 

5 Independensi 0,893 Reliabel 

6 Sistem Pengendalian 

Internal 

0,897 Reliabel 

7 Kinerja 0,836 Reliabel 

 

Lampiran 6. Hasil Convergent Validity dengan Kreteria Outer Loading 
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Lampiran 7. Hasil Covergent Validity dengan Kreteria Ave 

 

 

Lampiran 8. Hasil Discriminant Validity dengan Kreteria Cross Loading 
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Lampiran 9. Hasil Composite Reliability dan Crobach Alpha 

 

 

Lampiran 10. Hasil Uji Goodness of Fit (R2) 

 

 

Lampiran 11. Hasil Uji Hipotesis 
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Lampiran 12. Surat Ekspedisi 
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Lampiran 13. Dokumentasi Pelaksanaan Penelitian 
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109 
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Lampiran 14. Riwayat Hidup 

RIWAYAT HIDUP 

 

 

Kadek Eri Manda Sastrini anak perempuan yang lahir di Desa 

Tejakula pada tanggal 5 November 2001. Penulis merupakan anak 

kedua yang lahir dari pasangan bapak Made Pastika dan ibu Made 

Sudiani. Penulis berkebangsaan Indonesia dan beragama Hindu. 

Saat ini penulis beralamat di Dusun Tegal Sumaga, Desa Tejakula, 

Kecamatan Tejakula, Kabupaten Buleleng, Provinsi Bali. Penulis 

memulai Pendidikan di TK Negeri Pembina Tejakula. Kemudiann 

melanjutkan di SD Negeri 8 Tejakula, SMP Negeri 1 Tejakula, SMA 

Negeri 1 Tejakula merupakan tempat penulis melakukan Pendidikan Sekolah Menengah Atas 

dengan mengambil Jurusan Ilmu Pengetahuan Alam (IPA). Penulis memilih melanjutkan 

Pendidikan di Universitas Pendidikan Ganesha dengan bergabung di Jurusan Ekonomi dan 

Akuntansi untuk memperoleh gerlar Sarjana Akuntansi. Kini penulis telah berhasil 

menyelesaikan skripsi dengan judul "Pengaruh Prinsip Good Corporate Governance terhadap 

Kinerja di LPD Kecamatan Tejakula dengan Sistem Pengendalian Internal Sebagai Variabel 

Moderasi". 

 

 

 


